
                                       

 

RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, dictada el 

pasado día 07/03/22 POR LA QUE SE 

ESTIMA LA SOLICITUD DE FELIXIBILIDAD 

HOARIA POR CONCILACIÓN FAMILIAR Y 

LABORAL EFECTUADA POR UNA 

TRABAJADORA para que, teniendo en 

cuenta las circunstancias personales y 

familiares, y ante necesidades familiares 

sobrevenidas, la edad límite en lo 

correspondiente a la conciliación 

familiar sea la de 14 años y no la de 12. 

Consta en dicha resolución lo siguiente:  

JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO 

ZUZENDARIAREN ebazpena, 22/03/07an 

emandakoa, zeinaren bidez ONARTZEN 

baita gehienezko adina 14 urtekoa 

izatea, ez 12 urtekoa, FAMILIA ETA LAN 

BAIMENDUAGATIK HOSTUKO 

FELIXIBILTASUNA ESKATZEKO, familia-

zirkunstantzia pertsonalak eta gerora 

sortutako familia-beharrak kontuan 

hartuta. Ebazpen horretan honako hau 

jasotzen da: 

 

 

TENEMOS LA EQUIPARACIÓN CON LOS 

FUNCIONARIOS DEL GOBERNO VASCO Y 

ESTO NO CABE QUE SEA DE OTRA 

MANERA. 

EUSKO JAURLARITZAKO 

FUNTZIONARIOEKIN PAREKATUTA 

GAUDE, ETA HORI EZIN DA BESTELA IZAN. 


