
ENPLEGU PUBLIKOAREN EREDU BERRIA 
ERAIKITZEKO LEGE PROPIOA

Datorren irailaren  11n  Jaurlaritzatik  Enplegu Publikoaren Euskal  Legearen  zirriborroa aurkezteko
bilerara deitu gaituzte sindikatuok.

LABek aspaldi adierazi du zerbitzu publikoetako langileon lan baldintzen eredua, garrantzi handiko
arrazoirengatik ez dugula gogoko: espainiar araudiak finkatutako eredua erreproduzitzen du, pribatizazioari
eta  prekarietateari  ateak  parez  pare  irekitzen  dizkio,  langileon  parte  hartze,  ekarpen  gaitasun  eta
motibazioari ateak itxi, langileon arteko bereizketa sustatzen du, euskarazko funtzionamendua galarazi...

Gauzak horrela, LABek Enplegu Publikorako Lege Propioaren beharrizana aldarrikatu egiten du.

Alabaina,  LABen ustez lege berri  hau egiteko prozeduran,  gutxieneko joko-arau batzuk bermatu
behar dira:

 Legearen zehaztapena bertoko eragile sindikal  eta instituzionalon arteko gogoeta eta
adostasunen ondorioa izatea, bestelako lege-esparru batzuetako mugapenik gabe, “EBEP -
Estatuto  Básico  del  Empleado  Público”  delako  oinarrizko  lege  estatalak  ezartzen  dituen
mugak aintzat hartu gabe.

 Zerbitzu publikoetako  langileon lan baldintzak alde bakarrez ezartzeko Administrazioak
duen botereari bukaera ematea, alegia, negoziatzeko eskubideari ateak parez pare irekitzea.

LABek  hauxe  planteatuko  dio  Jaurlaritzari  lehen  bilera  honetan:  eztabaidaren  joko  arauak
gutxieneko horiek barnebiltzen dituen, ala beraien asmoa EAEn EBEParen garapena egitea den.

LABentzat  galdera  hau  argitzea  oso  garrantzitsua  da,  batetik  legearen  negoziazioa  gutxieneko
baldintza demokratikoetan egin ahal izateko, eta bestetik, LABek defendatzen duen enplegu publikoaren
bestelako  eredua  eraikitzeko  oinarrizkoa  delako.  Azken  batean,  negoziazio  ariketa  gure  ezaugarri  eta
gogoeta  propioetatik  abiatuta  egin,  ala  EBEPak  ezartzen  duen  mugetatik  abiatuta  egin,  emaitzak  oso
ezberdinak izan ahal baitira.

Jaurlaritzak ematen digun erantzunaren arabera zer egingo dugun baloratuko dugu. Eta era berean,
gutxieneko joko arau demokratikoen baitan negoziatzeko borondatea dutela adierazten badigute praktikan
keinuak egin ditzatela ere exijituko diegu, azken batean negoziazio hau lideratzen ari den gobernua baita
Hego Euskal Herria osoan murrizketen inposizioan administraziorik aktiboena.

Osteguna 11n mobilizatu egingo gara!!!



UNA LEY PROPIA PARA CONSTRUIR
UN NUEVO MODELO DE EMPLEO PÚBLICO

El  próximo  11  de  septiembre  el  Gobierno  Vasco  nos  ha  convocado  a  los  sindicatos  para
presentarnos la Ley Vasca de Empleo Público.

LAB ha venido denunciando hace tiempo que no le gusta el modelo de condiciones laborales de las
trabajadoras y trabajadores de los servicios púbicos por motivos de peso: reproduce el modelo fijado por la
normativa española, abre las puertas de par en par a la privatización y a la precariedad, se las cierra a la
participación,  capacidad  de  aportación  y  motivación  de  las  plantillas,  fomenta  la  división,  impide  el
funcionamiento en euskara...

Así las cosas, LAB reivindica la necesidad de una Ley Propia de Empleo Público.

Sin embargo, para el proceso de creación de esta ley en nuestra opinión es necesario garantizar unas
mínimas reglas de juego:

 Que la concreción de la ley sea el resultado de una reflexión y acuerdo entre los agentes
sindicales e  institucionales, sin  otras  limitaciones de ámbito legal,  es  decir,  sin  tener  en
cuenta los topes que impone la ley básica estatal del EBEP - Estatuto Básico del Empleado
Público.

 Terminar  con  el  poder  que  tiene  la  Administración  para  imponer  unilateralmente  las
condiciones  laborales  de las  y  los  trabajadores  de  los  servicios  públicos,  es  decir,  abrir
totalmente las puertas al derecho de negociación.

Esto es lo que LAB planteará al Gobierno Vasco en esta primera reunión: si las reglas de juego van a
recoger esos mínimos, o si su intención es desarrollar el EBEP en la CAPV.

Para LAB es muy importante despejar esta cuestión, por una parte para poder llevar a cabo la
negociación de la ley en unas mínimas condiciones democráticas,  y  por otra porque es básico para la
construcción  del  otro  modelo  de  empleo público  que  defendemos.  En  definitiva  hacer  el  ejercicio  de
negociación partiendo desde nuestras propias características y reflexiones, o desde los límites impuestos
por el EBEP puede dar unos resultados muy diferentes.

Valoraremos la situación en función de la respuesta del Gobierno Vasco. Asimismo, si nos expresan
su voluntad de negociar con unas reglas de juego democráticas les exigiremos que pongan en práctica
algunos gestos, ya que en definitiva el gobierno que está liderando esta negociación el precisamente la
administración más activa a la hora de imponer recortes en Hego Euskal Herria.

el jueves 11 nos vamos a movilizar!!!¡¡¡


