
Bi mila eta hamabostgarren urtean, urte osoko igandeak

eta apipatzen diren egunak jaieguntzat hartuko dira lan

ondorioetarako

Urtarrilak 1, Urteberri eguna
Urtarrilak 6, Erregeen eguna
Martxoak 19, Joxe deuna
Apirilak 2, Ostegun Santua
Apirilak 3, Ostiral Santua
Apirilak 6, Pazko Astelehena
Maiatzak 1, Langileen eguna
Uztailak 25, Done Jakue eguna
Abuztuak 15, Ama Birjina abuztukoa
Urriak 12 , Pilar eguna
Abenduak 8, Sorkunde  Garbia eguna
Abenduak 25, Eguberri eguna

Lan ondorioetarako, bi mila eta hamabostgarren urtean,
tokian tokiko jaietako bi egun ere, jaiegun izango dira, hau
da, ordaindu egingo dira eta ez dira errekuperatu behar-
ko.

Uztailak 31, Inaxio deuna
.............., herriko jaia
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LAN - EGUTEGIA

Calendario laboral

Tendrán la consideración de días inhábiles a efectos laborales,

durante el año dos mil quince  todos los domingos del año y las

festividades de:

1 de enero, Año Nuevo

6 de enero, Epifanía 

19 de marzo, San José

2 de abril, Jueves Santo.

3 de abril, Viernes Santo

6 de abril, Lunes de Pascua 

1 de mayo, día de los trabajdores y trabajadoras

25 de Julio, Santiago

15 de agosto, Asunción de la Virgen

12 de octubre, El Pilar

8 de diciembre, Inmaculada Concepción

25 de diciembre, Navidad

El decreto contempla otras dos fiestas de carácter local que

serán determinadas por las Delegaciones Territoriales del

Departamento de Trabajo y Seguridad Social

31 de julio, San Ignacio

................., fiesta local
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