
 

2017/2018ko EUSKARA IKASTAROAK 

Deialdia argitaratu zuten garaian LABek atera 
genuen informazio orrian azaldu genuenez, 
alde batetik bitarteko langileei zabaldu 
dizkiete euskara ikasteko aukerak baina, beste 
alde batetik, diru gutxiago gastatzeko neurri 
batzuk hartu dituzte: 

 Inolaz ere ez dute emango ikasturte 

osoko 5 orduko liberaziorik, 4 

hilabetekoak izango baitira denak. 

 5 orduko liberazioak kopuru jakin 

batera murriztu dituzte: 36 ikasturte 

osorako. Oraingo deialdi orokorraren 

ebazpen honetan aurreikusitako 36ak 

esleitu egin dituztenez, deialdi 

osagarrian ez da izango eskaintzarik 

euren buruari jarritako mugara heldu 

direlako. 

 Aldatu dituzte 5 orduko 

ikastaroetarako baimenak onartu/ez 

onartu erabakitzeko irizpideak. 

Ikasturte honetatik hasita ipini duten 

36 liberaziorainoko muga betetze 

aldera baimenak ukatzeko motiboak 

egokitu dituzte, batzuk ezabatu eta 

beste berri batzuk sartu dituzte. Lehen 

ez zeuden zenbait baldintza erabili 

dituzte aurtengo deialdian, 

esaterako: 

o Aurreko ikasturteko ikastaroaren 

aprobetxamendu egokia egin ez izana 

(asistentzia/maila); 

o Lehentasuna izango du derrigortasun-

data duen lanpostu bat betetzen duen 

langileak; 

o Lehentasuna izango du kidegoari 

dagokion hizkuntza eskakizuna 

lortzetik hurbilen dagoen langileak; 

o Lehentasuna izango du euskararen 

ezagutza %50ekoa ala handiagoa den 

eskualdetan lan egiten duen langileak, 

 

CURSOS DE EUSKERA 2017/2018 

Cuando se publicó la convocatoria, LAB 
explicaba en su hoja informativa por un lado, 
que le abrían al personal interino opciones para 
estudiar euskera pero, por el otro lado, han 
tomado unas nuevas medidas para gastar 
menos dinero: 

 De ninguna manera van a dar 

liberacionees de 5 horas para el curso 

completo, ya que todas serán de 4 meses. 

 Han reducido las liberaciones de 5 horas a 

un número concreto: 36 para todo el 

curso. Como en esta resolución de 

convocatoria general han concedido los 36 

permisos, en la complementaria no van a 

ofertar ninguna por haber alcanzado el 

tope que se han marcado. 

 Han modificado los criterios por los cuales 

admiten o no los permisos para los cursos 

de 5 horas. Para poder cumplir con el 

máximo de 36 liberaciones que han 

establecido, han adaptado los motivos para 

la denegación de peticiones, han eliminado 

algunos y han incluido otros nuevos. Han 

utilizado algunas condiciones que antes no 

existían, por ejemplo: 

o No haber obtenido el aprovechamiento 

adecuado en el curso académico 

anterior (asistencia/nivel); 

o Tendrá prioridad el personal que cubra 

una plaza que tiene especificada la 

fecha de preceptividad; 

o Tendrá prioridad el personal cuyo nivel 

de conocimiento de euskera esté más 

próximo al perfil lingüístico 

correspondiente a su cuerpo; 

o Tendrá prioridad el personal que 

desempeñe su actividad en comarcas 

cuyo porcentaje de conocimiento de 

euskera sea igual o superior al 50%, 

según la última encuesta de Eustat 



Eustat-en azken biztanleen inkestaren 

arabera (2011); 

o Lehentasuna izango du organoan 

antzinatasun handiena duen langileak. 

Ikusten duzuenez, haietako batzuetan ez dago 
jakiterik nongo langilerekin lehiatu behar 
duzun oso zabalak baitira esaldiak; ez da 
esaten “derrigortasun-data duen lanpostu bat 
betetzen duen langile” horrek organo berekoa 
behar duen izan ala autonomia erkidego 
osoko langileekin alderatzen den. 

Kontua da 5 orduko liberazioei dagokionez, 
oraingo deialdi orokorrean 31 eskaerari esan 
dietela ezetz, haietako 14 azaldu berri 
ditugun arrazoi berrietan oinarriturik. 

Beste ikastaro motei dagokienez, 
autoikaskuntzan izan ezik (2 baimen gehiago 
aurten) besteetan nabarmen urritu dituzte. 

Zegokion garaian egin genituen alegazioetan, 
erabateko desadostasuna adierazi genion 
Justizia Administrazioko Zuzendaritzari 
berrikuntza murritzaile horiek direla eta. Eta 
gainera entzun behar izan genuen Isabel 
Gabriel zuzendaria esaten murrizketarik ez 
dutela egin euskara ikastaroetan. 

LABek jarraituko du aldarrikatzen euskara 
ikasteko sistema zeharo aldatu behar dutela, 
administrazioak oro har, eta Justizia Sailak 
bereziki, ahalik eta jende kopuru handienari 
zabaldu dakion ikasteko aukera. 
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(2011); 

o Tendrá prioridad el personal con mayor 

antigüedad en el centro de destino. 

Como veis, en alguno de esos motivos no se 
puede saber con el trabajador o trabajadora de 
qué ámbito tienes que competir porque las 
frases son muy abiertas; no se dice si “el 
personal que cubra una plaza que tiene 
especificada la fecha de preceptividad” tiene 
que ser del mismo órgano o si se compara con 
la plantilla de toda la comunidad autónoma. 

En lo referente a las liberaciones de 5 horas, en 
esta convocatoria han denegado 31 peticiones, 
de las cuales 14 las han basado en esos 
motivos que acabamos de explicar. 

En cuanto al resto de tipos de curso, a 
excepción del autoaprendizaje (2 más este año) 
en el resto han reducido significativamente las 
concesiones. 

En las alegaciones presentadas en su 
momento, le comunicamos a la Dirección de la 
Administración de Justicia nuestro total 
desacuerdo con estas novedades restrictivas. Y 
encima tuvimos que oírle decir a la directora 
Isabel Gabriel que no han hecho recortes en 
los cursos de euskrera. 

LAB seguirá reivindicando que la 
administración en general y el Departamento 
de Justicia en particular tienen que cambiar de 
arriba a abajo el sistema para el estudio del 
euskera, con el fin de que las opciones de 
aprendizaje se abran al máximo posible de 
personas. 
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