
     

 

Atzo, abenduaren 15ean, Segurtasun eta Osasun Batzordea egin zen, 

aurreikusitako gai-zerrendari jarraitzen. 

Obren Zerbitzuak eta Instalazio eta Ekipamendu Zerbitzuak honako gai 

hauei emandako erantzuna: 

• Eraikin judizialetako tenperaturak. 

Jakinarazten zaigu 14/2022 Errege Lege Dekretua, nahitaez bete beharrekoa, 

eta Aurrezpen eta Kudeaketa Energetikoaren Talka Planaren arabera 

(29.art.), eraikin judizialetan kokatutako termostatoak 19 ºC-tan programatu 

ditu. LEDak balio hauetara mugatzen du administrazio-erabilerarako 

lokaletako airearen tenperatura: 

• a) Berotutako esparruetako airearen tenperatura ez da 19 ºC-tik gorakoa 

izango. 

• b) Hoztutako esparruetako airearen tenperatura ez da 27 ºC-tik beherakoa 

izango. 

• c) Aurreko tenperatura-baldintzak % 30 eta % 70 arteko hezetasun erlatiboa 

mantentzeari buruzkoak izango dira. 

LABek Getxon dagoen Bilboko 3 zenbakiko merkataritza-enpresaren kexa 

azaldu zuen. Bertan, hotzagatik jarritako berokiekin ari dira lanean langileak. 

Kontuan izan behar da epaitegi hori oso leku handian dagoela, horma eta 

aterik gabe, eta tenperatura mugatu horrekin ez dela berotzen. Egoera hori 

ahalik eta lasterren aztertzeko eta neurri egokiak hartzeko eskatzen dizuegu. 

 Gasteizko Justizia Jauregiari dagokionez, jakinarazi digute 

postuetako mahaietatik zintzilik dauden ordenagailuen kableak 

taldekatzea EATko informatika-zerbitzutik ebatzi beharreko gaia dela, 

eta, beraz, langileek zerbitzu horretara jo beharko dutela. 

 Barakaldoko justizia Jauregiko eraikineko estalkian girotzeko 

instalazioak mantentzeari/berritzeari dagokionez, ekitaldi honetan ez 

dago jarduketa horretarako aurrekonturik. 



 Balmasedako funtzionarioen sarreran dauden felpudo irristagaitzak 

eta fundaparnuak eskatzeari dagokionez, EATtik hornitu behar direla 

jakinarazten zaigu. 

 Jakinarazi digutenez, Durangon, gaur egun, Informatika Judizialeko 

Zerbitzua ari da telefono analogikoak IP telefoniara pasatzen, deia 

identifikatuta. 

 Bilboko Barroetako Jauregian dagoen itoginari dagokionez, Obra 

Zerbitzuak jakinarazi digu beira aldatzeke dagoela ahal denean, 

aldamio hegalari bat muntatu behar delako eta zaila delako. Azken 

zigilatzearen ondoren, uraren sarrera kontralatuta dagoela diote, eta 

jakinaren gainean jarraituko dugu, benetan urik sartzen ez dela 

egiaztatzeko. 

 Gernikako ZULUPetara sartzeko atondoan sabai zati bat erori zen, eta 

bertan gertatutakoari dagokionez, ingurua mugatu egin dela jakinarazi 

digute. Hori gertatu da materialak hondatu dituzten iragazketak izan 

dituen estalkia delako. Konponketa konplexua izango da; izan ere, 

aldamio oso bat muntatu behar da, eta hilabeteak iraun behar du 

lanak, patioa inulilizatuta geratuz denbora horretan guztian. 

Arkitektoei txosten bat egiteko eskatu zaie. Sakon jardungo da, egoera 

txarrean dauden beste eremu batzuk hauteman baitituzte. 

 Atotxa Jauregiko Guardiako Epaitegiaren irteera argiztatzeko zain 

dago, eta ez da zehaztu noiz egingo den. 

 Berriz ere errepikatzen dugu Errenteriako bake-epaitegiaren botoi 

antipanikoa konpontzeko, 2021eko martxoaren 5etik, arriskua 

jakinarazi genuenetik, ez baita inolako konponbiderik eman. 

Prebentzio-zerbitzuak jakinarazi digu Udaleko segurtasun-zerbitzuen 

mantentze-lanak egiten dituen enpresako teknikariak informatu gabe 

jarraitzen dutela. 

 2021eko ekainean, Prebentzio Zerbitzuak Bake Epaitegien egoerari 

buruzko txosten bat egin zuen. Hasiera batean, COVID-19agatik egin 

zen, baina txosten horretan konpondu behar diren akatsak agertzen 

dira, horietan lan egiten duten langileen segurtasuna eta osasuna 

bermatzeko. 

Txosten horretan adierazitakoa kontuan hartuta, LABek eskatu du 

Prebentzio Zerbitzuak lehenbailehen ebaluatu dezala bake-

epaitegietako langileen egoera, udalek neurri egokiak har ditzaten. 

Ezin dugu ahaztu udal-bulegoetan egon arren Justizia Saileko langileak 

direla, eta, beraz, sail hori dela haien segurtasunaren eta osasunaren 

arduraduna. 



Jokabide desegokien protokoloa. 

 

Une honetan, jakinarazten dizuegu 2019an onartutako jokabide 

desegokien protokoloa berrikusten ari garela. Prebentzioko 

ordezkariek prebentzio-zerbitzuarekin hainbat lan-bilera egin 

ondoren, lanean jarraitzen dugu protokolo bat egiteko, alderdi guztiek 

adostu eta onartua. LABek uste du protokoloa guztiz beharrezkoa 

dela, eta lan-eremuan sortzen diren egoerei irtenbidea emateko 

helburu bakarra duen tresna dela. 

 

Arrisku psikosozialak Bilboko Buenos Airesko Justizia Jauregian. 

 

2018. urtearen amaieran, arrisku psikosozialen ebaluazioari ekin 

zitzaion, ISTAS21 metodoari jarraituz. Horretarako, lantalde bat sortu 

zen, Zuzendaritzako bi ordezkarik, prebentzio-langileen bi ordezkarik 

eta prebentzio-zerbitzuko teknikari batek osatua. 

 

Hainbat arrazoirengatik, hasieran kontratatu zen enpresarekin 

izandako arazoengatik, pandemia gehiegi atzeratu da. 

 

Azkenik, lantaldeak, lortutako emaitzak aztertu ondoren, prebentzio-

neurriak proposatzeko txostena egin du, eta Sailari helarazi zaio. 

Orain, Prebentzio Zerbitzuak, Sailarekin batera, hartu beharreko 

neurriak hartu behar ditu. 

 

LABek proposatutako neurri horiek gauzatzearen jarraipena egitea 

eskatu du, eta justiziako kolektibo osoarentzat hartzea eskatu du, 

hautemandako arrisku psikosozial asko lantoki guztietan berdinak 

baitira. Honekin batera doakizu lantaldeak egindako txostenaren 

kopia. 

 

Lan-kargak. 

 

Hainbat langilek baja hartu dute IRUNGO eta EIBARKO ZULUPetan, 

dagoen lan-kargaren ondorioz. Hori dela eta, prebentzio-zerbitzuak 

Upad horien egoera egiazta dezala eskatzen dugu. 

 



ZULUP mistoetan, eta are gehiago Emakumeen aurkako indarkerian 

eskumena duten ZULUPetan, lan-karga izugarri handitzen ari da, eta 

horietan lan egiten duten langileek ezin dute bere gain hartu. 

 

Irunen eta Eibarren gertatzen ari denaren adibide baino ez dira. 

Horietan, langile kualifikatuak eta esperientziadunak daude, edo 

laneko baja eragiten dute, ezin dutelako gehiago, edo beste lanpostu 

batera joaten dira, nahiz eta beheragoko kategoria izan. 

 

Guztiok ezagutzen ditugu lan-gainkargaren ondorioak, antsietatea, 

estresa, lo-arazoak, burnout sindromea, giharretako minak, gizarte-

harremanen narriaduraren eta lan-dinamika txarren ondorioak.. 

 

LABek lantoki horietan arriskuen ebaluazioa egitea lehenesteko eskatu 

du, horri buruzko neurriak hartu ahal izateko. 

 

ONDORIOAK 

 

LABetik dei egiten dizuegu antzematen duzuen edozein akats edo 

premia jakinaraztera, dagokion zerbitzuarekin kudeatu ahal izateko. 

LABek prebentzio-lanean jarraituko du, langileen segurtasuna eta 

osasuna bermatzeko borrokan eta lanean. 
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