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2024ko OTSAILAREN 5eko BILERA SAILAREKIN

Joan den astelehenean negoziazio-bilera egon zen Eusko Jaurlaritzako sailarekin,

hurrengo gai-zerrendarekin:

e Auzitegiko medikuen berariazko lehiaketa
e Lan-poltsak irekitzea eta birbaremazio-prozesua

e Eskaerak eta galder

AUZITEGIKO MEDIKUEN BERARIAZKO LEHIAKETA

Hasiera batean, sindikatu guztiek eman genion oniritzia Aginduaren zirriborroari eta
eskaini beharreko plazei, sindikatu batek izan ezik. Sindikatu horrek esan zuen
Gipuzkoako plazetako bat titular batena zela, eta sailak kontsultatzeko konpromisoa

hartu zuen. Langileen arduradunak adierazi zuen lehiaketa hau laster deituko dela.

LAN-POLTSAK IREKITZEA ETA BIRBAREMAZIO-PROZESUA

Sailak dokumentu bat erantsi zigun, jarraitu beharreko prozesua azaltzeko, eta, aldi

berean, sindikatu-ordezkariei eskatu zien lan-poltsak noiz ireki behar diren azaltzeko.

LABen aldetik, berriz diogu indarrean dagoen araudiaren arabera oposizioak amaitu
ondoren irekitzen dela. Gainera, irekiera hori ezin da gorputz bidezkoa izan, baizik eta

gorputz guztietarako egin behar da aldi berean, auzitegi-medikuena barne.

Hori esan ondoren, prozesua hainbat modutan uler daiteke: bata, gaindituen behin
betiko zerrenda argitaratzen denean, eta bestea, karguaz jabetzen denean. LABen uste

dugu nahikoa dela BOEn behin betiko argitaratzea.

Une horretan irekitzen badugu, LEPak oraindik amaitu gabe daudenean, lan-poltsako
pertsonaren batek edo batzuek, adibidez, euskara titulua lortzen badute eta
birbaremazioan aurkezteko denborarik ematen ez badiote, irekiera horren aurkako
errekurtsoa jar dezakete, prozesua are gehiago atzeratzearen ondorioz. Segurtasun

juridikoa eman behar diogu prozesuari.



Prozedura hau izango da:

Lan-poltsak irekitzea, eskabideak aurkeztea, behin-behineko zerrendak,
erreklamazio-epea, behin betiko zerrendak, behin betiko ebazpenari gora
jotzeko errekurtsoa jartzeko epea. Irekiera hori azterketak gainditu

dituztenentzat edo mozketa-notaren % 40a lortu dutenentzat da soilik.

Ofizioz birbarematzea, administrazioaren esku dagoen dokumentazioarekin,
alegazioak aurkezteko epearekin eta administrazioaren esku ez dagoen
dokumentazioarekin, barematutako behin-behineko zerrenda, erreklamazioen
epea, barematutako behin betiko zerrenda, behin betiko ebazpenaren aurkako

gora jotzeko errekurtsoaren epea.

GALDE-ESKEAK

LABek galdera eta eskaera hauek egin zituen:

Kontziliazioari dagokionez, berriz ere azpimarratu nahi dugu bateratzeko
ezintasuna euskarazko ikastaroa eskatu denean, edo behin eta berriz 9:00etatik
aurrera sartu beharra kontziliazioa aplikatu ahal izateko.

Administrazioak hasi duen eta erabat geldirik dagoen lan-kargen azterketaren
berri emateko eskatzen dizuegu.

Jakinaraz diezagula ahal bezain laster 2023ko LEPan eskainiko diren plazak.
Meritu-lehiaketari begira zenbat errefortzu finkatuko dituzten helaraz
diezagutela, 2021eko legeak egoera hori ematen baitu.

Lizentzien eta baimenen eranskinak EIZUn zintzilikatzea, araudia dokumentu
bakar batean landuz.

Esan diezagutela zer gertatuko den 2022ko urtarrilaren 1etik aurrera kontratatu
diren bitarteko langileekin, hiru urte bete ondoren, legeak dioen bezala, kargutik
kenduko badituzte.

Gaixotasun larriagatiko senideen baimenari dagokionez, egiazta diezagutela
baimen osoa emango duten ala ez, nahiz eta pertsona horrek ospitaleratuta ez
jarraitu, egiaztagirian "etxeko atsedena" agertzen bada edo "etxeko zaintza"
jasota badago ere.

Guardiei buruzko bilera baterako data bat eman diezagutela. Donostiako
instrukzioko epaitegiak indartu berri dira, Barakaldokoak indartu egin behar dira,
zaintza guzti-guztiak berrikusi behar dira.

Gainera, Gobernu Salako Osoko Bilkuraren Akta eman diogu langileen

arduradunari. Bertan, prestasun-guardiari dagokionez, epaileek Atsedenari



buruzko Europako Zuzentaraua betetzeko eskatzen dute. Zuzentarau horren 5.
artikuluak dio zazpi laneguneko 24 orduko atsedenaldia dagokiola. Gero eta
ohikoagoa da epaitegi horietako langileek lantokira joan behar izatea, bai
larunbatetan, bai igandeetan; beraz, egun bat libratu beharko lukete. Gainera,
berriro eskatu dugu epaitegietan jaiegun batean lan egiten duten eta guardian
egoten diren langileei bezala, beste egun bat ematea trukean, modu berean
jarduteko prestasun-guardiak dituzten epaitegietan lan egiten duten langileekin.
e Pertsona bakoitza non dagoen argitzen duen LPZen zerrenda eman diezagutela.
Berriro diogu langileak sailak esleitutako dotazio batean eta ZULUPetan daudela
eta, beraz, hala jasota dagoela LPZn. Hala ere, askotan, abokatuek beste dotazio
eta ZULUP batzuk esleitzen dizkiete langile horiei. Horrek arazoak ekar ditzake

lehiaketan parte hartzeko orduan, etab.

Beste behin, herrietako fiskaltzetako zaindari ez abonatuak ekarri zituen hizpidera. Sailak
berriro dio horretan ari dela, baina gaur egun ez du inolako emaitzarik lortu. Bestalde,

LABeko ordezkariok gai hau gure sindikatuko zerbitzu juridikoen esku utzi dugu.

Sailak, bere aldetik, jakinarazi zigun oraindik ez dakiela zer plaza eskainiko dituen
hurrengo LEPean. Berretsi zuen, berriz ere, finkatze-prozesuan eskaintzeko plazak (bai
merezimenduak, bai lehiaketa-oposizioa) une honetan zenbakiak baino ez direla, eta

unea iristen denean jakingo direla plaza horiek.

Gainerako gaiei dagokienez, ziurtatu zuen une honetan eta EAEko hurrengo
hauteskundeak igaro arte ez dutela ezer zehaztuko. Lotsagarria da, hauteskundeak
gerturatzen ari direlako eta legegintzaldiaren amaieran gaudelako, beren eginkizunak

bertan behera uztea, hautatuak izan diren betebeharrak bete gabe.



