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RECONOCIMIENTOS MEDICOS 2022-2027

1. ¢Qué tipos de reconocimientos médicos existen?
e Reconocimientos médicos trienales (PVD completo):

- ¢Cuando se hacen?: Cada 3 afios. En 2022-2023 y en 2025.
- ¢A quiénes se realizan?: A todo el personal funcionario de Administracién de Justicia.

e Reconocimientos médicos anuales (IVML):

- ¢Cudndo se hacen?: Cada aiio.

- ¢A quiénes se realizan?: A aquellos trabajadores sometidos a riesgos especificos en el
desempefio de su puesto de trabajo, como son los trabajadores del Instituto Vasco de
Medicina Legal.

® Reconocimientos médicos iniciales:

- ¢Cuando se hacen?: Tras incorporarse al trabajo por primera vez, o a nuevas tareas con
nuevos riesgos.

- ¢A quiénes se realizan?: A aquellos trabajadores que se incorporan al trabajo, en la
Administracidn de Justicia, por primera vez, o después de la asignacion de tareas especificas
con nuevos riesgos para la salud.

e Reconocimientos médicos tras baja de larga duracion:

- ¢Cuando se hacen?: Tras reanudar el trabajo después de baja de larga duracion.
- ¢A quiénes se realizan?: A aquellos trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada (mds de 3 meses) por motivos de salud.

e Reconocimientos médicos para usuarios de Pantallas de Visualizacidn de Datos (PVD basico):

- ¢Cudndo se hacen?: Cada aiio.
- ¢A quiénes se realizan?: A aquellos trabajadores usuarios de Pantallas de Visualizacién de
Datos (PVD) que asi lo hayan solicitado.

e Valoraciones médicas:
- ¢Cuando se hacen?: En cualquier momento.

- ¢A quiénes se realizan?: A aquellos trabajadores en caso de adaptacidn de puesto de trabajo,
especial sensibilidad, bajas de larga duracién, etc.
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2. ¢Como solicito o renuncio al reconocimiento médico?

En el caso de reconocimientos médicos, cumplimentar y enviar el formulario “Solicitud / Renuncia de
Reconocimiento Médico”, disponible en la intranet. Si se renuncia, cumplimentar y enviar el formulario
indicando que NO se desea hacer el reconocimiento médico.

En el caso de valoraciones médicas, ponerse en contacto con el Servicio de Prevencién para informarse
de los pasos a seguir.
3. éCuando me dardn cita para el reconocimiento médico o valoracién médica?

Una vez recibida la solicitud, IMQ PREVENCION se pondrd en contacto con la persona solicitante para
concertar una cita en el centro sanitario elegido.

Si no puede acudir a la cita en la fecha, hora y centro propuestos, el trabajador podra llamar a IMQ
PREVENCION, al menos 10 dias antes de la cita propuesta, para cambiar dicha cita.

En principio, los reconocimientos médicos se realizaran, entre las 8:00 y las 10:00 horas.

4. {Qué tengo que llevar al reconocimiento médico?

a) Es necesario acudir al reconocimiento médico a la hora indicada, en ayunas y con una muestra de
orina recogida en frasco pequefio estéril (se puede solicitar en la EAT o, en su caso, en los Servicios
Comunes Procesales Generales) de la primera orina de la mafiana. Nota: Este apartado no se incluye
en los reconocimientos médicos “PVD basico”.

b) Si se padece o se ha padecido alguna enfermedad importante, es necesario acudir con el informe
médico.

c) Si se utilizan gafas, es necesario llevarlas al reconocimiento médico.

d) Si el trabajador citado esta en situacion de incapacidad temporal, por enfermedad o accidente, no
debe acudir al reconocimiento médico hasta que éste se encuentre en situacidn de alta laboral.

5. ¢éEn qué consiste el reconocimiento médico?
El reconocimiento médico basicamente se divide en dos partes.

En la primera parte el trabajador llevara una muestra de orina y se le extraera una muestra de sangre
para su andlisis (excepto en los “reconocimientos PVD”). En la segunda parte se realizard la historia
clinica-laboral y una exploracion fisica.

El trabajador podra elegir entre hacer el reconocimiento en un solo dia (las dos partes) o en dos dias
(cada parte en un dia diferente). En principio, se considerara que el reconocimiento se realizara en un
solo dia. Si el trabajador decide hacerlo en dos dias deberd comunicarlo por teléfono a IMQ
PREVENCION.


https://forms.office.com/r/bJt9wi3zf0
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6. ¢En qué consiste cada tipo de reconocimientos médico?

PROTOCOLO 1 (PVD completo)

a) Ambito: Persona

IM

administrativo”.

o Gestores/as
o Tramitadores/as
o Auxilio Judicial

b) Periodicidad: Trienal (corresponde en 2022-2023 y en 2025).

c) Protocolos sanitarios especificos:

PVD.

O O O O O O

Etc.

Posturas forzadas.

Movimientos repetidos.
Neuropatias.

Manipulacién manual de cargas.

d) Reconocimiento médico: Al menos constara de:

o Historia clinico-laboral

Anamnesis laboral: descripcion del puesto de trabajo, tiempo de permanencia en
el mismo, riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de trabajo, medidas
de prevencién adoptadas, puestos de trabajo anteriores, accidentes laborales,
bajas laborales.

Anamnesis personal: antecedentes personales, antecedentes familiares, alergias,
habitos, situacion actual.

o Cuestionarios:

Cuestionario de funcidn visual.

Cuestionario de sintomas osteomusculares.
Cuestionario de caracteristicas de la tarea.
Cuestionario de valoracién de la carga mental.

o Exploracion fisica:

Medidas antropométricas (peso, talla e indice de masa corporal).
Toma de constantes vitales (tension arterial y frecuencia cardiaca).
Exploracion cara y cuello.

Exploracidn cavidad bucal y orofaringe.

Exploracion ORL.

Exploracidn aparato respiratorio.

Exploracidn aparato cardiocirculatorio.

Exploracion abdomen.

Exploracidn aparato locomotor.

Exploracion neuroldgica.



e Exploracidn piel y mucosas.
o Pruebas:

e Espirometria.

e Electrocardiograma.

e Audiometria.

e Control vision.

e Tonometria.

e Dinamometria manual.

o Analisis de orina:

e Densidad. e Bilirrubina.

e pH. e Urobilinégeno.
e Glucosa. e Hematies.

e Proteinas. e Leucocitos.

e Cuerpos cetodnicos. e Nitritos.

o Urea. e Sedimento.

o Analisis de sangre:
e Hemograma y velocidad de sedimentacidn globular.

e Bioquimica sanguinea:

e Glucosa. e Transaminasa glutamico oxalacética GOT.
o Urea. e Transaminasa glutdmico pirdvica GPT.

e C(Creatinina. e Gamma glutamil transferasa GGT.

e Acido Urico. e Albimina.

e Triglicéridos. e Hierro.

e Colesterol total. e Potasio.

e HDL. e Sodio.

e |DL.

PROTOCOLO 2 (Clinica Forense)
a) Ambito: Servicio de Clinica Forense del Instituto Vasco de Medicina Legal.
o Meédicos Forenses del Servicio de Clinica Forense.
b) Periodicidad: Anual.

c) Protocolos sanitarios especificos:

o PVD. o Agentes biolégicos.
o Posturas forzadas. o Dermatosis laborales.
o Movimientos repetidos. o Asma laboral.

o Neuropatias. o Etc.

o

Manipulacién manual de cargas.

d) Reconocimiento médico: Ademas de todo lo incluido en el PROTOCOLO 1, al menos constara
de:



o Analisis de sangre (complementario):
e Serologia:
e Hepatitis B: Titulo de AntiVHBs.
e Hepatitis C: Anticuerpos AntiVHC
e VIH
e Hepatitis A: 1IgG VHA.
e En caso de duda de estar vacunados del tétanos, pedir titulo de Acs.

PROTOCOLO 3 (Patologia)
a) Ambito: Servicio de Patologia del Instituto Vasco de Medicina Legal.
o Médicos Forenses del Servicio de Patologia.
b) Periodicidad: Anual.

c) Protocolos sanitarios especificos:

o PVD. o Agentes bioldgicos.

o Posturas forzadas. o Dermatosis laborales.
o Movimientos repetidos. o Asma laboral.

o Neuropatias. o Radiaciones ionizantes.
o Manipulacién manual de cargas. o Etc.

d) Reconocimiento médico: Ademas de todo lo incluido en los PROTOCOLOS 1 vy 2, al menos
constard de:

o Andlisis de sangre (complementario):

e Bioquimica sanguinea (radiaciones ionizantes):

e Proteinas totales. e Bilirrubina total.
e Proteinograma. e Bilirrubina directa.
e Coeficiente Albumina/Globulinas. e Bilirrubina indirecta.

e Fosfatasa alcalina. e Inmunoglobulinas.
o Andlisis de los indicadores bioldgicos de los agentes quimicos siguientes (disolventes):

e Xileno: Acidos metilhipuricos en orina.
e Tolueno: o-Cresol en orina, Acido hipurico en orina, Tolueno en sangre, Tolueno en
orina

e Etilbenceno: Suma del 4cido mandélico y el acido fenilglioxilico en orina.

Nota: Segun la publicacién anual del INSHT “Limites de Exposicién Profesional para
Agentes Quimicos en Espafia”.



PROTOCOLO 4 (PVD basico)
a) Ambito: Personal “administrativo”.
o Gestores/as.
o Tramitadores/as.
o Auxilio Judicial.
b) Periodicidad: Anual, a demanda.
c) Protocolos sanitarios especificos:
o PVD, para la deteccién de problemas oculares, del aparato locomotor y psicoldgicos.
d) Reconocimiento médico: Al menos constara de:
o Control visién.
o Exploracién osteomuscular en funcién de los riesgos.
o Test de carga mental.
7. éCuando me entregardn el informe médico con los resultados?
En el plazo de un mes, a partir de la fecha de realizacién del reconocimiento médico, IMQ PREVENCION

le enviara el informe médico a su centro de trabajo o a su domicilio. También puede optar por
consultarlo y/o descargarlo en la pagina web de IMQ PREVENCION: imgprevencion.es (Area personal).

8. éLos datos médicos son confidenciales?

Si, los datos médicos son confidenciales. La Administracion sera informada Unicamente de la “aptitud”
del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, de la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccidn y prevencién, a fin de que puedan desarrollar de forma segura su
trabajo.

IMQ PREVENCION, Servicio de Prevencién Ajeno contratado por la Administracién para la especialidad
de medicina del trabajo, se compromete a guardar secreto sobre los datos de caracter personal y
cualesquiera informaciones o circunstancias relativas a la salud de los trabajadores.

(Art. 22.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Art. 10.3 de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal).


https://imqprevencion.es/

9. ¢Dénde me puedo informar sobre los reconocimientos médicos?

En el Servicio de Prevencion de la Administracion de Justicia:

Teléfonos: 945 018 747 - 945 019 440 - 945 019 628
Correo electroénico: prebentzio@justizia.eus

10. ¢éDdnde se realizan los reconocimientos y valoraciones médicas?

En los centros sanitarios autorizados que IMQ PREVENCION dispone en la Comunidad Auténoma de
Euskadi. Las direcciones y datos de contacto son los siguientes:

ARABA/ALAVA
Parque empresarial Inbisa-Gamarra, zona D1 Poligono Industrial Arza, 7
Avda. de Los Olmos, 1 - Oficinas 003-004 01400 LLODIO
01013 VITORIA-GASTEIZ Tf: 946 559 696
Tf: 945 009 870 ainara.lopez@imgprevencion.es
ainara.lopez@imgprevencion.es

BIZKAIA

Alameda Rekalde, 24 - 22 planta Ribera de Axpe, 28 - Planta baja y entreplanta
48009 BILBAO 48950 ERANDIO
Tf: 944 252 525 Tf: 944 042 110
igone.zamalloa@imqgprevencion.es maricarmen.iriondo@imgprevencion.es
Murueta, 1 (Barrio Arzubia) Carlos Gangoiti, 9 (Frente a Frontdn JAI ALAI)
48220 ABADINO 48300 GERNIKA
Tf: 946 071 415 Tf: 944 650 145
andrea.ramirez@imgprevencion.es irene.sasiain@imgqprevencion.es
Avenida Altos Hornos de Vizcaya, 33 Avenida Murrieta, 70 (Hospital San Juan de Dios)
Edificio Iligner (CEDEMI), Mddulos 11, 12 48980 SANTURTZI
48901 BARAKALDO Tf: 944 014 654
Tf: 944 189 379 sonia.silva@imgprevencion.es
conchi.diaz@imgprevencion.es
Matxitxako, 15-17 Parque Tecnoldgico - Edificio 206 A bajo
48970 BASAURI 48170 ZAMUDIO
Tf: 944 491 203 Teléfono: 944 043 380
veronica.gutierrez@imgprevencion.es maitane.gallego@imgprevencion.es
Fray Juan de Zumarraga - Grupo San Ignacio 2
48200 DURANGO
Tf: 946 818 444
alaitz.usandizaga@imgprevencion.es
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GIPUZKOA

Paseo Arriola, 26 - Ibaeta

20018 DONOSTIA

Tf: 943 316 345
ainara.rodriguez@imqgprevencion.es

Isasi, 9

20600 EIBAR

Tf: 943 530 060
marian.guisasola@imgprevencion.es

Pablo Sarate, 8 - 12 A

20014 DONOSTIA

Tf: 943 316 345
ainara.rodriguez@imgprevencion.es

Deskarga, 18

20300 IRUN

Tf: 943 579 854
araceli.paredes@imqgprevencion.es

aUROLA PSIKOTEKNIKOA - Artzubia, 31
20730 AZPEITIA

Tf: 943 316 345
susana.conde@imgprevencion.es

San Frantzisko Pasealekua, 41
20400 TOLOSA

Tf: 943 316 345
yosune.delarco@imqgprevencion.es

BIOQIROS - Zabaleta Berri plaza, 3
20200 BEASAIN
Tf: 943 316 345
sandra.cejudo@imgprevencion.es

Poligono Aita Mari, 17. Sector C bajo
20750 ZUMAIA

Tf: 943 316 345
susana.conde@imgprevencion.es

Calle Matxiategi, 5

20142 BERGARA

Tf: 943 316 345
yosune.delarco@imgprevencion.es
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