BERDINTASUN, JUSTIZIA ETA
GIZARTE POLITIKETAKO SAILA
Justizia Sailburuordetza

Justizia Administrazioko Zuzendaritza

EBAZPENA, 2023KO IRAILAREN 20KOA,

JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO
ZUZENDARIARENA, -EUSKARA-
IKASTAROAK 2023/2024 (DEIALDI

OROKORRA) EGITEKO ONARTUTAKOEN
ETA BAZTERTUTAKOEN BEHIN BETIKO
ZERRENDA ARGITARA EMATEN DUENA

VAURREI(ARIAK

1.- Justizia Administrazioko langile
funtzionarioen euskarazko hizkuntza-gaikuntza
sustatu eta bultzatzeko asmoz, Justizia
Administrazioko = Zuzendaritzak  2023/2024
ikasturterako ikastaro-eskaintza egin zuen.

2.- 2023ko uztailaren 26ko ebazpenaren bidez,

Justizia Administrazioko - zuzendariak
2023/2024 . euskara-ikastaroak egiteko
onartutakoen eta  baztertutakoen  behin-

behineko zerrenda argitara eman zuen.

3.- Aipatutako ebazpenean ezartzen den bezala,
interesdunek 10 egun naturaleko epea izan
zuten ebazpenaren aurkako erreklamazioak
aurkezteko,

4.- Aurkeztutako erreklamazioak behar bezala
aztertu dira, baita organo judizial guztien
egoerak ere. Hori guztia Dbehin-behineko
ebazpenean ezarritako eta ebazpen honetan
berriro ere adierazten diren irizpideen arabera
egin da.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

LEHENA - Martxoaren 26ko 60/1996 Dekretua
—Transferentzien Batzgrde Mistoak 1996ko
otsailaren 16an hartutako akordioa onartzen
duena— eta martxoaren 15eko 514/1996 Errege
Dekretua  —Fstatuko Administrazioak Justizia
Administrazioko  langileen  zeregin  eta
zerbitzuak FEuskal Autonomia Erkidegoari
eskuz aldatzeari buruzkoa —. Behin eskualdatze
hori egin eta gero, FEuskal Autonomia
Erkidegoari dagokio Justizia Administrazioa
giza baliabideez hornitzea, Botere Judizialaren
uztailaren leko 6/1985 Lege Organikoan,
2003ko  abenduaren 23ko 19/2003 Lege
Organikoak emandako egungo idazketan
ezarritako moduan.

DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
Viceconsejeria de Justicia

Direccion de la Administracion de Justicia

RESOLUCION DE 20 DE SEPTIEMBRE DE
2023, DEL DIRECTOR DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, POR LA
QUE SE HACE PUBLICA LA RELACION
DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS PARA LOS CURSOS DE
EUSKERA  2023/2024  (CONVOCATORIA
GENERAL)

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- A fin de promover e impulsar la capacitacion
lingiiistica en euskera del personal funcionario
de la Administracién de Justicia, la Direccién de
la- Administraciéon de Justicia llevé a cabo la
oferta de cursos para el curso 2023/2024.

2.- Mediante la resolucién de 26 de julio de 2023,
el director de la Administracion de Justicia hizo
publica la relacion provisional de admitidos/as y
excluidos/as para los cursos de euskera
2023/2024.

3- Tal y como se establece en la citada
resolucion, las personas interesadas tuvieron un
plazo de 10 dias naturales para presentar
reclamaciones,

4.- Las reclamaciones presentadas han sido
debidamente estudiadas, asi como examinadas
nuevamente las situaciones de cada 6rgano
judicial; todo ello a la luz de los criterios que ya
se estipularon en la resolucién provisional y que
se vuelven a reproducir en la presente
resolucion,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQO.- El Decreto 60/1996, de 26 de marzo,
por el que se aprueba el Acuerdo de la Comision
Mixta de Transferencias de 16 de febrero de 1996
y el Real Decreto 514/1996, de 15 de marzo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administraciéon del FEstado a la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, en materia de medios
personales al servicio de la Administracién de
Justicia. A partir de la efectividad de dicho
traspaso  corresponde a esta Comunidad
Auténoma la provisién de medios personales al
servicio de la Administracion de Justicia en los
términos establecidos en la Ley Organica 6/1985,
de 1 de Julio, del Poder Judicial, en su actual
redaccién dada por la Ley Organica 19/2003, de
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EUSKO JAURLARITZA

BIGARRENA.- Deialdiak jasotzen duenari
jarraiki, oro har organo judizial bereko
plantillaren %30ak baino ez du lanorduetan 2
orduko ikastaroetara joaterik izango. %30 hori
neurtzeko, kokaleku desberdinetan dauden eta

GOBIERNO VASCO

23 de Diciemb.re de 2003.

SEGUNDO.- De conformidad con Ia
convocatoria  realizada, la posibilidad de
asistencia del personal en horario laboral a los
cursos de 2 horas queda limitada en general a un
30% de la plantilla de un mismo 6rgano judicial.

bereiztutako  zerbitzuak ematen  dituzten Para el céomputo de dicho 30% en aquellas
organo-unitateetan, ehunekoa unitate txiki unidades organicas que estin situadas en
horietako bakoitzean ezarriko da. distintas ubicaciones y en las que se ofrecen

: servicios diferenciados, el porcentaje se aplicara

en cada unidad menor.

HIRUGARRENA.-  Deialdian  ezarritakoan TERCERO.- Al objeto de dar cumplimiento a lo
oinarrituta, hona hemen zuzendaritza honek previsto en la convocatoria, esta Direccion ha
zerrendak  egileko  jarraitutako  baztertze establecido los siguientes cédigos de exclusion

arrazoiak kode bidez laburturik:

para la confeccion de los listados:

kodea Arrazoia
1 Izendapenaren iraupena ez da nahikoa.
La duracién del nombramiento no es suficiente. 1
5 Gaur egun Justizia Administrazioan lan ez egitea.
No estar trabajando actualmente en la Administracion de Justicia.
3 Murrizketa lanaldiaren laurdena baino handiagoa da.
I.a reduccién es superior al cuarto de la jornada.
4 Eskaera Deialdiak jasotzen duen bezala aurkeztu ez izana.
No presentar la solicitud segtin se recoge en la Convocatoria.
Lanpostuari dagokion maila/hizkuntza-eskakizuna lortuta izatea, nahiz eta oraindik
5 egiaztatuta ez izan.
Haber conseguido (acreditado o no) el nivel/ perfil lingiiistico correspondiente a su cuerpo.
B 6 Gutxieneko euskara maila ez izatea. (5h)
No tener el nivel minimo de euskera exigido. (5/1)
2022/2023 ikasturtean euskara ikastera joan ez izana edo/eta aprobetxamendua bete ez izana.
7 No haber asistido a cursos de euskera en el curso académico 2022/2023, y/o no haber tenido
un aprovechamiento adecuado.
8 Beste ikastaro mota bat egiteko ezintasuna ez egiaztatzea. (antoikaskuntza)
No haber justificado la imposibilidad de poder asistir a otro tipo de curso. (autoaprendizaje)
9 Eskaera epez kanpo aurkeztu izana.
Haber presentado la solicitud fuera de plazo.
Bere organo judizialeko plantillaren %30a jadanik eskoletara joatea.
10 . ; ; e
E130% de la plantilla de su 6rgano judicial ya acude a clase.
Mailaketa-proba ez egitea eta ez justifikatzea.
11 ; ] X Wil
No realizar la prueba de nivel/prueba de acceso y no justificarlo.
12 Euskaltegia eta lantokia urrun egotea (20 minutu baino gehiago).
Ser excesiva la distancia entre el euskaltegi y el centro de trabajo (méximo 20 minutos).
Eskatutako modulua deialdiaren eskaintzarekin bat ez etortzea.
13 : ; T
No ofertarse en la convocatoria el médulo solicitado.
14 " [ 2022/2023 ikasturtean baja izatea egiaztatutako arrazoirik gabe.
Haber sido baja en el curso 2022/2023 sin razon justificada. =y
15 Iiskatzaileak ebazpena argitaratu aurretik eskatutako ilkastaroari uko egin izana.
[Haber renunciado voluntariamente al curso solicitado antes de publicarse la resolucion.
Zerbitzu-betebeharrak egotea. ‘
19 Haber necesidades del servicio.
17 Ikaste-prozesua amaitu izana, Deialdiak jasotako baimenen arabera.

Haber finalizado el proceso de aprendizaje seguin licencias recogidas en la Convocatoria.
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GOBIERNO VASCO
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Lanerako ezintasun iragankorrean egotea.
Encontrarse en incapacidad laboral temporal.

LAUGARRENA.- Ebazpen hau atera aurretik
lekualdatze-lehiaketaren behin betiko ebazpena
argitaratu ez denez, ezin izan ditugu datuok
kontuan hartu.- Dena dela, lekualdatze-
lehiaketaren behin betiko ebazpena argitaratzen‘
denean, kasuan kasuko egoera aztertuko da.

Horren ondorioz, honako hau
XEDATU DUT

LEHENA.- 2023/2024 Euskara-ikastaroak egiteko
onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko
zerrenda onartzea eta argil‘aratzea, baita
zerrendak egiteko  jarraitutako  baztertze-
arrazoiak ere. Horien kodeak ebazpen honetan
zehazten dira.

BIGARRENA.- Honako ebazpenak ez du bide
administratiboa agortzen. Interesdunek horren
kontra gora jotzeko errekurtsoa aurkez dezakete
Justizia  sailburuorde andreari zuzendua,
Horretarako hilabeteko epea izango dute,
ebazpen hau argitaratu eta biharamunetik
zenbatzen hasita, irailaren 21tik urriaren 20ra
bitartean (biak barne).

Behin gora jotzeko errekurtsoa jarri ondoren,
hiru hilabete igaroz gero ebazpenik ematen ez
bada, ez onartutzat ilertuko da, eta
Administrazioarekiko Auzietako Jurisdikzioa
zabalik geratuko da.

Vitoria-Gasteizen,

CUARTO.- Antes de resolverse esta resolucién
no se ha publicado la resolucion definitiva del
concurso ‘de traslados, por ello no ha sido
posible tener en cuenta esos datos. Sin embargo,
cuando se publique la resolucién definitiva del
concurso de traslados, se revisara la nueva
situacion.

En su virtud,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar y publicar la relacion
definitiva de admitidos/as y excluidos/as para
los cursos de euskera 2023/2024, asi como los
motivos de exclusion de los mismos, cuyos
cddigos figuran en esta resolucion.

SEGUNDO.- La presente resolucion no agota la
via administrativa. Contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante [a IIma. Sra.
viceconsejera de Justicia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion,
desde el dia 21 de septiembre hasta el 20 de
octubre (ambos inclusive).

St ftranscurriesen - tres meses desde la
interposiciéon del recurso de alzada sin que
recaiga resolucion, podra entenderse
desestimado, quedando expedita la via de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

o itailaren 20an

Jon Arturo Uriarte Unzalu
JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO ZUZENDARIA



