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BARNE SUSTAPENEKO KUDEAKETA — LANPOSTUAZ JABETZEKO EPEAK.

Funtzionarioek Kudeaketa Prozesal eta Administratiboko Kidegoan sartzea erabakitzen
badute eta Justizia Administrazioko zerbitzuen jarraitutasunean hutsune bat saihestu
nahi badute, lanpostuaz jabetzeko salbuetsi daitekeen denbora behar denez, Justizia
Administrazioko Zuzendaritzari eskatu ahal izango diote, baldin eta lzapidetze

Prozesal eta Administratiboko Kidegoko funtzionario gisa gaur egun duten destinoa

Euskal Autonomia Erkidegoan, egun bateko baimen ordaindua, herria aldatzen ez
bada, edo, bestela, bi egunekoa, Kanariar Uharteetatik, Balearretatik, Ceutatik edo
Melillatik joan behar ez badute izan ezik; kasu horretan, baimena hiru egunera

artekoa izan daiteke baimen berria hartzeko. Egun horiek balioduntzat joko dira, eta

adierazitako baimen-egunetan jabetuko dira destino berriaz.

Prozesu eta Administrazio Kudeaketako Kidegoko lanpostu berrian jarraitzea
erabakitzen duten funtzionarioek eskubidea izango dute martxoaren 10eko
364/1995 Errege Dekretuaren bosgarren xedapen gehigarrian ezarritako baimen
ordaindua hartzeko, lanpostuaz jabetzen direnetik aurrera, eta baimen horretatik
kenduko dira agindu honen hirugarren paragrafoan aurreikusitako egunak.

(364/1995 Errege Dekretua, martxoaren 10ekoa, Estatuko Administrazio Orokorraren
zerbitzura dauden langileen sarrerari eta Estatuko Administrazio Orokorreko
funtzionario zibilen lanpostuak betetzeari eta lanbide-sustapenari buruzko
Erregelamendu Orokorra onartzen duena.

Bosgarren xedapen gehigarria. Beste kidego edo eskala batzuetara sartzen diren

funtzionarioentzako baimen ordaindua.

Zerbitzu aktiboan edo antzeko egoeran dauden karrerako funtzionarioek, kidego edo

eskala berri batean sartzen badira, eskubidea izango dute, lanpostua jabetzan

hartzen dutenetik aurrera, hiru egun balioduneko baimen ordaindua izateko,
destinoak ez badakar funtzionarioaren bizileku-aldaketa, eta hilabetekoa, hala

badagokio.)
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