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Gai-zerrenda:

e laguntza Judizialeko hautaketa-prozesuan hautatutakoei eskaini beharreko plaza
hutsak.

e AMEEko Laborategiko Burutza plaza eraldatzea (Auzitegiko medikuaren plaza
amortizatzea eta Farmazian edo Kimikan lizentziatutako lan-kontratuko langileen plaza
sortzea).

® Galderak eta eskaerak.

EPE BATERAKO HUTSIK DAUDEN PLAZAK

Azken prozesuetan bezala, hutsik dauden plaza guztiak 80 plaza inguru izatea eskatu
dugu. Hala ere, eskaini beharreko plazetan akatsik balego, gurekin harremanetan
jartzeko eskatzen dizuegu. Dagoeneko plaza asko berrikusi ditugu, orain arte akats
bakarra aurkitu dugu. Pentsatu behar dugu, halaber, Laguntza Kidegoko gaindituen
plaza dezente daudela Izapidetzea eta Kudeaketa onartu dutenak, eta, beraz, 63 plazak
ez direla beteko. Hau da, eskainitako 80 plazetatik 30 inguru beteko dira.

AMEEKO LABORATEGIKO BURUTZA PLAZA ERALDATZEA

LABeko auzitegi-mediku delegatuaren esku-hartzea:

AMEEko Laborategi Zerbitzuaren Erregelamenduaren 7. artikuluan (Justizia eta Herri
Administrazioko sailburuaren 2010eko martxoaren 11ko Agindua) jasotzen denez,
laborategiak egindako txostenak aditu-irizpentzat hartuko dira, eta, nolanahi ere, irizpen
horiek jaso beharko dituzte. Medikuntza- eta lege-kontsiderazioak eta ondorio mediko-
legalak. Hala ere, epaiketara joaterakoan, teknikoek saihestu egin dute legezko
interpretazio medikoari buruzko galderei erantzutea; izan ere, epaileek/fiskalek eta
abokatuek planteatzen zituzten arazo horiek, eta teknikoek esaten dute ez dirala
medikuak. Laborategiko buruak, orain arte auzitegiko medikua izan denak, bere gain
hartzen zituen gai horiek. Nork hartuko ditu bere gain gai horiek, baldin eta Buruzagitza
fakultatibo batek betetzen badu?

Kimikako lizentziadun fakultatiboek ez dute inolako prestakuntza biologiko/medikorik
jaso ikasketa-planean. Prestakuntza handixeagoa dute Farmaziako lizentziadunek, beren
ikasketa-planean prestakuntza farmakozinetikoa eta fisiopatologia sartzen baitituzte.
Hala ere, auzitegi-medikua da eragile judizialek planteatu ohi dituzten auzi mediko-
legalei erantzuteko prestakuntza espezifikoa jaso duena.

Peritu-frogaren balioa, hau da, epaileari merezi dion sinesgarritasuna, besteak beste
perituak ematen dizkion azalpenek ematen dute, ea arrazionalak diren eta kualifikazioa



ematen dioten. Epaileek ez dute nahi, adibidez, odoleko 110mg/100ml alkohol
kopururik, eta nahi dute azal dakien nola eragiten dien horrek biktimaren eta ikertuaren
ahalmen intelektualei eta borondatezkoei. Hau da, emaitzak interpretatzea interesatzen
zaie.

Hori azaldu ondoren, Administrazioari galdetu zaio ea epaileei/fiskalei galdetu dieten
zer egin nahi duten; izan ere, eragile juridikoak dira gure bezerorik zuzenenak.
Estatuko gainerako lurraldeei begiratzea komeni da: zein profil aukeratu dute
laborategiko buru izateko beste institutu batzuek?: laborategia duten Auzitegiko
Medikuntzako Institutu guztiak Auzitegi Medikua da nagusia. Valentziako Auzitegiko
Medikuntzako Institutuak hiru atal ditu (Toxikologia, Genetika eta Biologia), irizpenak
egiten ditu, eta ISO-9001 ziurtagiria eta laborategirako ziurtagiria ditu. Laborategiko
burua auzitegiko mediku bat da. Gainera, araudian egindako azken aldaketei esker,
auzitegi-mediku bat da Toxikologiako Institutu Nazionaleko zuzendaria.

Honaino auzitegiko medikuaren esku-hartzea, hortik aurrera esan behar dugu hau

jauntxokeria bat dela. AMElren Zuzendaritzak aldaketa hori egin nahi bazuen,
zergatik ez zaio ezer jakinarazten auzitegiko medikuen kolektiboari? Zer arrazoi daude
maniobra horren atzean? Pertsonal-buruaren arabera, auzitegi-medikuaren plaza
amortizatzeko arrazoi bakarra da bete beharreko funtzioak lan-kontratuko langileentzat
egokiagoak direla, kasu honetan Kimikako edo Farmaziako fakultatiboentzat. Nork
eman dio horren berri sailari? Auzitegi-medikuaren esku-hartzearen ondoren, frogatuta
geratu da egokia dela, ez bakarrik auzitegi-mediku batek izan behar dela arduraduna;
gainera, epaileek eta fiskalek haien irizpenak behar dituzte, datuak interpretatzeko.

Zerbitzu eginkizunetarako plaza hori auzitegiko mediku batek bete ahal izatea eskatu
diogu sailari, ondoren Auzitegiko Medikuen Kidegorako berariazko lehiaketa sistemaren
bidez betetzeko. Gainera, plaza honetarako prestakuntza eskatzen dugu, gaur egun
plaza espezifiko guztiek, hala nola psikiatrian, traumatologian eta toxikologian adituek,
prestakuntza espezifikoa dute lanposturako.

GALDE-ESKEAK

LANPOSTUEN BALORAZIOA

Langileen buruak esan du 2022an zerbait egingo dela, ez du ezer zehazten. Printzipioz,
IV. Akordioaren arabera, lanpostuen balioespena auzitegiko medikuen kolektibotik hasi
behar da, azken horrek prozesuaren zati bat egina baitu, langileen aldetik. Azken finean,
gai guztietan luze jotzen dutenez, sailak negoziatu nahi duena baino ez dugu
negoziatzen.

BAKE EPAITEGIETAKO AUZIALDIKO ETA ETORKIZUNEKO AUZITEGIAK

Langileen buruaren hitzetan, hori berandu baino lehen dator, Bilbon zuzenean joango
gara Instantziako Auzitegietara, gainerako barruti judizialek beren ZULUPak aldatu
beharko dituzte auzitegi horiengatik. Plazei buruz ere hitz egin zuen, 2022ko erdialdean,
baina badirudi hori ez dela oso datu erreala. Instantzia-auzitegiak estatu osoan ezarri
behar dira. Beste aldaketa bat bake-epaitegien bulego berriak izango dira; goiz da
horiek nola osatuko diren esateko, baina oraingoz argi dago justizia-funtzionarioek
baliatuko dituztela eta eskumen gehiago eman nahi zaizkiela.



ZERBITZU-EGINKIZUNEN, ATXIKIPENEN ETA ORDEZKAPEN BERTIKALEN
ARAUDI BERRIA

EHAAnN argitaratuko da, jendaurrean jartzeko izapiderako, eta 20 eguneko epea izango
du. Azkenik, datorren urtera arte esan dugun bezala, ez dugu ebazpenik izango. LABek
beti pentsatu izan du gai ekonomikoa eta aurrekontuarena dela, eta horregatik datorren
urtera arte luzatuko dutela. Langileen buruak esan digu espetxeen transferentziak dena
atzeratzea eragin duela. Guk araudi hori onartu genuen transferentzia hori egin aurretik.

TUTORETZAK

Berriro eskatu diogu sailari harrera-prestakuntza bat langile berri guztientzat, titular zein
bitarteko izan, edo jurisdikzioa alda dezaten. Gainera, lurraldeetako EATetan pertsonal
bolantearen eskaera errepikatzen dugu premiazko beharrak betetzeko. Gainera, beste
behin ere, malgutasuna eskatzen dizugu tutoretzen araudi berria errealitate izan dadin.
Azkenean, tutoretza jaso behar duten langileek eta herritarrek ordaintzen dute
administrazioaren egoskorkeria.

Aldi baterako irtenbide bat eskatu dugu ordezkapen bertikalak martxan jartzeko araua
argitaratu arte. Posta bidali genion sailari, baina bilera egin zen egunean ez zen
erantzunik jaso. Pertsonal-buruak esan du buelta bat emango diola.

PRESTAKUNTZA-PLANA

Saila kexu da inkestan kolektiboak gutxi parte hartzen duelako; IVAP zailtasunak izaten
ari da txostena egiteko. Parte-hartzea % 1etik beherakoa izan da.

HURRENGO DEIALDIAK ETA ESKAINIKO DIREN PLAZAK
Addi Baterako Lege berria argitaratu arte, ez gaituzte bilerara deituko, ez dakizu zer

plaza eskainiko dituzten. Profila duten plazei buruz, esan zuen Ministerioari galdetu
ziotela ea hurrengo lan-eskaintza publikoan aterako diren, eta ez dutela erantzunik jaso.
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