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BILERA SAILAREKIN, 2026ko UZTAILAREN 16koa
Gai zerrenda:

- Eibar, Donostia eta Vitoria-Gasteiz ezartzeko prozesuari buruzko
informazioa.

- Planta judizialari buruzko informazioa, azken dekretuaren arabera.

- Bilboko egitura-ordenaren zirriborroa.

- Hasierako proposamenaren zirriborroa, Bilboko lanpostuen
zerrendarako abiapuntu gisa.

EIBAR, DONOSTIA ETA VITORIA-GASTEIZ EZARTZEKO PROZESUA

Eibarri dagokionez, abuztua baino lehen egiten da titularraren egokitzapenari
buruzko guztia, eta irailerako uzten dira zerbitzu-eginkizunetan eta ordezkapen
bertikaletan dauden langile titularrak bitarteko langileekin batera.

Donostiari dagokionez, lehiaketa espezifikoa ebatzita utziko dute, eta gainerako
akoplamendua irailerako utzi zuten.

Gasteizi dagokionez, berariazko lehiaketa abiatu dute, baina eskaerak irailerako
utzi dituzte, baita gainerako egokitzapenak ere.

Prozesuak gainjarriko dira Gasteizen eta Donostian.

Eibarko eraikinei dagokienez, gutxi dira aldaketak; nolanahi ere, irailean hasten
dira. Donostia, San Martinek ez du arazorik sortzen, baina Atotxa konplexua da
eta langileak lanean daudela egingo dira mugimenduak. EAT kontratatutako
enpresa batekin ari da lanean, trantsizio-aldia ahalik eta laburrena izan dadin.
Gasteizko eta Barakaldoko eraikinetan ere planoak lantzen ari dira.

PLANTA JUDIZIALA AZKEN DEKRETUA

Dekretuari buruz hitz egin aurretik, komeni da argitzea Barakaldoko barruti
judizialari dagokionez Instrukzioko 4. zenbakiko plaza sortu dela. Sailak hala
eskatu arren, ez dute ondoriorik gabe utzi nahi izan 4. zenbakiko instrukzio-
epaitegia Barakaldoko genero-indarkeriako 2. zenbakiko epaitegi bihurtzea.
Beraz, aldaketa hori gertatzen denez, ondoriorik gabe uzten ez duenez, epaitegi
honek instrukzio-prozedurak izapidetzen jarraitu beharko du, harik eta amaitu
arte, genero-indarkeriako prozedurak izapidetzearekin batera.



Indarkeriaren eskualdekatzeari dagokionez, aholkulariaren arabera, Botere
Judizialaren Kontseilu Nagusiak ez du gaizki ikusten Bizkaiko eskualdekatzea,
baina ziurtatu dute ez dela automatikoa izango, izan ere, nola artikulatzen den
ikusi behar dute, ezin baitira barruti judizial desberdinetako plaza judizialak
trukatu. Hau da, Bilbon sortzeko Barakaldoko indarkeria-plazak ezabatu behar
izateko aukera dago, besteak beste, Bizkaiko eskualdekatzea gauzatzeko;
Gasteizko eskualdekatzeak oniritzia du, baina ez Donostiakoak.

Sailak positibotzat jotzen du dekretu osoa, 17 plaza judizial sortzen direlako,
nahiz eta Donostia indarkeria alboratuta geratu, ez baitute plaza judizial bat
gehitzen, eskatu bezala. Plaza horiek guztiak hornitzeko, sailburuordetza
ogasunarekin, funtzio publikoarekin... negoziatzen ari da.

Bestalde, une honetan arazo bat dugu; izan ere, lanpostu judizial bat edo
gehiago sortzeak ez dakar berekin plantillan langile gehiago egotea, eta, beraz,
hasteko, plaza sortuko da inolako langilerik esleitu gabe. Sailak ziurtatu du
negoziatu nahi duela gutxieneko plantilla kopuruak lanpostu judiziala handitzea
ekarri behar duela, etorkizunean, plaza judiziala sortzen denean, plantillaren
kopuru negoziatua sor dadin, eta, bitartean, ziurtatu dute errefortzuak emango
dituztela.

BILBOKO LANPOSTUEN ZERRENDAREN EGITURA-AGINDUAREN
ZIRRIBORROA ETA HASIERAKO PROPOSAMENA

Hori da administrazioak egiten duen proposamena, lanpostu gehienak oro har
mantentzea, batez ere Justizia Auzitegi Nagusiko aretoetan eta. probintzia
auzitegian. Azken kasu horretan, bi plaza gehiago izapidetzen dira zigor-arloko,
probintzia auzitegitian plaza horie probintzia auzitegian izapidetze penaleko
bulegotik ateratzen dira, SCACEn kudeaketako 8 plaza gutxiago daude
laguntza-kidegoa handitu gabe, nahiz eta 2 plaza gehiago dauden erregistroa
eta banaketan kudeaketa-kidegoarenak. Hala ere, SCACEko langileek
lehentasuna izango dute SCGko kudeatzaileekin batera lanpostu horiek
eskatzeko, bi plaza gutxiago izango dira merkataritzan, auzietako epaitegietan
murriztu egingo da plaza kopurua, eta hor jada gertatzen ari zen plazak
ezabatuko dira. Erregistro zibila berdin geratzen da, plazaren bat handitzeko
gainerako zerbitzuetan, laguntzako langile guztiei dagokienez zerbitzu erkideari
edo Auzitegiko eta Justizia Auzitegi Nagusiko zerbitzu erkideari dagokionez.

Bestalde, arlo hauek sortzea proposatzen dute: jurisdikzioak zibila, familia,
administrazioarekiko auzitegiko, gizarte arloa, instrukzioa, =zigor arloa,
indarkeria, adingabeak, espetxeratuen zaintza eta merkataritza.

Arlo handiak (lan-arloa, zibila eta instrukzioa) bi taldetan banatzea proposatzen
dute. Taldeak 50 pertsonatik egitea ere proposatzen dute, talde berri bat
egiteko 100 pertsonara iritsi behar dira, eta horrek 2 talde sortzera behartuko
luke. Hau da, 98 laguneko taldeak egon daitezke, eta 100 lagunera iritsi arte ez
da izango talde hori bitan banatzea.



Zerbitzu komun orokorreko laguntza-taldea 95 langileaz osatuta geratuko
litzateke, gure ustez kudeatzeko nahiko zaila dena.

Letraduak arduratzen dira laguntzetarako lantaldeak osatzeaz: aretokoak,
erakusmahaietarako arretakoak, informaziokoak, etab. Gainerako arloetan,
talde horiek gaika osatuko dira.

Oficina Judicial

] Puestos propuestos
UNIDAD Area :
GR. | 6 | T [Tsia]| A | Total
Servicios Comunes de Tramitacion
Civil y penal 1 2 3
SCTTSJ C. Administrativo 1 8 22 31
Social 4 11 15
Total 1 13 35 49
SCT AP Civil 1 6 14 20
Penal 5 14 20
Total 1 11 28 40
Civil 1 40 52 93
Familia, infancia y cap. 13 17 30
Mercantil 8 8 16
Instruccion 1 29 50 30
Penal 9 7 16
SCTTI Penal — Equipo eje penal 7 29 36
Violencia 7 12 19
Menores 4 6 10
Vigilancia penitenciaria 4 4 8
Social 1 23 48 72
C. Admon 8 10 18
Por determinar 5 5
Total 3 152 248 403
Total SSCCTT | 5 [ 176 | 311 | | | a2
Servicios Comunes Generales
SCG AP/TSI | 1 2 6 3 25 37
Total 1 2 6 3 25 37
SCACE 1 9 7 21 38
SCGTI Registro y Reparto 5 21 1 27
Servicios Generales 1 4 8 95 108
Total 2 18 36 117 173
Total SSCCGG | 3 | 20 | a2 | 3 [ 142 ] 210

142 | 702

w

Total OJ | 8 | 196 | 353 |




Total Oficina Judicial y Registro Civil en el partido judicial de Bilbao

Puestos finales
UNIDAD :
GR| G | T J7tsial A | Total
Oficina Judicial 8 | 196 | 353 3 142 702
Oficina General RC 6 14 2 22
\ TotalBilbao| 8 | 202 | 367 | 3 | 144 | 724 |

Egitura-aginduari dagokionez, akats bat aurkitu dugu: laguntza-kidegoak egin
beharreko zereginen artean, Erregistro Zibileko laguntza-langileak ordeztea
zegoen. Hori ezinezkoa da; izan ere, Erregistro Zibila ez da bulego judizialekoa,
eta sailak ez du lanpostu bateragarririk sortu. Beraz, behin betiko dokumentutik
kenduko dute ordezkapen hori.

ONDORIOAK

Administrazioak ziurtatu du hau lehen zirriborroa dela eta berrikusteko prest
daudela. Hori da sailak bilera guztietan esaten duena eta gero plaza bat edo bi
aldatzen dituena. Argi dago une hau ez dutela aprobetxatu nahi lan kargak
orekatzeko. Lehendik aurreikusita zegoen aldaketarik ezean, hala nola
administrazioarekiko auzietako plazak kentzea edo SCACEn ez da aldaketa
esanguratsurik gertatuko arloak osatuko dituzten pertsonen kopuruari
dagokionez, egungo plantillari eutsiko zaio, errefortzuekin zer egingo den
kontuan hartu eta zehaztu gabe. Gure aldetik, lan-kargak orekatzeko eskatu
dugu, eta gogorarazi diegu SCACEk komunikazio-ekintza guztiak egin beharko
dituela, instrukzio-epaitegietakoak barne, eta, horren ondorioz, lan-karga
handituko dela, ez baitugu ikusten merkataritza-arloko plazen murrizketa, eta
erantzun digute berrikusi egingo dutela, lan-kargaren igoeraz ohartu direlako.
Gainera, jurisdikzio bakoitzeko pertsona kopuru bera lurralde guztietan kontuan
hartzeko eskatzen dugu, horrela, adibide gisa, Bilbon zibila geratuko litzateke
(familia salbuetsita), plaza judizial bakoitzeko 7 langilerekin, eta Donostian 8,6
langilerekin eta Barakaldon 10,5ekin; administrazioarekiko auzietako 3,6 plaza
geratuko lirateke unitate judizial bakoitzeko, eta 4 plaza Gasteizko eta
Donostiako unitate judizial bakoitzeko, eta 6 plaza judizial bakoitzeko soziala
Bilbon, eta 6,75 pertsona Gasteizen eta Donostian, plaza judizial bakoitzeko.

Hau izan da etorkizuneko NUMOari (bulego judizialaren eredu berria) buruzko
lehen bilera. Informazio gehiago daukagunean, lanpostuetatik pasatuko gara
prozesu hori nola egingo den jakinaraziz, zalantzak argitzen saiatuz eta langileei
behar duten guztian lagunduz.
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