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EBAZPENA, 2021EKO MARTXOAREN 25EKOA, JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO ZUZENDARIARENA,
ZEINAREN BIDEZ ALDATZEN BAITA JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO ZUZENDARIAREN 2020K0
EKAINAREN 8KO EBAZPENA, ZEINAREN BIDEZ AKTIBATU BAITZEN .I_US'I_'IZ.IA ADMINISTRAZIOAREN
DESESKALADARAKO PLANAREN 3. FASEA, COVID-19AREN HARIRA.

Justizia Administrazioko zuzendariaren 2020ko ekainaren 8ko Ebazpenaren bidez, Justizia
Administrazioaren deseskaladarako planaren 3. fasea aktibatu zen, Covid-19aren harira, etahan ezarri
zen zer organotan edo bulegotan bete behar ziren goizeko eta arratsaldeko txandetan lanpostuei

zegozkien eginkizunak, langileen arteko segurtasun-distantzia mantentzen zéla bermatzeko.

Hala ere, ebazpen hori argitaratu ondoren, Zuzendaritza honek guneak egokitzen jarraitu zuen,
langileak ohiko lanaldira, hau da, goizékora, itzuli ahal izateko. Horri esker, lanpostu berriak ezarri dira
organoetan eta bulegoetan, eta osasunginizako agintaritzek gomendatutako segurtasun-distantziara
egokitu dira, langileek beren eginkizunak bete ahal izateko, segurtasuna bermatuta izanik. Horren
ondorioz, Justizia Administrazioko zuzendariaren 2020ko ekainaren 25eko Ebazpena eman zen.
Horren bidez, zuzendari horren 2020ko ekainaren 8ko Ebazpena aldatu zen, eta jaso zen zer

organotako edo bulegotako lanpostuak ezin izan ziren egokitu, ordura arte, segurtasun-neurriétara.

Ebazpen | h.C;i.‘.i. ernan ondoren,langileen | a.ﬁ.t.é'kb segurtasundtstantzsa bermatu | é“zin | izan zen -gﬁﬁeak
berrantolatzen jarraitu da, eta beste neurri batzuk hartu dira, ahalik eta langile gehienek goizez lan
egiteko aukera izan zezaten, ékainaren 9ko 21/2020 Errege Lege Dekretuan —COVID-19ak eragindako
osasun-krisigldiari aurre egiteko prebentzio, geldiarazte eta koordinazioko premiazko neurriena—

xedatutakoaren arabera.

Honezkero, organo edo bulego gehiagotako langile guztiek goizez lan egin dezakete segurtasuna
bermatuta izanik. Hortaz, 2020ko ekainaren 25eko Ebazpenaren eranskina aldatu behar da, eta
ebazpen. honen eranskinean jaso behar da zer: organotan edo bulegotan eusten. zaien.goizeko eta.

arratsaldeko txandei.
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Horregatik guztiagatik,

EBAZTEN DUT

Lehenengoa. - Batetik, Justizia Administrazioko zuzendariaren 2020ko ekainaren 8ko Ebazpenaren
eranskina aldatzea. Ebazpen horren bidez, Justizia Administrazioaren deseskaladarako planaren 3.
fasea aktibatu zen, Covid-19aren harira. Bestetik, ebazpen honen eranskinean jasotzea zer organotan

edo bulegotan eman behar dituzten langileek zerbitzuak goizeko eta arratsaldeko txandetan.

Bigarrena. - Ebazpen honek 2021eko martxoaren 26tik aurrera izango ditu ondorioak.

Hirugarrena. - Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Justiziako

sailburuordeari, hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Vitoria-Gasteiz, 2021eko martStanGnZSa
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ERANSKINA

turralde | Barrutijudiziala Organoa edo bulegoa Langile-kopurua, Langile-
historikoa goizez Kopurua,
arratsaldez
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