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CIRCULAR DE LA DIRECCION DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, POR LA
QUE SE SENALAN LOS CRITERIOS DE ACTUACION EN LAS PROXIMAS
ELECCIONES SINDICALES DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN EL PAIS VASCO.

En relacion al proceso de elecciones para el personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia en el Pais Vasco, se establecen como criterios para la
efectividad del proceso las siguientes instrucciones:

1.- MESA ELECTORAL:

La Mesa Electoral podra contar con la asistencia técnica de una persona representante
de cada uno de los sindicatos que tenga capacidad para promover elecciones en la
unidad electoral.

Cada candidatura para las elecciones a Juntas de Personal, podra nombrar una persona
para que realice funciones de intervencion de Mesa que asista a la votacion y al
escrutinio.

2.- PERMISOS:
2.1.- Durante el periodo electoral.

Las personas que compongan la Mesa Electoral, tanto titulares como, en su caso,
suplentes, disfrutaran de permiso retribuido, por el tiempo necesario para el desarrollo de
sus funciones.

Una persona representante de cada candidatura aprobada por Unidad Electoral podra
disponer igualmente del tiempo imprescindible para el ejercicio de su actividad desde la
proclamacion de las candidaturas hasta el fin de la campafa electoral.

2.2 - Durante el dia de la votacion

Las personas que actuen como Interventoras de Mesa disfrutaran de permiso retribuido
durante el dia de la votacion.

El personal cuya Mesa Electoral coincida dentro de su localidad de trabajo, dispondra del
tiempo minimo indispensable para la efectividad del derecho a voto. El personal que se
tenga que desplazar entre localidades dispondré del tiempo minimo pero también
necesario con un maximo de hora y media, siempre que quede debidamente acreditada
la necesidad de utilizacion de ese tiempo, mediante la presentacion del preceptivo
justificante emitido por los componentes de la Mesa Electoral.
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En cualquier caso, las ausencias del puesto de trabajo para la efectividad del derecho a
voto, debera hacerse de forma ordenada y escalonada, garantizando la cobertura de las
necesidades del servicio durante toda la jornada y, especialmente, durante las horas de
audiencia pablica, previa comunicacion al responsable de la Oficina Judicial quién debera
conferir el visto bueno a los citados permisos.

2.3.- Dia posterior a la votacion.

Las personas que hayan desempefiado funciones efectivas como Mesa Electoral y
quienes hayan actuado como Interventoras e Interventores de las distintas candidaturas
dispondran de un permiso retribuido de cinco horas en su jornada de trabajo el dia
inmediatamente posterior al dia de la votacion. Para el disfrute de dicho permiso se podra
optar por una de las dos modalidades que se especifican a continuacion:

- Acudir al puesto de trabajo el dia posterior a las elecciones durante el tiempo
necesario hasta completar la jornada ordinaria de siete horas y media o la que
tenga atribuida la persona solicitante, si viniese disfrutando de un permiso de
reduccion de jornada, debiendo realizar, al menos, media hora dentro de la franja
horaria de obligada presencia (desde las ocho treinta a las catorce treinta); o

- No acudir al puesto de trabajo el dia posterior a las elecciones, siempre que las
necesidades del servicio queden debidamente cubiertas, debiendo recuperar el
tiempo restante hasta completar la jornada ordinaria de siete horas y media, con
cargo al horario flexible, en un periodo méaximo de cinco dias dentro del mes de la
votacion y con una recuperacion minima diaria de treinta minutos.

En ambos casos, con, al menos, cinco dias de antelacidn, deberan tramitar la pertinente
solicitud previa comunicacion al responsable del 6rgano en el que se encuentren
destinados, sefialando la modalidad de la que van a hacer uso y sefialando, en su caso,
los dias concretos en los que van a proceder a la recuperacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 dg abritgie 2019.
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