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JUSTIZIAN BAGARA ZUREKIN, MILA ESKER!

Lo primero agradecer a todo el colectivo la confianza depositada en nosotras, sin
su apoyo en la huelga no hubiera sido posible sacar adelante el acuerdo ni estos
resultados en las elecciones. LAB quiere ser y esta siendo el sindicato de todo el
colectivo, sin distincién alguna. Eskerrik asko benetan!!

El agradecimiento péstumo a nuestro compaiiero Mariano, que hubiera disfrutado
de los logros de LAB, en especial en Bizkaia y como no en Barakaldo donde él
estaba trabajando, hoy no estariamos donde estamos sin él. Ha sido pieza clave
para lograr los resultados que hoy tenemos, nuestro pensamiento esta contigo, te
queremos compaiiero.

Somos el sindicato que mas delegadas ha incrementado en estas elecciones, 4
delegadas mas, dos en Bizkaia y otras dos en Gipuzkoa. También el sindicato que
mas sube en votos y ademas nos hemos convertido en la segunda fuerza en la
CAPV. Esto todo gracias al esfuerzo de todas y todos los delegados, los que
estuvieron y los que estamos y sobre todo gracias al colectivo que ha entendido
la forma de trabajar de LAB, somos comprometidas, honestas y miramos por el
bien del colectivo, no por intereses electoralistas o propios. Esto es lo que ha
llevado a que LAB tenga estos resultados, y nos ha diferenciado del resto de
fuerzas sindicales.

Por otro lado, acabamos de firmar un acuerdo junto con ELA muy ventajoso en
términos generales para todo el colectivo, hemos obtenido por fin, la equiparacién
al colectivo de Gobiernos Vasco, algo que llevamos peleando por ello desde el
ano 2012. Ahora si se ha firmado y vamos a ver materializado el incremento salarial
que conlleva, este incremento se vendié antes y no se cobré y eso ha creado
desconfianza en el colectivo. Ahora bien, hay que dejar claro que este acuerdo ha
supuesto la equiparacion y la valoracién; ya estamos valorados esto niveles son
ahora nuestros niveles, ya veremos qué pasa cuando el Gobierno Vasco quiera
revisarlos, ahi tendremos otra pelea.

LAB ademas quiere hacer una reflexion publica sobre lo que hemos vivido en esta
campaiia antes de llegar a la firma del acuerdo, momentos muy duros provocados
por falsos bulos, trasmitidos mediante WhatsApp, mediante correos... asi mismo
hemos tenido que hacer frente a la desunién sindical, a pesar de haberse intentado
en todo momento, a la confusién del colectivo ante los diferentes mensajes. Por
nuestra parte hemos intentado ser transparentes en todo momento y sobre todo
no menospreciar a nadie. También, hemos intentado ir hasta el final, LAB hubiera
peleado un poco mas para conseguir lo que todavia creemos que es posible
conseguir, y en eso vamos a trabajar de ahora en adelante, creemos firmemente



que si hubiera habido unién sindical el acuerdo hoy seria otro y asi lo queremos
trasmitir al colectivo.

Hoy tenemos que admitir que, aunque se ha peleado, otra vez hemos dejado en
el camino a los médicos forenses. No hay relevo generacional para este colectivo,
tiene tan solo una hoja de sustitutos/as en la bolsa de trabajo y ademas ese
personal estd trabajando, tienen que hacer mas guardias de las que les
corresponden, en breve se van a jubilar unas cuantas personas, sin relevo el IVML
estd abocado a la privatizacion, con lo que ello supone. En Donostia, en este
momento no hacen autopsias por falta de personal, porque el que est4, esta de
baja asi que esas autopsias se realizan en Bilbao, tienen la Unidad de Valoracion
Forense Integral cerrada o sin hacer informes desde hace tres meses, y sigue y
suma os aburririamos con el desastre que estd sufriendo el IVML. Es una
reivindicacion mas que justa que se les pague el minimo que se paga a Osakidetza.
No hay estudiante que termine la carrera y se nos acerque ya que tiene mejores
condiciones en cualquier otro servicio. En fin, que nos comprometemos a darle la
vuelta a esta situacion y lo vamos a conseguir, porque de lo contrario antes de lo
que pensamos dejaremos de tener este servicio publico.

Respecto de los juzgados de violencia, es un abuso que se pretenda que trabajen
dos o tres personas exclusivamente en la violencia y ademas se les pague una
cantidad que insulta a cualquiera. Esto en primer lugar lo intentaremos solucionar
a través de las secretarias coordinadoras para que se pueda turnar todo el personal
de la plantilla. Algo hemos ido trabajando sobre ello.

Respecto de las clases pasivas, tenemos que conseguir que se sienten a hablar,
aqui tenemos un pensamiento, los directores cambian, necesitamos un nuevo ciclo
en justicia con una direccién mas cercana, que conozca de verdad los problemas
de justicia. Que sean capaces de sentarse a hablar de todo, que lleguen a conocer
en profundidad las necesidades del colectivo.

LAB hace una lectura sincera, el gran acuerdo firmado fue el del 2010 con toda la
representacion sindical unida, pero para que la equiparaciéon se cumpla hemos
tenido que movilizarnos, este acuerdo no lo firma la unidad sindical y aun siendo
muy bueno en cuanto a conseguir la equiparacién para la gran mayoria, deja
muchas lagunas de cara al futuro.

Con una nueva direccién y con un colectivo unido podemos conseguir cambiar las
cosas. Las peleas tienen que ser de todos, eso nos hara mas fuerte. Si hemos sido
capaces de conseguir la tan ansiada equiparacion para la gran mayoria, seremos
capaces de conseguir el resto. Nos quedan luchas por delante, ahi siempre estara
LAB.

Ahora toca disfrutar de lo conseguido, con humildad y pensando siempre en la
siguiente pelea.

ESKERRIK ASKO A LOS Y LAS COMPANERAS COMPROMETIDAS



