
  

EUROPAKO SENTENTZIAK DIRELA-ETA ERREKLAMAZIOA 

LABen zerbitzu juridikoak Europako epaiek Administrazio Publikoetan lan egiten duten 

kolektibo ezberdinetan izango dituzten eraginak aztertu ditu. 

Kalte-ordainei dagokienez, kontratupeko langileek zein bitartekoek hura jasotzeko eskubidea 

daukate. 

ERREKLAMAZIOAK 

Diru-erreklamazioa egiteko epeak ez dira berdinak kolektibo bientzat: 

 Kontratupeko langileak: urte 1, zeinean zehar kontratu bakarra edo batzuk 

erreklamatu daitezkeen; 

 Bitarteko langileak: 4 urte, zeinean zehar kontratu bakarra edo batzuk erreklamatu 

daitezkeen. 

Kasuak banaka aztertu behar dira eta bakoitzari erreklamazio eredu ezberdina prestatu. Horiek 

horrela, interesa duten pertsonek Gasteizko, Donostiako edo Bilboko LABen atal sindikalera 

joan beharko dute. 

2012ko aparteko ordainsariarekin gertatu ez bezala (azkenean guztiok kobratuko baitugu paga 

osoa, administraziobidea edo auzibidea hasita izan ala ez), Europako epaien aferan, 

administraziobidea behin abiaturik jarraitu beharra dago demanda aurkeztu arte epaitegian. 

Osterantzean kalte-ordaina jasotzeko eskubidea galduko litzateke. 

Erreklamazioa egin nahi dutenek honako bi aukera daukate: 

 LABen bitartez; 

 Edo norberaren izenean dagokion administrazioarekiko auzialdiko epaitegian ala lan 

arlokoan, langilea funtzionarioa ala lan-kontratupekoa zer den. 

Azpian zehazten ditugun agiriak dira beharrezkoak. Justiziako LABen edozein bulegotan 

erreklamazio eredua egingo dugu dagozkion kontratuak aintzat harturik. 

2016ko urriaren 26. 

AGIRIAK 

BITARTEKO LANGILEAK KONTRATUPEKO LANGILEAK 

Izendapen agiria Kontratu agiria 

Lanpostu-uzte agiria Kontratu bukaerako gutuna 

Egindako zerbitzuen ziurtapen Lan-bizitza agiria 

Lansari-taulak edo nominak 

 
 


