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* El Tribunal Superior investiga a dos juezas

- acusadas de maltrato por los funcionarios

54-aheras@elcorreo.com

Ayer declararon unos
quince trabajadores
ante los instructores
designados por

la Sala de Gobierno
para comprobar la
veracidad de la queja

BiLBADC. La Saldde Gobierno del
Tribunal Superior deé Justicia del Pais

Vasco (TSJPV) ha abierto diligencias
informativas a dos magistradas de

Bilbao trasla denuncil del sindica-

" to LAB por presunto maltrato a los

funcionarios de sus respectivos juz-
gados, seglin ha podido saber este

“peri6dico. Una quincena de trabaja-
-dores de ambos drganos judiciales

prestaron declaracién ayer ante los

- dos instructores (ambos jueces pro- .
cedentes de Gipuzkoa para evitar .

posibles contaminaciones) designa-
dos por la Sala de Gobierno, cuya
misién es comprobar la veracidad

'de las quejas tras escuchara ambas
partes, También las magistradas de-
.ben ofrecer su versién. Er cadz uno .

de estos destinos hay unos diez fun-
cionarios -entre agentes, tramita-
dotes, gestores y secretario—a los
que hay que sumar los sustitutos.
En ¢aso de que las denuncias pros-
peren, se abritia un expediente dis-

- ciplinario que se resolveria en el

Consejo General del Poder Judicial,
con sede en Madrid. Las sanciones

- van desde un simple apercibimien-
‘toala expulsi6n de la carrera judi-

Depdsito de togas en las dependencias del Palacio am Justicia de-Bilbao, en una imagen de archivo. :: Borsa asupo,

‘cial enlos casos mis graves. Las dos
 juezas afectadas, titulares de los juz-
- gados de Violencia de-Género nil-
- mero 2 y de lo Social nimero 1 de
" Bilbao, se encuentran en la actuali-

dad de baja laboral. Fuentes inter-
Tias aseguran que se trata de yna cir-
cunstancia excepcional y una casua-
lidad que hayan coincidido dos al
mismo tiempo. La mayor parte de
los apercibimientos a los magistra-
dos tienen relacién con las demoras

--ala hora de dictar sentencias, pero

no se recuerdan quejas de acoso o

-trato inadecuado a los funcionarios

en los niltimes afios en Bilbao.

En ambos casos, los problemas

vienen de largo y eran «vox popu-
li» en el Palacio de Justicia bilbai-
no, aungue la situacion ha termi-

nado- por estallar recientemente, |

«Los jueces tienen mucho uommn
La inmensa mayoria lo ejercen
como deben, pero cuando se les
sube a Ia cabeza es un horror y pue-

“LAS CLAVES

Amenazas -

«les Emm:_:o aqué
sindicato estaban afiliados

ylesadvirtid dequeibaair-

contra cada uno nm m__oma

Actitud «despética»
«Algunos abogados salian

llorando de lasala de vistas

ylesinsultaba o acosaba
con temas personales»

den llevarse a todo el mundo por
delantey, explica Loreto Cabo Ma-
mﬁm% delegada de LAB- -Justicia,

_ quien agradece la premura de a res-

puesta de la Sala de Gobierno, en

la que estén representados jueces

v secretarios, ademads del presiden-

te del TSJPV, y el trato «cordialy de
los dos instructores nombrados en
las diligencias informativas. El sin-
dicato presentd sendas denuncias,
que han coincidido en el tiempo
aunque no estin relacionadas, ante
la Sala de Gobierno a finales del pa-
sado mes de enero.

Arrebato y tono agresivo
En el caso de Violencia 2, hubouna
primera queja formal dirigida al de-

canato, especidlmente sobre la pro- .
longacién de horarios y el mal fun-

cionamiento del juzgado. «Salian
dia siy dia también a las siete yalas

- ocho de la nochey. Segtn indican

fuentesi internas, al enterarse la fha-
gistrads reacciond de la peor mane-
ray, enun arrebato, se dirigié a los
trabajadores de su juzgado en un
tono muy agresivo.

«Les pregunto a qué mE&nmﬁo es-
taban afiliados cada une, lo cual es

ilegal, les ordend que dijeran que

.@ Sin obras, vmwo 831»8 enun dia
) Inﬂm 60% de ahorro en calefaccion
e Tratamientos garantizados

-® Financiacion sin intereses

S .Ogﬁqmnnmgw_.m:wa_m_»mn&a.
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EN SU CONTEXTO'

afios hace que no se crea ningin

nuevo juzgado en Bilbao. La so-
brecarga de trabajo enlos érga-
nosjudiciales es una de las que-
jas tradicionales dela F&nmgm

_cmmmao,n. de violencia

Los juzgados de violencia contra
F.B&m.n se crearon en 2004. Ini-
cialmente, en Bilbao se abrié
une, pero ante la saturacién de
asuntos-que tramitaba, un afio
después, en junio de 2006, se
cred el segundo. Por la especifi-
cidad de los casos, el ritmo de
trabajo es trepidante. Formal-
mente no tieneh guardias yde-
benadoptar decisiones inme-
diatas-como las 6rdenes de pro-
teccion. Cuentan con aproxima-
ntmH:”m diez, m:bﬂouﬁ_om nm
Hﬁmﬂﬂm.

Existen .&.mm Eumwn_bm deloSo-
cial en el-partido juglicial de Bil-
bao. Son’los oxgan .
doque se dedican 35dministrar
justicia en materiaiaboral, cono-
ciendo de las demandas ordina-
tias sobre los.conflictos labora-
lesyde mmmﬁﬁnmn.moﬂm_ ytam-

bién sufren una carga de trabajo

superior a la'que pueden asumir. :

- relacién con los trabajadores. Es
" una manera de decirlo. Piensen. -

eciamos ayer nnm habia
malambienteenel -

niimero 8 y sabemos

. hoy que se han abierto diligencias -

contra las magistradas de otros
dos juzgados de Bilbac. ;El moti-
voi-Aparentes problemas ensu

en gritos, malos modos, insultos,
amenazas. Ya lo-ven: de pronto,

- 'es como si tuviésemos a laJusti-

ciaafalta de un lexatin. Hay que-
esperar para ver si las diligencias
informativas se transforman en
algo mis, pero sorprende que la -
conflictividad en la oficina pueda
legar a estos extremos. Los cen-
tros de trabajo son sin duda eco-
sistermas complicados donde gen-
te muy distinta comparte mu-
chias horas y frecuentes situacio-

. nesde estrés. Pero uno dirfa que-

~en lamayoria de los sitios la cofi-
vivencia se solventa mal que bien
conalgo de sensatez y educacién.:

Juzgado de Instruccién -

En términos generales, ayuda no
insultar a nadie y menos que a,
nadiea mEms ésti moEmﬂmo a
nuestra jerarquia. :

* Miasalld de los casos que nos .

ocupan, puede entenderse que

los niveles de responsabilidad y
tensién que se viven.en un juzga-
do no son los que se viven en una

‘tienda de peluches. Pero, al mis-

mmio tiempo, no parece descabella-
do pensar quie un juez esalguien

que tiene unaidea clara; o ya de’
lajusticia, sino de lamesurayla -
- proporcién. Estonio lo digoyo, " .

traigo refuerzos. Platon asegura

‘en ‘La Republica’ que conviene

que los médicos experimenten
toda clase de enfermedadesy -
mientras que los juecesno debe-
rian conocet «la injusticia de los.
demis por la suya propiay. Para

= |- Platdn, un buen corazén ayudard

| al juez a ¢discernir ms segura-
inente 10 que es justop. Supongo

- que también le ayudars, llegado -

-el caso, & resistir la corrupcion
' inherente al poder, que, contra lo

que suele pensarse; no tiéne que

" ver siempre con el dinero: Existe

una corrupcién del temperamen-
to. Lo reconoce el neurocirujanoe

" HenryMarsh en sus estupendas
- | mermorias. Quienes ostentan por

su profesién uha gran autoridad
tienden a texminar sintiéndose

Hanﬁmonmbcmgom e invulnera-
blesy al tiempo que agrupan a los

demds en una especie de raza

“aparte a la que, incluso por puro

temot, se tiende a menospreciar.

todo era mentira y les amenazo con
que iba a ir en contra de cadauno de
_ellosy, explican desde la central, re-
presentada en la Junta de Personal

de Justicia. Los funcionarios se sin-

tieron «acosadosy y decidieron que

asi no podian'seguir.” - .
Los juzgados de Violencia de Gé-

neto se crearon en 2005. En un pri-

mer momento Bilbab contaba con

- uno, pero enjunio de 2006, ante la
saturacién de asuntos, se abrio el
segundo. Ambos siguen estando so-

brecargados y en los diltimos seis.

afios no se ha vuelto a crear ningu-
"’ no nuevo. La «presiény por el tra-
bajo y el hecho de que, formalmen-
te, no tengan guardias, aunque en
" la practica si les entra una denun-

cia a las dos de la tarde deben pro-.

longar su horario porque han de
adoptarse medidas cautelares in-
mediatas como érdenes de aleja-
miento, los nouﬁmﬂﬂmﬁ en auténti-
nmm ommm a presiom.

- En Sociall, donde también va-
rios trabajadores terminaron por

cogerse la baja, 1a wﬁo_”mﬂnm se refie- -
1e a laactitud «despoticar de lama--

gistrada, que «les impedia comer
una simple manzana en su puesto
de trabajo mientras ella se tomaba
-otxas libértades como fumar en su
despacho, algo que estd prohibidoy.
Los trabajadores se han sentido «in-
sultados» y «acosados con temas
personalesy. «Algunos abogados-
han salido llorando de la sala de vis-
tasy, aseguran fuentesinternas.

Aunque la gestién del @mmmo?& de-
beria recaer en la secretaria o letra-
dadela Administracién de “Emﬂn_m

en Eﬂnﬁom €asos «no tienen ni voz
ni voton.

‘- Representantes

I ciu

_u_.o_umqm: unrecursode
-alzada contra el traslado
n_..... personalen un juzgado

de los sindicatos
se retinencon

‘la viceconsejera -

“de Justiciasin llegar .
aun mn_._mao o

s AdH.

%mwmwﬁu Wmﬁmmmﬁnmﬁmm de _8
sindicatos de la Junta de Personal
CC 00, CSI-F, ELA yLABsereu-
nieron ayercon la viceconsejera

de Emﬂﬁm.mfmu Gobierno vasco,

.‘ Ana Aguirre, para tratarsobre Ja-
_. polémica resolucién que ha des-.
*'plazado a los funcionarios del Juz-

gado de Instruccién nimero 8 de

Bilbao para zanjar un conflicto -
persorial.: Los sindicalistas se
" muestran «satisfechos» por haber
podido.intercambiar opiniones.

durante casi dos horas con la re-

presentante del Gobierno vasco,

aungue «decepcionadosy al no ha-

‘ber podido alcanzar un mnﬁm&o
Segin E&nﬁob fuentes sindi-
cales, Aguirre afirmé-que la inten-

cion del departamento esla de

“mantener la decisién, aunque se

mostré abieirta a estudiar todas
las opciones ante un posible re-

~ " .curso. Por el mometito, la opcion

de retirar de oficio Ia resolucion.

" que trasladé de manera forzosay-
" urgenteel wmmmmo lunes a cirico.
' -gestores y tramitadores a otxos

ENmmmom pox] Eoﬂém de mmEm ho

seconteémpla,

Las centrales, on su Humﬂm se.

: Emwnmmu ahora si presentar de for-

© - N4 conjunta o por separado re-
.cursos de alzada ante la resolu-
«ci6n, que quieren tener ya redac-

. tados para- mediados.de la préxi-

. Inasemana. Confian en que la Ad-
-“ministracién dé marcha atris y
- -arrégle el «desaguisadon; que lle-
.garona calificar como «cacicada
.;mmﬂs En cualguier caso, udmﬂ-.

cia ‘dispone de tres meses para con-.
testar al recurso, ﬂmEmo enelque
se iniiciaria una nueva investiga-
cién-enla que podrian intervenir
de nuevo .u&no.womaq Hmmmnmu
otras consultas.

Ewmwﬁmm algunos de Hom mEH-

-cionarios mmm@HmNmQOM ylosinte-

Tinos sustitutos tratan de adap-
tarse a sus nuevos puestos de tra-

bajo en Instruccion 8, en juzga--
-dos de lo-Penal de Bilbao y Bara- -

kaldo, en &l registro civil y en la

" sala dé lo Social del Tribunal $a-
perior; otros se encuentran de baja.

_.m._>_~N>

Ctra. Luchana - -’ Asua, km.12 - hmwmo Erandio - Tel: mt_ 533 .Bo :
Ctra. Bilbao - Santander, km.120 - 48930 - Barakaldo - Tel: 944 920 702
Etxe Aurreko, 2 - Pol. _E.._ >:==n=mmm - 48970 - Basauri .._.m_ chh 262 mwu

www.lejarza.es

Consumo mixto: 8,2 I/100km. Emisiones de GO, 145 Q:AB

*PVP recomendado en PyB, incluye PFE, transporie, Nissan Assistance, descusnto wqo_ﬁonﬁsm_

WA 2 IEDMT guig, ‘para sl mercado m.mvmmom unmmm no $8r mﬁ:omwwm asu’

Comunidad Auidncma. Contrato de mantenimiento de 8 afios (con limite de kilomeiraje). Las revisionsd incluidas son ias estdndar segiin'el Libro de Garantias y Certificado

de Mantenimiento, Quedan excliidas Flotas v empresas. Oferta vilida para particulares ¥ suténomos que adguieran un nueve Nissan % Trail Acenta DIG-T 1835V (120 kW)

+.  EURD 8 manual, Gue erifreguen un vehiculo usado a nombre del comprador y financien a través de Magic Plan de RCI Banque SA, Sucursal en Espafia. Permansacia minima

- de 24 meses, imporie minimo a financiar de 8.000€. Oferta no novaEu 8 con ofras campanas ¥ vilida hasia fin Qm mes. Para mas wm,ﬂoqamnaw acude a E concesionario més
cercans. gomm_o visualizado: Z_mwmﬁ ¥zl Tekna. . .




