
  
 

ELURTEAK DIRELA-ETA 
ATZERAPENAK ETA 

Gaur goizean, CCOO, ELA, CSI-F eta LAB 
sindikatuek ondorengo eskaerak jasotzen 
dituen idatzia bidali dugu Justizia 
Administrazioko Zuzendaritzara: 

 Lantokira joan ezina edo berandu 
heltzea -baldin eta egiazta daitekeen- 
justifikaturiko gertaeratzat jo dezala 
sailak, in itinere istripuetan ezartzen 
diren irizpideetan oinarriturik. 

 Zaintza zerbitzua egin behar duten 
langileei ez diezaietela diru kopururik 
kendu, elurteak direla-eta lanpostura 
ezin heldu edo berandu joan 
izatekotan. 

 Aurrekoa onartu ezean, denbora 
errekuperatzerakoan ez dezatela jarri 
ordubeteko muga eta gehiegizko 
orduekin osatzeko aukera izatea. 

Garraioak ibili ez edo errepideak 
blokeaturik daudelako lanpostura heltzea 
lortu ezinda geratu denarentzat bidegabea 
da denbora tarte hori errekuperatu behar 
izatea; gainera, jartzen dituzten baldintza 
ezin zorrotzagoetan, Administrazio 
Orokorrean ezagutzen ez diren arauak 
aplikatuz, hain zuzen. Berdin-berdin 
gertatzen da garraioen erruz berandu 
fitxatu izanez gero. 

Elurteen eraginez, lantokira heltzen 
ahalegindu direla baina ezin, edo berandu 
heldu direla egiaztatzea duten langileak 
LABekin harremanetan jar daitezke Justizia 
Administrazioko Zuzendaritzak oztopoak 
jartzen badizkie; ikusiko dugu kasuan-
kasuan irtenbideren bat topatzen dugun. 

EH, 2018/02/28 

AUSENCIAS POR MOTIVO DE 
NEVADAS 

Esta mañana, los sindicatos CCOO, ELA, CSI-F y 
LAB hemos remitido a la Dirección de la 
Administración de Justicia un escrito en el que 
le pedíamos lo siguiente: 

 Que se considere la ausencia total o parcial -
siempre que esté acreditada- como 
incidencia justificada. Hemos pedido que 
apliquen los criterios de los accidentes in 
itinere. 

 Que al personal en servicio de guardia que 
haya llegado tarde o le haya sido imposible 
acudir a su puesto de trabajo, no se le 
detraiga ninguna cantidad por motivo de las 
nieves. 

 Que, en caso de no admitir lo anterior, se 
permita recuperar el tiempo sin el límite de 
1 hora y que las horas sueltas de exceso 
sirvan para la recuperación. 

Es injusto que después de haber intentado 
acudir a tu puesto de trabajo y no conseguirlo 
porque los transportes no funcionan o las 
carreteras están bloqueadas, tengas que 
recuperar ese tiempo, además en unas 
condiciones que te marcan a rajatabla y que no 
se aplican en la Administración General. 
Igualmente ocurre si has fichado tarde por culpa 
de los transportes. 

Aquellas trabajadoras y trabajadores a los que 
que, pudiendo acreditar que han intentado 
llegar a su centro de trabajo sin conseguirlo o 
que han llegado tarde por culpa del temporal, la 
Dirección de la Administración de Justicia les 
pongan trabas pueden contactar con LAB y 
veremos la manera de, según el caso, buscar 
alguna solución. 

EH, 28/02/2018 

 


