LAB

ADMINISTRAZIOA IRITZIZ
ALDATU DA ESZEDENTZIAK
DIRELA-ETA

LABek honako eszedentzia hau kudeatu du
Justizia ~ Administrazioko = Zuzendaritzaren
aurrean: justiziako titular batek bitarteko gisa
lan egingo du diputazioan.

Orain arte, antzeko egoeretan, titularrak
interes partikularragatiko eszedentzia eskatu
besterik ezin zuen egin, eta, beraz, egoera
horretan 2 urte egon behar zuen nahitaez.
Aurrerantzean, ordea, eta kasu berarekin
jarraituz, gaur Aldundian lanean hasiko den
titular  horrek  Justizia ~ Administraziora
itzultzeko aukera izango du, behin-behineko
lanpostua amaitzen zaionean. Hau da, lau
hilabete edo dena delako denboraren buruan,
diputazioan bitarteko gisa lan egiteari uzten
badio, justizian lanpostu bat izango izango du.

Egun berean hiru urtetik beherako seme-
alabak zaintzeko eszedentzia bat kudeatu
genuen; oraingo honetan ere titular batentzat.
Duela gutxi arte, sailak esaten zuen seme edo
alaba horrexengatik eszedentzia-aldi bat hartu
bazen, ezin zitzaiola bigarren aldi bat eman,
nahiz eta haurrak hiru urte bete ez.

Kontziliaziorako kaltegarria de araua izanik,
irizpide aldaketa eskatu genion sailari. Horren
ondorioz, langilea dagoeneko 3 urtetik
beherako alaba zaintzeko eszedentzian dago.

Azkenean LABek lortu dugu administrazioa
biltzea eta kolektiboarentzat mesedegarriena
den araudia aplikatzea.

Askotan ekin eta ekin ibiltzea da bidea, beste
batzuetan mobilizatzea besterik ez zaigu
geratzen.

2020/01/23

WRTARR/, 4

U30

)

¥

LA ADMINISTRACION CAMBIA DE
PARECER RESPECTO DE LAS
EXCEDENCIAS

LAB ha gestionado ante la Direccién de la
Administracion  de  Justicia la  siguiente
excedencia: una titular de justicia va a trabajar
como interina a la diputacion.

Hasta la fecha, en circunstancias semejantes, el
personal titular no podia mas que solicitar la
excedencia por interés particular, lo que le
obligaba a tener que estar forzosamente 2 anos
en dicha situacion. Sin embargo, en lo sucesivo, y
siguiendo con el mismo caso, esta titular que
empieza a trabajar hoy en la Diputacidon podra
regresar a la Administracion de Justicia cuando se
le acabe la interinidad. Es decir que, si al cabo de
cuatro meses —o lo que vaya a ser- deja de
trabajar como interina en diputacion, va a poder
volver a justicia.

El mismo dia gestionamos una excedencia por
cuidado de hijo-hija menor de tres anos; en esta
ocasién también para una titular. Hasta hace bien
poco, el departamento decia que, si se habia
disfrutado de un periodo de excedencia por ese
mismo hijo o hija, no cabia conceder un segundo
periodo, aun cuando la criatura no hubiese
cumplido los tres anos.

Siendo una norma que para nada favorece la
conciliaciéon, solicitamos al departamento el
cambio de criterio. El resultado es que esta
trabajadora ya esta disfrutando de un segundo
periodo por excedencia de cuidado de su hija
menor de 3 afos.

Finalmente LAB hemos conseguido que la
administracion se retna y nos aplique Ila
normativa mas favorable para el colectivo.

A menudo la insistencia es el camino, otras veces
no nos queda mas que la movilizacién.
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