LAN ETA JUSTIZIA SAILA

Justizia Sailburuordetza
Justizia Administrazioko Zuzendaritza

EBAZPENA, 2019KO UZTAILAREN 23KOA,

JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO
ZUZENDARIARENA, EUSKARA-
IKASTAROAK 2019/2020 (DEIALDI

OROKORRA) EGITEKO ONARTUTAKOEN
ETA BAZTERTUTAKOEN BEHIN-BEHINEKO
ZERRENDA ARGITARA EMATEN DUENA

Justiziako lan-kontratudun langileen
euskarazko hizkuntza-gaikuntza sustatu eta
bultzatzeko asmoz, Justizia Administrazioko
Zuzendaritzak 2019/2020 ikasturterako deialdi
orokorra egin du.

Ebazpen honen bidez, deialdi orokorreko
euskara-ikastaroak egiteko onartutakoen eta

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y
JUSTICIA

Viceconsejeria de Justicia
Direccién de la Administracién de Justicia

RESOLUCION DE 23 DE JULIO DE 2019, DE
LA DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA, POR LA QUE SE HACE
PUBLICA LA RELACION PROVISIONAL DE
PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
PARA LOS CURSOS DE EUSKERA 2019/2020
(CONVOCATORIA GENERAL)

A fin de promover e impulsar la capacitacion
lingiiistica en euskera del personal laboral de
Justicia, la Direccién de la Administracién de
Justicia ha llevado a cabo la convocatoria
general para el curso 2019/2020.

Por la presente resolucion se aprueba la
relacion provisional de admitidos/as 'y

baztertutakoen __ behin-behineko  zerrenda excluidos/as para los cursos de euskera de la
onartzen da (ikus eranskina). convocatoria general (ver anexo).
Deialdian aurreikusitakoan oinarrituta Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en

(ezinbesteko betekizunak eta 3.3 puntuan
jasotakoa) baztertze-arrazoiak honako kode
hauen bidez zehaztu dira:

la convocatoria (requisitos imprescindibles y lo
recogido en el punto 3.3), se han establecido los
siguientes codigos de exclusion:

kodea Arrazoia
1 Izendapenaren iraupena ez da nahikoa.
La duracién del nombramiento no es suficiente.
» Gaur egun Justizia Administrazioan lan ez egitea.
No estar trabajando actualmente en la Administracion de Justicia.
3 Murrizketa lanaldiaren laurdena baino handiagoa da.
La reduccion es superior al cuarto de la jornada.
Lanpostuari dagokion maila/hizkuntza-eskakizuna lortuta izatea, nahiz eta oraindik
4 egiaztatuta ez izan.
Haber conseguido (acreditado o no) el nivel/perfil lingiiistico correspondiente a su cuerpo.
5 Gutxieneko euskara maila ez izatea. (5h)
No tener el nivel minimo de euskera exigido. (5h)
2018/2019 ikasturtean euskara ikastera joan ez izana edo/eta aprobetxamendua bete ez izana.
6 No haber asistido a cursos de euskera en el curso académico 2018-19, y/o no haber tenido un
aprovechamiento adecuado.
a Beste ikastaro mota bat egiteko ezintasuna ez egiaztatzea. (autoikaskuntza)
No haber justificado la imposibilidad de poder asistir a otro tipo de curso. (autoaprendizaje)
8 Arduradunaren oniritzirik ez izatea. (uda)
No tener el visto bueno del/ de la responsable. (verarno)
9 Eskaera epez kanpo aurkeztu izana.
Haber presentado la solicitud fuera de plazo.
10 Bere organo judizialeko plantillaren %30a jadanik eskoletara joatea.
E130% de la plantilla de su 6rgano judicial ya acude a clase.
11 Mailaketa-proba ez egitea eta ez justifikatzea.
No realizar la prueba de nivel/prueba de acceso y no justificarlo.
12 Fuskaltegia eta lantokia urrun egotea (20 minutu baino gehiago).
Ser excesiva la distancia entre el euskaltegi y el centro de trabajo (méximo 20 minutos).
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Eskatutako modulua deialdiaren eskaintzarekin bat ez etortzea.
13 ; ; .
No ofertarse en la convocatoria el médulo solicitado.
14 2018/2019 ikasturteari uko egin izana egiaztatutako arrazoirik gabe.
Haber renunciado al curso 2018/2019 sin razén justificada.
15 Ebazpena argitaratu aurretik eskatzaileak berak eskatutako ikastaroari uko egin izana.
Haber renunciado voluntariamente al curso solicitado antes de publicarse la resoluci6n.
16 Zerbitzu-betebeharrak egotea.
Haber necesidades del servicio.
Ikaste-prozesua amaitu izana.
17 - Y
Haber finalizado el proceso de aprendizaje.

Interesdunek kodeek jasotako arrazoiari behar

bezala dokumentatutako erreklamazioa
aurkeztu  ahal izango  diote Justizia
Administrazioko ~Zuzendaritzan 10 egun

naturaleko epean, ebazpen honen argitaratze
dataren hurrengo egunetik zenbatzen hasita
abuztuaren 2ra bitartean (biak barne).

Era berean, organo judizial bereko plantillaren

%30eko muga ezartzearen ondorioz
lanorduetako ikastaroetarako baimenik jaso ez
duten  eskatzaileek lanorduz  kanpoko

ikastaroa eskatu ahal izango dute. Horretarako
epea ere ebazpen honen dataren hurrengo
egunetik zenbatzen hasita abuztuaren 2ra
bitartekoa (biak barne) izango da.

OHARRA: Guardiak eta euskara-ikastaroa: 2
orduko ikastaroa egiteko baimena lortu duenak
guardiak osorik egin beharko ditu, eta egun
horretan  ikastaroetara ez  joateagatiko
asistentzia falta justifikatuta geratuko da.

&

Las personas interesadas tendran un plazo de
10 dias naturales a partir del dia siguiente a la
fecha de la publicacion de la presente resolucion
hasta el 2 de agosto (ambos inclusive), para
formular reclamacién debidamente
documentada sobre cualquiera de los datos
contenidos en dicha relacién en la Direccién de
la Administracion de Justicia.

Igualmente, las personas solicitantes que hayan
quedado excluidas de los cursos en horario
laboral por aplicacién del limite maximo del
30% de la plantilla de un mismo 6rgano judicial,
podréan solicitar la asistencia a los mismos en
horario extralaboral, a partir del dia siguiente a
la fecha de la publicaciéon de la presente
resolucién hasta el 2 de agosto (ambos
inclusive).

NOTA: guardias y clases de euskera: quien
tenga concedido el curso de 2 horas, debera
hacer las guardias completas, no repercutiendo
en la asistencia ya que ésta quedaria justificada.




