BERDINTASUN, JUSTIZIA DERARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIA

ETA GIZARTE FOLITIKETAKO SAILA Y POLITICAS SOCIALES
Justizfa Sailpurucrdetza ) Viceconsejeria de Justicia
-Juslizla Administrazioke Zuzendaritza Diréceidn de la Administracith de Justicla,

RESOLUCION DE 25 DE MARZO DE 2021, DEL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, POR
LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 8 DE JUNIO DE 2020, DE LA DIRECTORA DE LA
' ADMINISTRACION DE JUSTICIA, POR LA QUE SE ACTIVABA LA FASE 3 DEL PLAN DE 'DESESC'A'LADA
PARA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ANTE EL COVID-19.

‘Mediante la Resolucién de 8 de junio de 2020, de la Directora de la-Administracién de Justicia, por la
que se activd la fase 3 del Plan de desescatada para la Administracién de Justicia ante el COVID-19, se
establecieron aquellos érganos u oficinas en los que a fin de garantizar el mantenimiento de la
distancia de seguridad entre el personal, se debia realizar en turnos de mafiana y tarde-el desempefio

de las funciones propias de los puestas de trabajo.

No obstante, una vez publicada dicha Resolucidn, esta Diréccidn continud con la adecuacion delos
espacios con el fin de que el personal pudiera volver a realizar su jornada ordinaria de mafiana, loque
ha permitido la habilitacion de nuevos puestos. de trabajo en los distintos érganos y oficinas,
acomoddandolos a la distancia de seguridad aconsejada por las autoridades sanitarias para gue el
.desempefio de las funciones p‘r‘o_pia's.del.pers'o_na'l se puedan realizar con garantias d._e.-seguridad.@'omo- 3
consecuencia de ello s¢ han dictado diversas resoluciones en las que se recogian aquellos érganos u
oficinas en los que no habfa sido posible realizar la adaptacién de los puestos a las medidas de

seguridad establecidas, hasta ese momento,

Dado que se ha continuado con la reordenacién de aquellos espacios en los que no resulté 'p'c_jsib_le
garantizar la distancia de seguridad entre el personal o tomar otra serie de medidas, con el -'obj"etivo
de gue el mayor nimero posible de trabajadores pudieran acudir a su puesto de trabajo en horario
de mafiana, a fecha de hoy, hay nuevos érganos u oficinas en los. que ya es pasible que todo su

personal pueda acudir a su puesto de trabajo con garantias de seguridad, en jornada de mafiana.
Por ello,

Denostia - San Selaslian, 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ
N r-humanes@euskadi.eus )



RESUELVO

Primero. - Modificar el anexo de la Resolucién de 8 de junio de 2020, de la Directora de la
Administraciéon de Justicia, por la que se activaba la fase 3 del Plan de desescalada para la
Administracion de Justicia ante el COVID-19, recogiendo en el anexo de la presente Resolucion los

érganos u oficinas en los que su personal debe prestar servicios en turnos de mafiana y tarde.

Segundo. - Esta Resolucion producird efectos desde el dia 26 de marzo de 2021.

Tercero. - Contra la presente Resolucién se podra interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera

de Justicia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién.

En Vitoria-Gasteiz, a 25 de-marzo de 2021
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ANEXO

Territorio | Partido Judicial Organo u oficina Personasde | Personasde
_ histdrico. mafiana tarde
BIZKAIA | BILBAO AUDIENCIA PROVINCIAL
Secci6n 52 5 + 1 auxilio 2
GIPUZKOA | DONOSTIA-SAN “SCACE - | 6(+9auxilios)* | 7 auxilios
SEBASTIAN '

*-'Inqluido_ gestor responsable







