LAB Z)

LAKUA, 18-02-2015

Esta fue una de esas reuniones que no se sabe muy bien para qué sirven. No son de
negociacion, por eso solo permiten que vaya una persona representando a cada sindicato y
hay que remitir previamente los temas que se quieren tratar. En cuanto empezamos Begona
Otazua dijo que los temas propuestos eran de mesa de negociacién. Por consiguiente, nos
juntamos para hablar de menganita y fulanito que tienen tal problema y salimos de la reunién
sin saber si resolvemos los problemas o no. Todo lo tienen que mirar, estudiar, consultar; no
importa que la queja la tengan en sus manos hace semanas, o meses incluso. En fin, que es un
lavado de cara para decir que hay buena sintonia con los sindicatos. Y en realidad lo tienen
todo decidido de antemano y poco o nada importa la opinién de las centrales sindicales.

EQUIPARACION DE FORENSES

Solamente confirman que tendremos una reunién al efecto. El director aseguré que no han
estudiado aun la propuesta, aunque insisten en que la Unica equiparacién posible es a la
Administracion General.

5:30 HORAS DE EXCESO

A alguna compafiera pretendian obligarla a coger un dia entero completandolo con 2 horas.
Aclararon que las opciones son éstas: descontarlas del horario flexible o completar un dia
entero recuperando 2 horas.

Quienes no tengan las 5:30 horas, inicamente podran descontarlas del horario flexible.
El lunes, 23-02-2015, han publicado el calendario laboral 2015 en EIZU.
COMISIONES DE SERVICIO

La administraciéon, haciendo una vez mas alarde de poder, dice que convocara comisiones de
servicio cuando asi lo considere. No importa que la norma reserve este sistema para las plazas
vacantes no ocupadas por personal interino. Asi pues, van a analizar cada plaza y decidiran si
les interesa o no sacarla a comision.

Hasta la fecha -sobre todo para la gente que trabajaba alejada de su domicilio- a pesar de
existir un informe negativo de la secretaria o secretario, el departamento valoraba el caso y
solia conceder la comisién. A partir de ahora ese informe negativo va a ser vinculante, por lo
que se les otorga a secretarios y secretarias el derecho a veto. Ya veis, este es uno de esos
temas que no son objeto de negociacién: no y punto.

PLAZAS PERFILADAS A 2015

El departamento estd valorando cesar al personal interino sin el perfil requerido cuando se
publique la modificacion de las RPTs en el BOE, en lugar de hacerlo al resolverse el concurso
especifico. Al parecer, la convicciéon que algunos sindicatos han mostrado al considerar que
pasar de estar en plaza vacante a refuerzo es ilegal, les obliga a reconsiderar el asunto. LAB ha
consultado a sus servicios juridicos y nos aseguran que esa figura no es ilegal: una vez
publicada la modificacion, desaparecen las plazas anteriores y se crean unas nuevas con
requisitos. Es evidente que Unicamente quien acredite el perfil puede permanecer en esos
puestos. Como ocurrié con las plazas cuya preceptividad vencié en 2010. Lo tinico que puede
hace la DA] es, cesarles o nombrarles como refuerzos.



LAB pidi6 que se les nombrara como refuerzos hasta la resolucién del concurso especifico por
varias razones: a) cesando como consecuencia del concurso tendrian mas opciones de obtener
otra plaza (los concursos generan movimientos de personal, tanto titular como interino); b) si
hubiera alguna persona que consiguiera acreditar el perfil a tiempo, podria quedarse en la
plaza si no la cubriera algin titular; c) si les cesaran con la modificacion de las RPTs, el
personal interino que les sustituyera lo haria por muy poco tiempo (unos tres meses, mientras
se resuelve el concurso). En cambio, nombrandolos después del concurso ocuparian plazas
vacantes. Eso siempre que el secretario o secretaria diese el visto bueno a que contintien, ya
que la ultima modificacion de la bolsa de trabajo asi lo exige.

No entendemos la que se esta montando en torno a este tema. En 2010 cesaron varias
personas por este mismo motivo y sélo hubo quejas en las reuniones. Ni recogida de firmas, ni
nada de nada. Nos tememos que las elecciones sindicales de este afio tienen mucho que ver.

No se puede esperar a que llegue la fecha de preceptividad y pedir como solucién que se forme
a ese personal. Hace muchisimos afios que sabemos que esto venia. Nadie ha recogido firmas
para exigir la formacion ni la liberacion. LAB ha sido pionera en pedir formacidn y animar al
colectivo a aprender euskera. Se diria que en aquellas fechas a otras organizaciones les
parecia innecesario.

La DA]J les plantea a esos sindicatos si saben el alcance de considerar ilegales esos contratos de
refuerzo. Ademas, admiten que el GV libera a personal interino, aunque el periodo de
formacion como maximo es 2 afos. En la Administracion de Justicia, sin embargo, hay gente
que lleva 10 y hasta 15 afios acudiendo al euskaltegi.

Hay que reconocer, y asi se lo hemos dicho, que en el aprendizaje del euskera la
administracion actia de manera restrictiva, tanto con el personal titular como con el interino,
pero sobre todo con este dltimo. Con porcentajes de plantilla, exigencia de tener superado el
42 nivel y otros requisitos busca excusas para recortar opciones de estudio. No hay mas que
ver lo que le han hecho al personal laboral de laboratorio: no sélo les rechazan la liberacion, si
no que, incluso, no les conceden los cursos de dos horas alegando falta de presupuesto.

LAB no tiene dudas en cuanto a la formacién (tanto con el euskera como con los demas
cursos): todo el mundo de las bolsas tiene que tener oportunidad de formarse. Lo contrario
seria discriminar a unos frente a otros.

JORNADA REDUCIDA'Y FLEXIBILIDAD

La DA]J sigue erre que erre. Supedita la flexibilidad a que la jornada reducida se realice durante
un horario concreto y dentro del nucleo duro. Como dijo LAB, si es a medias no es
equiparacién. En la actualidad, el propio trabajador o trabajadora decide en qué franja horaria
-entre 07:30 y 17:00- van a trabajar. Igualmente el personal del GV dentro de su franja
horaria. No es ninguna novedad: para darte algo, primero te quito un derecho.

ILT

Seguimos a vueltas con el tema. Otazua reconoce en mesa que no sabe como esta. Parece ser
que el departamento sigue descontando para luego abonar estos descuentos a peticion de la
persona interesada. Dijo que se iba a informar sobre como se esta procediendo y luego nos lo
comunicaria.

Respecto de quienes mandaron su reclamacion, la DA] dice que en breve empezaran a pagar.
SENTENCIA PAGA EXTRA 2012

Jon Uriarte no sabe qué va a hacer el GV, si recurrir o no la sentencia. Segtin él, esta en estudio
en los servicios juridicos. La reclamacién de LAB es que, en base a esa sentencia, paguen a



todo el personal. Y fuimos mas alld y volvimos a decirles que cumplan con el compromiso que
adquirieron y paguen la paga integra a todo el personal dependiente de la administracién
vasca.

CONCURSO DE TRASLADOS
Sin novedad. Sacaran todas las plazas salvo las desiertas y las de Barakaldo.
NOJ DE BARAKALDO

Ya se publicé el viernes, 20 de febrero, la RPT de Barakaldo. Segin dicen, en breve también
estard la de secretarias y secretarios de esa localidad. Proximamente sacaran el concurso
especifico por razén de idioma y la provision de las plazas de gestoras y gestores
responsables. Quieren avanzar y tenerlo todo listo para proceder al acoplamiento en cuanto
sea posible. No han dado plazos.

NOJ GAZTEIZ

No se cansan de repetir que los refuerzos en Gazteiz tienen que ir desapareciendo. Begofia
Otazua dijo que no es de recibo que en esa localidad se concentre mas de la mitad de todos los
refuerzos existentes, maxime ahora que van a necesitar refuerzos para la NOJ de Barakaldo.

VARIOS

Con el frio que estan pasando en los juzgados de Durango, el personal esta cayendo de baja. El
departamento dijo que estas bajas tendran su descuento, como el resto que no tienen origen
laboral. Es increible que tengamos que pedir este tipo de cosas, las bajas nunca deberian ser
descontadas ni en el caso de Durango, ni en ningtin otro caso. La pelea va mucho mas alla.

GASTEIZ, BARAKALDO Y GUARDIAS

El departamento ha decidido que en Barakaldo, por las tardes, la guardia la realicen 2
personas. En Gasteiz, al ser de caracteristicas similares, van a quitar una persona y también
serdn 2 las que atiendan la guardia. La fecha esta prevista para cuando se efectie el
acoplamiento en Barakaldo. Es increible, una vez tomada la decisién, ;por qué tienen que
esperar en Gasteiz? Es absurdo.

GUARDIAS DE 24 HORAS

LAB lleva afios denunciandolo: si un trabajador o trabajadora se coge un permiso en sabado
estando de guardia, ademas de no cobrar la guardia, le quitan un dia de asuntos particulares.
De esa manera trabaja siete horas y media mas al afio que el resto del personal. Por enésima
vez, Begofia Otazua dijo que lo miraria.

CESE ILEGAL EN EL DECANATO DE BILBAO

El departamento ha cesado de manera ilegal a una interina que, teniendo un embarazo de
riesgo, trabajaba en contratao de refuerzo. LAB le ha exigido al departamento que rectifique y
reponga a la trabajadora en su puesto. No obstante, el servicio juridico del sindicato esta al
tanto y actuara en consecuencia.

TIEMPO PARA CONSULTAS MEDICAS

Sobre las consultas médicas insisten que son hasta 4 horas, siempre y cuando se justifique y
45 minutos para el desplazamiento. En los caso que se salgan de estos parametros, siendo
justificados, 1a DAJ puede admitir hasta el dia completo.
Ha habido bastantes quejas en relacion a las licencias y permisos: dependiendo de quién te
atienda en el departamento, tienes una respuesta, otra o incluso ninguna si la persona que
lleva el tema va a faltar unos dias.
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