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LAN BILERA JUSTIZIA SAILAREKIN 2023-02-28

2022ko azaroaren 14an, LABek lan-bilerak eskatu zizkion sailari, zegoen araudia
hobetzeko edo araudi berria egiteko. 2023ko otsailaren 28ra arte ez da lehen
lan-bilera egin. Hala, sailak gainerako sindikatuei proposatu zien, LABek bezala,
bilera horretan landu beharreko gaiak proposa zitzatela.Hala ere, sailak esan
zuen lan-bilerek bi orduko iraupena izango zutela, eta, beraz, ezinezkoa izan zela
gai guztiak biltzea, eta gai hauei buruz bakarrik hitz egin zezakeela:

TUTORETZAK

Administrazioak uko egiten dio tutoretza-aldian aurreikusitako baimenak edo
oporrak baino gehiago baimentzeari. Gauzak horrela, LABek argi utzi du
sailaren lehentasuna langile berri, titular eta bitarteko guztien prestakuntza
izan behar dela.

Horretarako, egungo araudia malguagoa izateaz gain, eta malgutasun hori
aplikatzeaz gain, eskatu izanez gero, aurreko arratsaldeetako araudia aplikatu
ahal izatea eskatu dugu. Bi araudi horiek huts egiten badute, hau da, tutoretzak
emateko prest dagoen langilerik ez badago, hirugarren bide bat eskatu dugu.

Aspaldi aztertu du LABek langile bolanteen plazak egotea, tutoretza horiek
betetzeko deitu ahal izatea, baita lanez gainezka dauden mahai horiek ere.
Administrazioak lanpostu horiek titularrekin edo bitarteko langileekin bete arte
bakarrik. Ez da normala norbait lanpostura iristen denean ia hilabete edo
hilabete eta erdian mugitu ez diren mahaiak aurkitzea. Esan bezala, langile
horiek beteko lituzkete mahai horiek lanpostu hori esleituta duen pertsona iritsi
arte. Jakina, langile horiek gainerakoek baino ordainsari handiagoak izan
beharko lituzkete, lan horrek eskatzen duen prestasunagatik eta
mugikortasunagatik. Proba egin nahi dugu, eta funtzionatzen badu, hurrengo
pausoa lanpostu horiek sortzea izango litzateke, plantillako kide izan daitezen.
Langile horiek ezingo lirateke inoiz erabili bitarteko langileak ez kontratatzeko;
hala balitz, uko egingo genioke langile horiek sortzeari.

Bestalde, prestakuntza-teknikariak nabarmendu zuen araudiak ezartzen dituen
egunak errespetatzen dituela kasu guztietan, hau da, 4 lehen aldirako, bi
tutorearentzat eta beste bi tutoretzarentzat, eta 10 egun hurrengo aldian, 5 eta
5 egunetan banatuta. Hala ere, esan dute gomendatzen dutela, ahal izanez



gero, egunak bat etortzea, (hau da, bai tutore eta turoretza hartzen duena egun
libre berdinak hartzea). Tutore izateko kidegoari eta esperientziari dagokienez,
esan dute dagoeneko onartu dituztela eta eman direla goragoko kidegoetatik
beherako tutoretzak, eta eskatu duten gauza bakarra organoaren
arduradunaren aldeko txostena izan dela. Gainera, arauaren salbuespen
dezente egin dituztela ziurtatu dute, arazoa tutoretza hori eman nahi duen inor
ez dagoenean sortzen da.

Era berean, LABek proposatu zuen oporraldiarekin bat etorri izanagatik egun
horiek hartzeko araudia zorrotz bete ez bada, adibidez, kontuan hartzea
arduradun funtzionalak tutoretza modu ezin hobean garatu duela dioen
aldeko txostena dagoen ala ez. Kasu horretan, osorik ordaindu beharko
litzateke; izan ere, ohikoa da tutoretza pertsona lanpostuan hasten den lehen
egunetik garatzea, Sailak onartu aurretik, eta, era berean, amaiera-aldia baino
gehiago luzatzea.

ZERBITZU EGINKIZUNAK, ATXIKIPENAK ETA ORDEZKAPEN BERTIKALAK

Gai horri dagokionez, are itxiago, zerbitzu-eginkizunetarako urtebete egon
behar bada ere jatorrizko lanpostutik, araudiak ez du ezer esaten ordezkapen
bertikaletarako urtebeteko itxaronaldiari buruz; hala ere, aplikatzen ari dira.
Arrazoi horrengatik helegiteak jarrita daudela esan arren, itxikeriaz jarraitzen
dute. Egia da EJn irizpide bera aplikatzen dela; hala ere, gure ustez malguak
izan behar dira kasu batzuetan behintzat. Horregatik eskatzen dugu bizilekura
hurbiltzeko irizpidea aintzat hartzea eta urtebeteko epe hori kontuan ez hartzea.
Hori izan zen bere garaian zerbitzu-eginkizunen jatorria, langileak etxetik ahalik
eta gertuen egon zitezen saiatzea.

Ordezkapen bertikalei dagokienez, gauza bera gertatzen da, araudian araututa
ez dagoen arren, irizpide hori aplikatzen jarraituko dutela azpimarratzen dute.
Ordezkapenak hobetu nahian, eskatzen dugu lizentzia edo gaixotasunagatiko 3
hilabetetik gorako ordezkapen bertikaletan, gutxienez, aplikazio-eremua barruti
judizialera zabaltzea. Barne-sustapen eskasa dugu, langileek zaila dute bide
horretatik igotzea, ordezkapen bertikalak hori konpentsatzen du pixka bat.

Bestealdetik, titular batek zerbitzu-eginkizun bat emanda libre uzten duen
plazari dagokionez, eskatu dugu hiru egun emateko organoari, ordezkapen
bertikala egingo den esan dezan. Kasu gehienetan, organoan jakina da komisio
bat gertatuko dela, eta orduan eskatzen dute zuzenean langile interesdunek
ordezkapen bertikala. LABek ezagutzen ditu kasu horietako asko; hala ere,
berandu iritsi den kasuren bat ere ezagutu dugu.

Justiziako langileok jakin behar duguna da departamentuari pertsonalki eska
diezaiokegula ordezkapen bertikalean plaza hori ateratzeko, eta gero
letraduaren oniritzia eskatuko dugu.



GALDE-ESKEAK

Behin-behineko atxikipenean zeuden izapidetze-kidegoko langileei dagokienez,
LABek uste zuen sailak ministerioari eskatu ziola irtenbide bat bilatzeko, langile
horiek beren sustapeneko gainerako langileek baino urtebete gehiago egon
behar izan ez dezaten lehiaketan parte hartu gabe. Ezustea izan zen LABekin
telefonoz izandako elkarrizketaren ondoren, non ministerioarekin hitz egingo
zela ziurtatu ziguten, kudeaketa hori ez dutela egin eta ezin dutela egin
jakinarazi zigutelako. Espero dezagun orain bileran emandako hitza betetzea,
baina ikusitakoa ikusita dena gerta daiteke.

LAN-POLTSAREN BIRBAREMAZIOA

Langileen buruak sindikatuoi galdetu zigun ea behin betiko birbaremazioa
argitaratzea nahi genuen, lekualdatze-lehiaketaren aurretik edo ondoren. Gure
ustez, sindikatuok ez dugu erabaki hori hartu behar., birbaremazioa prest
dagoen unean argitaratu beharko dute. Beraz, esan zuen lekualdatze-lehiaketa
baino lehen egongo dela argitaratuta.
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