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COMULGAR CON RUEDAS DE
MOLINO

El pasado 15 de octubre nos reunimos en Lakua con la Direccion de la
Administracion de Justicia en mesa de negociacién sectorial.

Tras la uUltima nota de la directora Isabel Gabriel al colectivo -y ya van dos
(acordaos de la primera, en plena campana de elecciones sindicales)-, lo
que pretende es el engafo generalizado. Esta directora tiene por
costumbre el inmovilismo: convoca nuevas reuniones para no concretar
nada; una vez acordadas las cosas, se desdice...

COMISIONES DE SERVICIO, ADSCRIPCIONES PROVISIONALES Y
SUSTITUCIONES VERTICALES.

1. SUSTITUCIONES VERTICALES. Isabel Gabriel se niega en rotundo a
pagar al funcionario o funcionaria que sustituye las retribuciones
correspondientes al cuerpo superior. Es decir, que les obligan a
trabajar mas barato.

2. ADSCRIPCIONES PROVISIONALES. No admite esta figura para
trabajadores y trabajadoras que hayan obtenido la plaza en otro
territorio.

3. COMISIONES DE SERVICIO. No se contempla la oferta de plazas
por medio de este sistema para el personal interino, al contrario de
lo que sucede en la Administracién General de Lakua.

Las cuestiones 1 y 2 que en otras comunidades se han acordado con la
parte sindical, en ésta simplemente no son negociables. Por consiguiente,
no podemos dar el visto bueno a esta regulacién, ya que estariamos
suscribiendo la posicion de la directora.

NUEVA REGULACION DE BOLSAS DE TRABAJO.

Si bien es verdad que la propuesta mejora sustancialmente la actual
regulacién, tiene aspectos que son imposibles para que LAB pueda dar su
visto bueno. Ya en la reunién le dijimos a la directora que eran pocos los
elementos que nos alejaban de la firma, pero que eran de calado. Asi pues,
le instamos a que reflexionase y admitiera cambios para poder llegar a un
acuerdo.



La nueva regulacién de bolsas de trabajo propuesta es mas beneficiosa en
varios aspectos: la persona interesada elige figurar como “disponible” o
“no disponible” de un dia para otro, sin que la excluyan; se pueden acotar
o cambiar partidos judiciales de un dia para otro, etc.

Sin embargo, los puntos negativos son relevantes:

e La integracidén en las listas de Justicia se hace practicamente
imposible, al exigirse superar el 50% de la nota de corte. En
cualquier otra administraciéon esa exigencia es relativamente
accesible y permite formar parte de sus bolsas de trabajo, pero en
Justicia es una exageracion.

e No se establece un plazo de readmisidén en bolsas para aquellas
trabajadoras y trabajadores que, por un motivo u otro, fueron
excluidos; frecuentemente se trata de personas que han trabajado
durante numerosos afos en la Administracion de Justicia. Tal y como
planteamos en mesa de negociacidén, necesitamos gente con
experiencia, no podemos permitir que esas trabajadoras y esos
trabajadores se queden fuera.

o Falta trasparencia en la gestion de las bolsas de trabajo. Se limitan a
informar a quienes estan esperando una oferta de trabajo que tienen
X personas por delante, pero ocultan qué lugar de la bolsa ocupan.
Por consiguiente la transparencia es nula.

e Formacién del personal que conforma las listas. Hemos pedido por
activa y por pasiva que sea realista y practica; es decir, que sirva
para cuando este personal se incorpora al puesto de trabajo y no
tanto para que la administraciéon haga un lavado de cara.

e Personal titular que puede integrarse en las bolsas. No dejan claro
en qué condiciones. Es verdad que de palabra dicen que son las
mismas condiciones que las del personal interino (pierde su plazay,
a la hora del reingreso, le adjudican una plaza que esté libre).
Pensamos que es la misma situacidon en la que se quedan los
gestores y las gestoras que optan a la bolsa de letrados/letradas,
pero no terminan de aclarar nuestras dudas.

En definitiva, que si la administraciéon esta por la labor de recapacitar y
recular en estas cuestiones, LAB no tendria inconveniente en suscribir estas
regulaciones. A lo que no estamos dispuestas es a comulgar con ruedas de
molino.
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