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LAN-POLSTSA BERRIE-
TAKO ARAUTEGI BERRIA

Oposizioko lehen azterketan esku hartze-
agatik ateratako puntuari buruzko oharra

Langile ugarik deitzen digute galdetzeko
ea esandako puntu horrek balioko ote duen
egun abian dagoen hautaketa prozesuan
(2017-2018ko LEP). Lan-poltsetan sartu
ahal izateaz gain, gaur egun zerrendetan
agertzen direnei, -baldin eta oposizioan
parte hartu badute, jakina- puntu hori batu
eta lan-poltsan posizio hobea lortzeari
begira ari gara. Erantzuna ez da batere
erraza eta norberak hartu beharreko
erabakia da.

Administrazioak ez du nahi puntu hori
aintzat hartu aurrerantzean. Bere argudioa
hauxe da: ez da inondik inora logikoa
urtean-urtean langileak aurkeztea
oposizioara puntua ateratzea helburu
bakarrarekin dutela. Hala eta guztiz ere,
puntu horrek badauka zentzua lehendabiziz
lan-poltsetera sartu nahi dutenentzat.

Gaur egungo egoerak ziurgabetasuna
sortzen du. Bateko badauzkagu 2017-
2018ko LEPerako izena eman dutenak,
egun indarrean dagoen 2010eko irailaren
16ko AGINDUaren dionaren arabera, inoiz
lan-poltsetako partaide izateko aukera
izango zutela sinisturik; besteko daude
zerrendako kokapena hobetu nahi dutenak;
eta, azkenik, puntu demonio hori
ateratzeagatik oposiziora aurkeztu beharra
lelokeria galanta dela pentsatzen dutenak.

Bada, gaur egun eta indarrean dagoen
araudiarekin gertatzen dena da puntu
horrek balio duela bai lan-poltsetara
sartzeko bai zerrendetan gora jotzeko eta
baita beherago ez joateko.

Kontua da une honetan -eta norberak
zerrendan duen ordena zein den- batzuek
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NUEVA REGULACION DE
BOLSAS DE TRABAJO

Nota sobre el punto obtenido por participar en el
primer examen de la oposicion

Muchos trabajadores y trabajadoras nos llaman
para preguntar si, en este proceso selectivo
que esta en marcha (OEP 2017-2018), el punto
va a tener algun valor o no. Todo ello de cara,
no solo a poder entrar en las bolsas de trabajo,
sino también para que se les sume el punto a
quienes, siendo integrantes de las bolsas, han
participado en la oposiciéon y, de esa manera,
mejorar la posicion en la bolsa. La respuesta es
dificil y la decision debe tomarla cada persona.

La administracion quiere que ese punto no
vuelva a tenerse en cuenta. Argumenta que no
tiene l6gica que todos los anos se presente el
personal con el Unico objetivo de obtener el
punto. Sin embargo, este punto si que tiene
sentido para todos aquellos y aquellas que
quieren formar parte, por primera vez, de las
bolsas de trabajo.

La situacion actual genera incertidumbre. Por
un lado tenemos a aquellas personas que han
pagado su inscripcién en la OEP de 2017-2018,
convencidas de que tenian opcién de entrar en
las bolsas de trabajo, conforme a la regulacién
actualmente en vigor (ORDEN de 16 de
septiembre de 2010). De otro, estan quienes
quieren presentarse para tener una mejor
posicion en la bolsa; e incluso quienes les
parece un absurdo tener que presentarse por el
punetero punto.

La realidad es que, a dia de hoy y con la actual
regulacion, el punto es un valor tanto para
acceder a las bolsas de trabajo, como para
mejorar la posicion en las listas o para no
perder la que se tiene.

La cuestidon es que en este momento -y
dependiendo en qué posicion se encuentre
cada cual-, hay quienes consideran que, como



uste dutela puntua onartu behar zaiela
hautatze-prosezua hasia dagoelako. Beste
batzuek, ordea, irizten dute puntuak ez

duela inolako baliorik izango,
administrazioak  2017-2018ko  LEParen
ondoriozko baremazioari ekin orduko

araudi berria indarrean egongo delako.

lzan ere, baten batzuek jakinarazi digute
errekurritu behar dutela puntua ez baliete
aintzat hartuko. Ez dakigu zer ebatzi
dezakaten auzitegiek: egun indarrean
dagoen arautegiari heldu behar zaion; ala
datorren araudia gailentzen den.

Edonola ere, ez daukagunez oraindik arau
berririk -baina uste dugu egongo dela
laster, gehienbat izenpetzeko konpromisoa
hartu dugulako- EHAAN argitaratu ez arte
ez dago ezer ziurtatzerik.
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el proceso selectivo ya ha comenzado, se les
tiene que tener en cuenta el punto. Otras
personas piensan que para cuando la
administracion inicie el proceso de baremacion
derivado de la OEP 2017-2018 ya estard en
vigor la nueva regulacién de bolsa y, por
consiguiente, el punto no tendra ningln valor.

Ya hay quienes nos han comunicado que van a
recurrir si no se les considera el punto. No
sabemos qué puede resolver un tribunal: si se
tiene en cuenta la regulaciéon actualmente en
vigor -ORDEN de 16 de septiembre de 2010-;
o, por el contrario, prevalece la futura
regulacion.

De cualquiera de las maneras, todavia no hay
nueva regulacién y, aunque creemos que si va a
haberla -entre otras cosas porque nos hemos
comprometido a firmarla-, hasta que no se
publique en el BOVP no hay nada seguro.
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