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ZIGOR-BETEARAZPENA

Datak:

Ordutegi murriztua:
I[raupena:
Plaza-kopurua:
Hartzaileak:

Egitaraua:

Automatrikula:

Ikastaroa:

AUTOMATRIKULA: Argitaratu zenetik urriaren 14ra (08:00ak)
IKASTAROA: 2016ko urriaren 19tik (16:00ak) azaroaren
18ra(08:00ak)

08:00etatik 16:00etara, lanegunetan.

20 ordu

300

Justiziako karrerako eta bitarteko funtzionarioak (aktiboan dagoen
langileria)

Zigor-arloko betearazpen-prozedura
Askatasuna kentzeko zigorrak betearaztea
Eskubideak kentzeko zigorrak betearaztea
Isun-zigorrak betearaztea
Segurtasun-neurriak betearaztea

Ondorio erantsiak betearaztea

Erantzukizun zibila, kostuak eta kontuen erreklamazioak

Automatrikula egiteko, posta elektroniko bat bidali behar da
helbide honetara: justiziagela@aju.ej-gv.es. Ikastaroan
matrikulatzeko eskatu behar da, eskatzailearen datu guztiak jarri
behar dira (izena, abizenak eta NANa) eta posta elektronikoko
helbide bat adierazi behar da. Automatrikula e-mailez egiterik ez
badago, fax bitartez egingo da (945 01 91 52).

20 orduko ikastaroa. Ikastaroa bukatutakoan, azterketa egingo da,
on-line.
Ez du lan-poltsetarako balio.
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ZIBIL-ARLOKO IZAPIDEAK

Datak:

Ordutegi murriztua:
[raupena:
Plaza-kopurua:
Hartzaileak:

Egitaraua:

Automatrikula:

Ikastaroa;

AUTOMATRIKULA: Argitaratu zenetik 2016ko urriaren 28ra
IKASTAROA: 2016ko azaroaren 3tik (16:00ak) 2016ko
abenduaren lera (08:00ak)

08:00etatik 16:00etara, lanegunetan.

20 ordu

300

Justiziako karrerako eta bitarteko funtzionarioak (aktiboan dagoen
langileria)

Eremua, kontzeptua eta izaera juridikoa
Prozesuen erreformak

Bukatzeko moduak

Prozesuen pilaketa eta kostuen tasazioa
Prozedura arrunta

Kautela-neurriak

Hitzezko prozedura
Utzarazpen-prozedura

Prozedura monitorioa

Kanbio-prozedura

Doako justizia ukatzeko ebazpenaren aurkaratzea
Atariko eginbideak

Jaraunspenaren banaketa
Prokuradorearen kontua

Abokatuaren kontua

Adiskidetzea

Borondatezko jurisdikzioa
Jakinarazpena eta jardun telematikoak

Automatrikula egiteko, posta elektroniko bat bidali behar da
helbide honetara: justiziagela@aju.ej-gv.es. Ikastaroan
matrikulatzeko eskatu behar da, eskatzailearen datu guztiak jarri
behar dira (izena, abizenak eta NANa) eta posta elektronikoko
helbide bat adierazi behar da. Automatrikula e-mailez egiterik ez
badago, fax bitartez egingo da (945 01 91 52).

20 orduko ikastaroa. Ikastaroa bukatutakoan, azterketa egingo da,
on-line.
Poltsetarako ez da baliozkoa.
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PACIFIC. Lidergoa eta Ekipoen kudeaketaren Serious Game

Modalitatea:
Datak:

[raupena:
Hartzaileak:

Helburuak:

Programa:

Online

AUTOMATRIKULA: argitaratu zenetik 2016ko azaroaren 17ra arte.
BAJEN JAKINARAZPENAK: azaroaren 21lera arte

IKASTAROA: azaroaren 2letik (16:00etatik) abenduaren 16ra
(08:00 ordu)

10 ordu
Justiziako karrerako, bitarteko funtzionarioak eta lan kontratupeko
langileak(aktiboan dagoen langileria)

* Eskuliburua ezagutzea, urratsez urrats, errendimendu
handiko ekipoak kudeatzeko.

» Teknikak garatzea ekipoen eraginkortasuna eta efizientzia
areagotzeko.

» Praktikatzea eta aldi berean ikastea itxurazko eguneroko
egoeretan

 Komunikazioa sustatzea zereginen eskuordetzea hobetzeko,
coaching  egiteko, motibatzeko  eta  errendimendua
ebaluatzeko.

» Langilearen konfiantza eta segurtasuna handitzea pertsonen
lider eta kudeatzaile gisa dituen trebetasunei dagokienez.

» Baliabideak eta aholkuak ikastea talde baten barruan
gatazkak konpontzeko.

1. I. MODULUA: Barrutik kanpora
1.1. Nire burua ezagutzea eta nire izaerak taldeari nola
eragiten dion aztertzea.
1.2. Nigan arazoaren zer kausa dauden aztertzea.
1.3. Nola hobetu pentsatzea, eredugarri izatea eta feedbacka
erabiltzea etengabe hobetzeko tresna modura.

2. 1l. MODULUA: Eman iezaiozu zentzua taldeari
2.1. Taldearen xedea eta ikuspegia ezartzea.
2.2. Taldeko lanerako arauak, printzipioak eta balioak
finkatzea.
2.3. Epe labur eta luzerako helburuak planifikatzea. Taldekoak
zein banakoak.
2.4. Taldeko pertsonen eginkizunak eta ardurak ezartzea.

3. lll. MODULUA: Egin taldea
3.1. Taldeko kideen elkarren ezagutza sakona bultzatzea.
3.2. Pertsonen eta taldearen indarguneak eta ahuleziak
aztertzea.
3.3. Konfiantza- eta elkarren mendekotasun-giroa sortzea.
Taldeko lana sustatzea.



Automatrikula:.

Betekizunak:

Ziurtagiriak:

Ikastaroa uztea:

3.4. Team building erabiltzea taldeko espiritua eta haren
errendimendua hobetzeko.

4. |V. MODULUA: Motibatu

4.1. Pertsona bakoitzaren beharrak eta motibazioak antzeman
eta ulertzea.

4.2. Motibaziozko faktoreak ulertu eta erabiltzea.

4.3. Bitarteko eta tresnak erabiltzea taldearen eta horren
kideen motibazioa handitzeko.

4.4. Komunikazioa erabiltzea motibaziorako tresna modura.

4.5. Emaitzak aitortu eta saritzea.

5. V. MODULUA: Garatu
5.1. Taldeko pertsonen komunikazio-ahalmena hobetzea.
Pertsonen arteko komunikazioa.
5.2. Arazoak konpontzea eta erabakiak hartzea.
5.3. Gatazkak azkar eta eraginkortasunez konpontzea.
5.4. Eguneroko lanaren eraginkortasuna eta efikazia hobetzea.
Denbora kudeatzea.

6. VI. MODULUA: Indartu
6.1. Eskuordetze eraginkorraren mekanismoak ulertzea.
6.2. Eskuordetzea erabiltzea.
6.3. Feedback positiboa eta negatiboa eman eta jasotzea.
6.4. Komunikazioa errendimenduaren katalizatzaile gisa.
6.5. Coachinga.
6.6. Errendimendua ebaluatzea.

Norberaren datuak (NAN-zk., izena eta abizenak) eta kanpoko
posta elektronikoko helbide bat jaso, eta e-mailen bidez bidali
behar dira helbide honetara: justiziagela@aju.ej-gv.es

Ez badago e-mailez bidaltzerik, datuok faxez bidal daitezke
zenbaki honetara: :945 01 91 52 (datu pertsonalak eta kanpoko
posta elektronikoko helbide bat)

Ikastaroa ondo egin ahal izateko ezinbestekoa da posta
elektronikoko helbide bat, epaitegikoa ez dena, jartzea.

Justizia Administrazioko Zuzendaritzak bidaliko du ziurtagiria
epaitegira, behin ikastaroa amaitu eta gero.

Matrikulatuta badaude ere ikastaroa egin ezin duten ikasleek
horren berri eman behar dute azaroaren 2la baino lehen,
matrikula ezeztatu ahal izateko JAZek kostu gehiagorik izan gabe.
Ikastaroa data horren ondoren utziz gero, urtebeteko epean egiten
den edozer prestakuntza-eskera ezeztatu egingo da.

Poltsetarako ez da baliozkoa.



