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NEGOZIAZIO MAHAIAREN BILERA 07-04-2025 SAILBURUAREKIN 09-04-2025
Lehen bilera Gai-zerrenda

* Erregistro Zibiletarako eta Udal Bulegoetarako lanpostuen zerrenda.

® Galde-eskeak.

Hasteko, zuzendariak Erregistro Zibiletako (aurrerantzean, EZ) eta Udalerrietako
Justizia Bulegoetako (aurrerantzean, MKE) lanpostuen zerrendak azaldu ditu
(aurrerantzean LPZ), onar ditzaten. Jakinarazi digu egun honetatik aurrera honako
hauek egingo dituztela:

Memoria teknikoa

Memoria ekonomikoa

Kontrol ekonomikoko txostena

Txosten juridikoa

Hizkuntza-normalizazioari buruzko txostena
Ebazpena

ASANENENENEN

Adierazi du, halaber, ez dela beharrezkoa Ministeriora bidaltzea, autonomia-
erkidegoak duelako eskumena, eta ez dela planta judizialik aldatuko.
EZko eta OJMko LPZak lehendik zeudenaren berdinak dira, eta errefortzu gehienak ez
dira EZetan finkatzen, hiru urte baino gehiago daramatzaten plazak bakarrik finkatuz,
bat Amurrion, beste bat Durangon eta beste bat Barakaldon. Durangok eta Barakaldok
errefortzu gehiago dute, baita DICIREG ezarri ondoren beharrezko errefortzuak
dituzten Euskal Autonomia Erkidegoko gainerako epaitegiek ere.

Administrazioak ez du negoziatzeko borondaterik, negoziatzeko nahitaezko izapidea
bete besterik ez. Ziurtatu dute ez dutela baimenduta plantilla handitzea, baina ez dute
ziurtatu egungo errefortzuak hiru urte bete arte mantenduko direnik, gero sendotzeko.
Hori baieztatzeko, Balmasedako EZ plaza bakarra dago, langile bakarra baitago EZren
ardurapean. Gainerako errefortzuetarako, beharrezkoak direnak geratuko direla esan
dute, zehaztu gabe.

Gainera, Bilboko EZko LPZ bat eman digute, perfilatutako plaza zehaztu gabe, guk
onartzeko, hizkuntza-politikaren txostenak dioenaren arabera eta Bilbo egokitu aurretik
zehaztuko direla ziurtatu dute.

Dena zehaztu gabe dago. Legearen epeak direla-eta, sailaren arabera, dagoena
egokitzeak du lehentasuna. Ziurtatu dute kontuan hartzen dutela lan-kargen azterketa
baten beharra, baina aurrerago egingo dela. Bake-elkarte berriak sortzeari dagokionez,
sailak ziurtatu digu egiten ari ziren izapide guztiak gelditu dituela, egokitzapena egin
arte atzeratzeko. Bake epaitegi guztietatik pasatuko direla ziurtatu dute, baina,
aurreikusitako datarik gabe, instalazioak eta ekipoak ikusteko, udalekin ere hitz egingo



dute. "Puntu segurua” kontuan hartuta oniritzia eman arte ez dira bideokonferentziak
jorratuko. Justiziako langilerik ez dagoen bulegoetan, herritarrei justizia-karpetan
sartzen laguntzeko prestakuntza emango zaie. Avantius OJMetan ezartzeko ere lanean
ari dira.

Lanpostuen zerrendak LABen akordiorik gabe eta gainerako sindikatuen adostasunik
gabe onartuko dira.

BARRUTI JUDIZIAL TXIKIAK

LABek barruti judizial txikien akoplamenduari buruz egindako galderei erantzunez, bere
garaian egindakoa edo ministerioak proposatutakoa aplikatzea aztertzen ari direla esan
dute. Horrek hurrenkera aldatzen du: egokitzapena, xedapen askeekin hastea,
berariazko lehiaketa, lanpostuetako adostasuna, borondatezko berrantolaketa... edo
adostasunarekin,  berrantolaketarekin, izendapen askearekin eta lehiaketa
espezifikoekin hastea.

Ministerioari luzamendurik ez eskatzea erabaki dute, baina ezarpen progresiboa egingo
dute lehenik, Amurrion, Azpeitian eta Balmasedan, uztailean, datarik zehaztu gabe, eta
irailean amaiera-datarik gabe jarraituko dute, Tolosa, Bergara, Irun, Getxo, Durango
eta Gernikarekin, baina ez nahitaez ordena horretan.

Avantiusi dagokionez, 6.1 modulua ezartzen saiatuko direla esan digute. Modulu hori
aurreratuagoa da, eta, ezarri ondoren, hobekuntzekin lan egiten jarraituko dute, langile
guztiei prestakuntza emango diete.

LPZak ere atxikitzen dizkizuegu.

BILERA SAILBURUAREKIN 09-04-2025

Sailburuari zuzenean esan genion bilera honetara etorri ginela Betearazpen Zerbitzu
Komunak ezabatzeari buruzko iritzia aldatzera. Zerbitzu horiei balioa eman genien, eta
kolektiboarentzat eta herritarrentzat galera izugarria zela ziurtatu genuen. Azaldu
genuen zerbitzu horiek ezabatuta, epe luzera, epaiak betearazteko atzerapena baino
ez genuela lortuko. Sailburuak ziurtatu zuen legea goitik behera irakurri zutela eta oso
pentsatua zegoen erabakia hartu zutela. Konfiantzazko botoa eskatu zigun.

Harrigarria da proiektu batean konfiantza eskatzea, baldin eta aldez aurretik badakigu
zerbitzuari kalte egingo diola, epailetzak eskura izan ditzan langile guztiak epaiak
prestatzen eta epaien betearazpena atzeratzen. Langileentzako destinoko zentro bat
ere ezabatuz.

LABek galdetu zion ea zer gertatuko zen Bilboko eta Donostiako zigor-
betearazpenarekin, magistratuek zerbitzatzen baitituzte, eta ziurtatu zuen zerbitzu
horiek mantendu egingo direla, ez betearazpen-zerbitzu gisa, baizik eta arlo edo talde
gisa. LABek azpimarratu nahi du posizio klasista dela, magistraturarako baliagarria, eta
ez gainerakoetarako. Saileko aholkulariak ziurtatu zuen ez zela jarrera klasista jarrera
hori Botere Judizialaren Kontseilu Nagusiak ezartzen zuela. Berdin zaigu nork
erabakitzen duen, ez dugu logikoa ikusten zerbitzu batzuk mantentzea eta beste batzuk
ezabatzea. Zerbitzu guztiak mantendu beharko lirateke.



Bilera etsigarria izan zen, eta erabakia, bere garaian esan genuen bezala, negoziazio-
mahaian eseri baino lehen hartuta zegoen.

Magistraturak eta Justizia Sailak, sailburua buru zutela, EJKZak ezabatzea erabaki dute,
argudio ekonomizistekin, herritarren beharren aurka.

Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Auzitegi Nagusiak eta sailak egingo duten
bisiten egutegia bidali dizuegu. Hemen, justiziako langileentzat, bulego eredu berriari

buruzko azalpenak eskatzeko aukera bat dago.

Erabaki hau behin eta berriz salatzen jarraituko dugu entzun nahi gaituen ororen
aurrean.
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