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NUEVO CONTINGENTE

En este momento, en el Portal del personal empleado, el personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, tiene recogidos, segun el
tiempo de servicios prestado, en

“Planificacion horaria”
“Cuentas de tiempos”
Los siguientes contingentes:

“Vacaciones”

“Asuntos particulares”

“Exceso horario”

“Dias libre disposicion antigliedad”
“Dias vacaciones antigliedad”

Con el fin de simplificar y facilitar la tramitacion y la gestion de estos permisos, se ha
considerado conveniente agrupar varios de ellos en nuevos contingentes. En este momento,
hemos comenzado agrupando:

0 “Horas de exceso”
0 “Asuntos particulares”

Dando como resultado el nuevo contingente de “Disfrute de permisos”.

Este nuevo contingente, como se indica, es la suma de los dos citados, sin que ello suponga
ninguna variacion en el nimero de horas que correspondan al personal funcionario. Ahora bien,
entendemos conveniente esta agrupacion a efectos de su solicitud de disfrute, ya que a partir
de este momento no serd preciso solicitar diferenciadas dichas horas en funcién de que el
derecho nazca por un motivo o por otro.
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Asi se ve ahora:

Empleadola Responsable

e Cuenta de tiempos

b Estructura Organizafva

» Dalos Empleadola

} Relbuciones Cuenta de flempos: | Todas las clases | Eecutar |

 Planificacion Horaria Cuenta de fiempos Iricio iquidacidn Fin iquid.confing.. Derecho Utiizado Planificado Pendinte

. Vacaciones 01.01.2020 15.01.2021 143,00 Horas 0,00 Horas 0,00 Horas 143,00 Horas
Asuntos particulares ‘ 16.01.2020 ‘ 15.01.20¢1 l 7 50 Horas 0,00 Horas ‘ 0,00 Horas 67,50 Horas
Excese horario ‘ 16.01.2020 ‘ 15.01.2021 l 124,00 Horas 0,00 Horas ‘ 0,00 Horas 124,00 Horas

. Cuidado fam.enfer.cronica 01.01.2020 3122020 50,00 Horas 0,00 Haras 0,00 Horas 50,00 Horas

» Man Horario de Trabajo
» Contral de Presencia
+ Guentas de Tiempos
» Desarrodo Profesional
} Accion Social
w Mis Gesfiones
+ Sofciudes en curso
+ Presentacion de soiciiudes
+ Comunicaciones i Nofificaciones
+ Historico de sofciudes
+ Midossier
+ Cafificaciones

+ Informacion General

Asi se vera:

i ' ~ 7 RECURSOS HUMANOS
4 Atrds  Conbinuar ¢ Historial Ayuda

Empleadola

T Cuenta de tiempos

# Estructura Organizafiva

b Datos Empleadola

» Retribuciones Cuenta de iempos: | Todas las clases [ [ Eecutar |
~ Planificacion Horaria | Cuenta de fimpos Inicio Bquidacion Fin Bquid.conting, Derecho
+ Plan Horario de Trabajo | Vacaciones 01.01.2020 15.01.2021 185,00 Hnr.as
Cuidado fam.enfer.cronica 27.01.2020 31122020 48,51 Horas
+ Control de Presencia | T
Dias Vacaciones Anfigiied 01.01.2020 15.01.2021 1,00 Hora
Sk e v TR | Disfrute de Permisos 16.01.2020 15.01.2021 170,55 Horas

¥ Desarrollo Profesional
» Accion Social

b Mis Gesfiones

= Informacion General

Disfrute de permisos

T e me —— B

| Asuntos pariculares 16.01.2020 15.01.2021 67,50 Horas:
! Excesc horario 16.01.2020 15.01.2021 103,05 Horas




La solicitud de disfrute de este ultimo contingente debera realizarse a través del Portal del
personal empleado, a partir del dia 19 de febrero de 2020, por lo que desde este momento no
se tomaran en consideracién las solicitudes de “Disfrute de permisos” que se remitan por fax,
correo o cualquier otro medio que no sea el Portal del personal empleado.

Asimismo, a fin de que el personal funcionario, en su caso, pueda tramitar el cambio de alguno
de estos permisos, una vez solicitados, se afiade en el Portal del personal empleado, una nueva
opcion denominada “Anulacidén disfrute de permiso”, la cual permitira solicitar la anulacién de
permisos solicitados.

Ademas, se afiade otra opcion denominada “Disfrute saldo restante y/o tardes para el personal
con jornada partida”, en la cual, en su caso, se indicara como se quiere disfrutar el saldo que le
gueda.

Adjunto pantalla donde se visualiza el procedimiento.
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