. vedld DEPARTANENTO DE JUSTICIAY
ADMINISTRAZIO SAILA ADMINISTRACION PUBLICA

Justizia Saitburuordeiza Viceconsejeria de Justicia
Bulego Judizial eta Fiskalaren Direccion de la Oficina Judicial y
Zuzendarilza Fiscal

RESOLUCION DE 27 DE ENERO DE 2012 DE LA DIRECTORA DE LA
OFICINA JUDICIAL Y FISCAL, POR LA QUE SE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y
PLAZAS CUYO TITULAR ESTE AUSENTE POR LICENCIAS O PERMISOS
EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PAIS VASCO.

Segin lo dispuesto en ¢l articulo 472.2 de la Ley Organica del Poder Judicial,
por razones de urgencia o necesidad, podran nombrarse funcionarios interinos, que
desarrollaran las funciones propias de dichos Cuerpos, en tanto no sea posible su
desempefio por funcionarios de carrera 0 permanezcan las razones que motivaron su
nombramiento.

La Ley Organica del Poder Judicial contempla en su articulo 527 la provision
temporal de puestos vacantes mediante la comision de servicios o sustitucion y el
articulo 514 el reingreso al servicio activo; con caracter provisional, mediantc la
adscripcion a una plaza vacante.

Al amparo de dicha norma, se dicté por el Ministerio de Justicia, el Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal
Funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia.

La finalidad de esta Resolucion es establecer criterios precisos que posibiliten,
cubrir las necesidades de personal que se produzcan en las Oficinas Judiciales,
Fiscalias v Servicios de la Administracion de Justicia de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco mediante Ia cobertura transitoria o provisional de los mismos por personal
funcionario de carrera o personal interino.

La cobertura de estas plazas estard siempre supeditada a las necesidades del
servicio y las disponibilidades presupuestarias.

Es necesario resaltar que se trata, por un lado, de la provision de puestos de
trabajo vacantes, entendiendo por tales las que no estin ocupadas por titular ni
funcionario interino y, por otro, la provision de puestos cuyo titular se -encuentre
ausente por el disfrute de licencias o permisos.

También es preciso sefialar que en los casos en que la situacién de urgencia €s
la causa. del nombramiento, el hecho de que la urgencia no resulte adecuadamente
satisfecha por el/la funcionario/a, configura por si misma un motivo de cese, por
desaparicion de Ia justificacién de dicho nombramiento.




En su virtud, previa negociacién con los representantes sindicales de los
funcionarios al Servicio de la Administracién de Justicia en la Comunidad Autdénoma
del Pais Vasco, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 472/2009, de 28 de
agosto que establece las funciones que ejerce la Direccién de la Oficina Judicial y
Fiscal en materia de personal al servicio de la Administracion de Justicia,

RESUELVO:

TITULO I. CRITERIOS PARA LA ELECCION DEL SISTEMA DE PROVISION.
CAPITULO I: COBERTURA DE PLAZAS VACANTES SIN OCUPANTE

Articalo 1.- Casos excluidos.

Quedan fuera del &mbito de esta Resolucién y tendran preferencia a la hora de
obtener destino, las personas que se encuentren en los supuestos recogidos en el
articulo 68 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia.

Podrén participar en estos sistemas de cobertura de plazas, de acuerdo con los
requisitos .que se establezcan en la presente Resolucion, los funcionarios titulares
excedentes de otros Cuerpos de la Administracién de Justicia de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco. ' '

Articulo 2.- Nombramiento de funcionario interino (Art 7.6 de la Orden) por
necesidades urgentes.

Se podra proceder, con preferencia al resto de sistemas de cobertura de
vacantes sin ocupante al nombramiento de funcionario interino de acuerdo con el
apartado sexto del articulo 7 de la Orden de 16 de septiembre de 2010, de la Consejera
de Justicia y Administracién Publica, sobre seleccién, propuesta y nombramiento del
personal funcionario interino para cubrir puestos de trabajo de los Cuerpo de Médicos
Forenses, Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y
Auxilio Judicial.

Articulo 3.- Nombramiento de funcionario interino.

Cuando la Direccién de la Oficina Judicial y Fiscal valore como urgente la
necesidad de cobertura de las plazas vacantes sin ocupante, o estas plazas se
encuentren en los 6ganos enumerados a continuacién, se procederd a nombrar
funcionario interino de acuerdo con la Orden de 16 de septiembre de 2010 arriba
mencionada:

_Servicios Comunes Generales de partidos pequefios y Juzgados de
lo Penal de Donostia y Bilbao.




~Registros Civiles de partidos pequefios.
_Oficinas Judiciales con mas de 2 plazas para cubrir.

Articulo 4.- Comisién de servicios, Adscripeion Provisional y nombramiento de
funcioanrio interino.

En el caso de que la necesidad de cobertura de estas plazas vacantes sin
ocupante no sea urgentc, seran tres los sistemas de cobertura de esas plazas, con el
siguiente orden de prefencia.

1.- Cobertura por comision de servicios.
2.- Adscripcién provisional.
3 - Nombramiento de interino.

CAPITULO II: COBERTURA DE AUSENCIAS DEL TITULAR POR
LICENCIAS O PERMISOS

Articulo 5.- Sustituciones: Cobertura temporal por funcionario titular.

Para la cobertura de plazas cuyo titular esté ausente por licencias © permisos
de una duracién igual o superior a 3 meses el sistema prioritario de cobertura sera la
sustitucién por funcionario titular del cuerpo inmediatarente inferior de acuerdo con
el procedimiento recogido en el capitulo 1V del Titulo 11 de la presente Resolucion.
Estos nombramientos estaran siempre supeditados a las necesidades de servicio y las
disponibilidades presupuestarias.

Articulo 6.- Nombramiento de funcionario interino del art. 7.6 de la Orden de 16
de septiembre..

En el caso de que no se realice sustitucién por funcionario titular, las plazas
cuyo titular esté ausente por licencias o permisos de una duracién igual o superior a 3
meses, podréan ser cubiertas por el sistema de nombramiento de interino recogido en el
apartado sexto del articulo 7 de 1a Orden de 16 de septiembre de 2010, de la Consegjera
de Justicia y Administracién Publica, sobre seleccidn, propuesta y nombramiento del
personal funcionario interino para cubrir puestos de trabajo de los Cuerpo de Médicos
Forenses, Gestién Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y
Auxilio Judicial. Estos nombramientos estaran siempre supeditados a las necesidades
de servicio y las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 7.- Nombramiento de funcionario interino.

Como ultima opcidn, las plazas cuyo titular esté ausente por licencias o
permisos de una duracién igual o superior a 3 meses podrén ser cubiertas mediante
nombramiento de funcionario interino de acuerdo con la mencionada Orden de 16 de




septiembre. Estos nombramientos estaran siempre supeditados a las necesidades de
servicio y las disponibilidades presupuestarias.

TITULO II. PROCEDIMIENTOS

CAPITULO 1: NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO DEL AER.
7.6 DE 1LA ORDEN DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 20160.

Articulo 8.- Este nombramiento de funcionario interino deberd cumplir los requisitos
cstablecidos en el apartado sexto del articulo 7 de la Orden de 16 de septiembre de
2010, de la Consejera de Justicia y Administracion Publica, sobre seleccion, propuesta
y nombramiento del personal funcionario interino para cubrir puestos de trabajo de los
Cuerpo de Médicos Forenses, Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial.

El articulo mencionado permite la excepcion de nombrar a una persona
independientemente de la posicién que ocupe en la bolsa y dice asi:

“Articulo 7.- Seleccion y nombramiento para un puesto concreto.

6.- Si transcurrieran menos de seis meses entre el cese de una persona
como funcionaria interina en una oficina y servicio judicial 'y el
llamamiento de otra persona aspirante del mismo Cuerpo para prestar
servicios en la misma, se podrd nombrar a la misma persona previo
consentimiento, _por una_sola_vez, siempre que asi lo solicite el
responsable de la oficina o servicio. En el supuesto de que la persona
aspirante rechace el llamamiento no afectard a su situacion en bolsa.”

CAPITULO I: NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO

Articulo 9.- Fl nombramiento de funcionario interino se realizard de acuerdo con la
Orden de 16 de septiembre de 2010, de la Consejera de Justicia y Administracion
Plblica, sobre seleccién, propuesta y nombramiento del personal funcionario interino
para cubrir puestos de trabajo de los Cuerpo de Meédicos Forenses, Gestion Procesal y
Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial. Este
nombramiento estard siempre supeditado a las necesidades de servicio y las
disponibilidades presupuestarias.

CAPITULO 1II: COMISION DE SERVICIOS Y ADSCRIPCION
PROVISIONAL '

Articulo 10.- Ambito Objetivo

Para su cobertura mediante comisién de servicios o reingreso al servicio activo
mediante adscripcién provisional desde la situacion de excedencia voluntaria por




prestacién de servicios en otro Cuerpo de la.Administracion de la Justicia se podran
ofertar las plazas vacantes, entendiéndose por tales todas aquellas no ocupadas por su
titular ni por funcionario interino.

Tambien se podran ofertar para su cobertura los puestos de trabajo que dejen
vacantes los/las funcionarios/as del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa que
hayan sido nombrados Secretarios sustitutos, sin perjuicio de lo dispuesto para su
reingreso en el articulo 70 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia.

Articulo 11.- Ambito Subjetivo

1.- Podrén participar en las convocatorias para la provisién fransitoria, en comision de
servicios el personal funcionario de carrera con destino definitivo y que esté prestando
servicios efectivos en el puesto de trabajo de su Cuerpo o Escala como minimo durante
los 3 meses inmediatamente anteriores a la convocatoria y que reuna todos los
requisitos exigidos en las relaciones de puestos de trabajo del puesto convocado.
Quedan exceptuados del cumplimiento de este requisito los siguientes casos:

1.1.- Supuestos previstos en los apartados 1°, 2°, 3%y 4° del articulo 12.
1.2.- Funcionarios que hayan disfrutado durante esos tres meses de alguno de los
siguientes permisos:

a.- Permiso por el nacimiento de hijo o hija

b.- Permiso por acogimiento o adopcién de un hijo o hija
¢.- Permiso por lactancia.

d.- Permiso por paternidad

2.- La provisién mediante reingreso al servicio activo desde la situacion de
excedencia voluntaria por prestar servicios en otro Cuerpo de la Administracion de
Justicia, con caricter provisional, mediante la adscripcién a una plaza vacante, podra
tener Iugar por el personal funcionario de carrera pertencciente al Cuerpo o Escala
para el que solicite el reingreso y que retina los requisitos del puesto convocado.

3.- El funcionario que resulte adjudicatario de un puesto en comision de
servicios es necesario que esté prestando servicios efectivos y no esté disfrutando de
licencias y permisos (excepto los permisos por enfermedad grave o fallecimiento de
familiar cuya duracién méxima es de 7 dias), en el momento de la incorporacion al
puesto asignado, que tendra lugar en todo caso en la fecha que se designe por la
Directora de la Oficina Judicial y Fiscal en el Acuerdo de concesion.
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Articulo 12.- Criterios de orden de adjudiciaion.

1.- Si a la hora de ocupar un puesto de trabajo de los ofertados existiera mas de

un funcionario/a interesado/a la adjudiciacion se realizara de acuerdo con el siguiente

1°.- La Funcionaria victima de violencia sobre la mujer que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral y los/las funcionarios/as victimas del terrorismo o de
amenazas terroristas. Estas situaciones deberdn ser debidamente
acreditadas.

2°_ Los/as funcionarios/as sometidos a un expediente de acoso laboral con
Propuesta de Resolucion de cambio de destino o inicio de expediente con
evaluacién del Servicio de Prevencién de la necesidad de un cambio de
puesto de trabajo.

3°.- Por enfermedad grave del funcionario/a, con informe médico y valoracion
del Servicio de Prevencién de la necesidad de un cambio de puesto de
trabajo.

4° - Situaciones derivadas de la aplicacién de la Ley de Dependencia siempre
que el/la fancionario/a tenga la condicién de cuidador principal y resulte
acreditado por un Informe de los servicios sociales correspondientes.

5°- Los/las funcionarios/as por interés particular destinados/as en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco que soliciten destino en ofra
provincia. :

6°.- El personal funcionario por interés particular destinado fuera de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, con residencia en el Pais Vasco o
cuando resida en el Pafs Vasco algin familiar en primer o segundo grado
de consanguinidad.

7°.- El personal funcionario por interés particular, destinado en otro municipio
diferente al de las plazas ofertadas.

8°.-El personal que Reingrese al servicio activo mediante adscripcion
provisional (desde la situacion de excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en otro Cuerpo de la Administracion de la Justicia), solo para la
cobertura de plazas vacantes que no estén comprometidas en la OPE.

2 - Primero se resolveran las solicitudes de comisiones de servicio siguiendo

dicho orden de preferencia y en caso de empate se resolverd atendiendo al escalafon




del Cuerpo respectivo (se utilizara el Gltimo escalafon actualizado por el Ministerio de
Justicia).

Ia solicitud debera remitirse con el informe motivado del superior funcional
(Fiscal Superior, Secretario/a Judicial o Director del Instituto Vasco de Medicina
Legal). En el caso de funcionarios/as destinados/as en otras Comunidades Auténomas
y territorio del Ministerio de Justicia, la solicitud debera ir acompafiada del informe
favorable de la administracion de origen.

3 .- En materia lingiiistica cabe distinguir dos situaciones.

Para las plazas en las que ya se ha implantado la NOJ los criterios a tener en
cuenta serdn los establecidos en la propia RPT.

Para el resto de plazas, hasta la implantacién de la Nueva Oficina Judicial, s1
hubiera experiencias piloto de fomento del uso del euskera se aplicaran criterios
lingiifsticos dentro de las directrices en la materia dadas por la Direccion de Politica
Lingiiistica a la hora de fijar el Mapa Lingtiistico de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.-En su caso, se dara traslado a las centrales sindicales el listado de experiencias
piloto de fomento del uso del euskera.

Articulo 13.- Iniciacién del procedimiento

1.- La Direccién de la Oficina Judicial y Fiscal convocard los jueves siempre
que haya plazas, las plazas vacantes sin ocupante, que pueden ser solicitadas en
comisioén de servicios o adscripciones provisionales por reingreso al servicio activo.

2.- Las convocatorias se pondran en conocimiento de la representacion del
personal.

3.- Quedan excluidos/as de este procedimiento la cobertura de puestos de
Gestores/as Responsables, asi como, los puestos singularizados por razén del cuskera
mientras se produzca la implantacion de las RPTs.

4.- No podré realizarse una nueva convocatoria mientras no s¢ resuelva la
anterior.

Articulo 14.- Publicacion de la convocatoria, lugar y plazo de presentacién de
solicitudes.

1.- Las convocatorias se publicarin en la intranet de justicia y en la pagina web
www.justizia.net.




2 - Los/as interesados/as deberdn presentar una instancia ajustada al modelo
que se adjunta como Anexo de esta Resolucién, En la solicitud deberdn enumerarse
por orden de preferencia los puestos de trabajo que se solicitan.

3.- Como requisito imprescindible, las solicitudes s¢ remitiran por fax a la
Direccion de la Oficina Judicial y Fiscal, al siguiente nimero exclusivamente: 945.
019152 o por correo electronico r-humanos@e]-gv.es, quedando excluidas las
solicitudes que se envien a otro numero de fax o a otro correo electrénico. Dado el
tiempo tan reducido para la tramitacién y la resolucion, es necesario que se remitan las
solicitudes en la forma indicada.

4.~ El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en la Intranet de Justicia y en la pagina web
www.justizia.net o el que establezca la propia convocatoria.

5 _ La solicitud debera remitirse con la documentacion justificativa si estd en
alguno de los supuestos de los apartados 1 a 4 del articulo 12.1 y con el informe
motivado del superior funcional del érgano de origen del funcioanrio (Fiscal Superior,
Secretario/a Judicial o Director del Instituto Vasco de Medicina Legal), y en el caso de
funcionarios/as destinados/as en otras Comunidades Auténomas y territorio del
Ministerio de Justicia, la aprobacion de la Administracion competente.

Articulo 15.- Seleccion.

1~ La Direccién de la Oficina Judicial y Fiscal podrd no seleccionar al
candidato/a que de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Resolucion le
corresponda el puesto convocado cuando aquel no pueda incorporarse efectivamente a
la resolucién del procedimiento. En este caso, se seleccionara al siguente candidato/a.

2.~ Asimismo, y en el supuesto en que la incorporacién no se haga efectiva en
fa fecha en la que se determine en la Resolucion de adjudicacion, el/la candidata/a
decacrd en su derecho y s¢ nombrard a un/a funcionario/a interino/a. St la no
incorporacion se debe a la renuncia del candidato/a, éste no podra participar en una
nueva convocatoria hasta que transcurran tres afios a contar desde la fecha de la
repuncia.. Esta penalizacién también serd de aplicacion a aquellos funcionarios que
renuncien a la comisién de servicios después de la incorporacion. En ambos casos, se
nombrara en la vacante a un/a funcionario/a interino/a.

3.- Los funcionarios que estando en comision de servicios y pudiendo
participar en un concurso de (traslados no lo hayan becho, seran cesados
inmediatamente en dicha comision de servicios. Estos funcionarios no podran solicitar
una nueva comisién de servicios en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco hasta que
hayan transcurrido 3 afios desde la fecha del cese.




4. Las comisiones de servicio tendran una duraci6n inicial de 6 meses.
Asimismo, podran prorrogarse para lo que sera necesario la solicitud del interesado y
el informe favorable del superior funcuinal del drgano en el que se este prestando
servicios, basado en datos objetivos. El/la funcionario/a en comision de servicios
cesar4, en todo caso, cuando se produzcea la cobertura definitiva del puesto.

5.- Por la Ley de Proteccién de Datos, no se dara informacion de los/las
funcionarios/as a los que se adjudique en virtud de los cuatro primeros supuestos del
articulo 3 apartado 1, por lo que se comunicar directamente a los adjudicatarios el
nombramiento en comision de servicios asi como, la fecha de incorporacion,
publicandose en la intranet de justicia y en la pagina web www.justizia.pet, el listado
de personas a las que 1o les ha correspondido ningtn destino.

Articulo 16.- Convocatoria desierta

Si la convocatoria quedara desierta, la Direccién de la Oficina Judicial y Fiscal
podr4 cubrirla mediante el nombramiento de un/a funcionario/a interio/a.

CAPITULO 1V: SUSTITUCIONES. COBERTURA TEMPORAL POR
FUNCIONRIOS TITULARES.

Articulo 17.- Ambito Objetive.

Se podran cubrir por sustitucién los puestos de trabajo de los Cuerpos de
Gestién Procesal y Administrativa. y Tramitacién Procesal y Administrativa
desocupados porque su titular esté ausente por el disfrute de licencias o permisos que
tengan una duracion igual o superior a 3 meses.

Articulo 18.- Ambito Subjetivo

Podra cubrir una plaza por sustitucién el/la funciomario/a de carrera con
destino definitivo en la misma Oficina Judicial, Fiscalia o Servicio de la
Administracién de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Para ello
debers reunir todos los requisitos exigidos en las relaciones de puestos de trabajo y
ostentar la fitulacién necesaria para ingresar en el Cuerpo del puesto a cubrir de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 del Reglamento de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional.

Articulo 19.- Procedimiento

1.- La solicitud debera ser realizada por el Secretario/a de la Oficina Judicial,
Fiscal Jefe o Director del Instituto Vasco de Medicina Legal o por el interesado/a con
con Informe Motivado del Secretario de la Oficina Judicial, Fiscal Jefe o Director del
Instituto Vasco de Medicina Legal, que tendr4 en cuenta la situacion de urgencia y-las
necesidades del servicio.




2.- En el caso de que la sustitucion sea solicitada por mas de un/a funcionario/a
que retina los requisitos tendra preferencia el/la més antiguo/a en el centro de destino y
en caso de empate se utilizard el escalafén del Cuerpo respectivo (se utilizard el ultimo
escalafén actualizado por el Ministerior de Justicia).

3 _El/la nombrado/a sustituto/a conservard su puesto de origen, y cesara
cuando se incorpore el/la titular del puesto o finalice la causa que motivo la sustitucion
o no pueda atender la necesidad urgente que motivé su nombramiento. Tendra derecho
mientras realice dicha sustitucion a las retribuciones complementarias del puesto que
efectivamente desempefie por sustitucion.

4.- El puesto de trabajo que deja temporalmente vacante el/la funcionario/a
sustituto/a no podré ser ocupado por otro/a sustituto/a.

Articulo 20.- Sustituciones en las Agrupaciones de Secretarias de Juzgados de Paz

Las sustituciones que se acucrden en las Agrupaciones de Secretarias de
Juzgados de Paz se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 75-del Reglamento de
Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal
Funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia.

1.- La presente Resolucidn no agota la via administrativa. Contra la misma
podra interponer recurso de alzada ante el lma. Sra. Viceconsejera de Justicia en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion de la misma, en la en la intranet de
justicia y en la pagina web www justizia.net.

Si transcurriesen tres meses desde la interposicién del recurso de alzada sin
que recaiga resolucion, se podrd entender desestimado, quedando expedita la via
contencioso-administrativa. ‘

Vitoria-Gasteiz, 27 de ero de 20 \g.;@,

HoR
@y

LAY,
EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

JUSTIZIA ETA HER
ADMINISTRAZIO SAIT;\

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
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JUSTIZIA ETA HERRI e DEPARTAMENTO DE JUSTICIAY
ADMINISTRAZIO SAHLLA ’ ADMINISTRACION PUBLICA

Justizia Sailburuordeiza Viceconsejeria de Justicia
Bulego Judizial eta Fiskalaren Direccién de la Oficina Judicial y
Zuzendarifza Fiscal

Sefialar (X) en el recuadro que proceda:

] COMISION DE SERVICIOS ADSCRIPCION PROVISIONAL SUSTITUCION

(ARELLENAR POR LA DIRECCION DE LA OFICINA JUDICIAL Y FISCAL.}

(A RELLENAR POR EL INTERESADO)

N.LF: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
DENOMINACION ORGANO JUDICIAL DE DESTINO ACTUAL EN CUERPO ACTUAL:
PROPIEDAD: |
CUERPO PARA EL QUE DIRECCION PUESTO DE TRABAJO O DOMICILIO:
PARTICIPA:

MOVIL/FIJO:

EN EL CASO DE SUSTITUCIONES ;POSEE LA TITULACION NECESARIA PARA EL CUERPO
DE ACCESO?

| [ st [ iNO |
En caso afirmativo indicar cual y adjuntarla:

SITUACION ADMINISTRATIVA: sefialar (X) en el recuadro que proceda:

Indicar 6rganc judicial donde desempefia la comisién de servicios:

Servicio activo D Comision de servicios

Excedencia por cuidado de familiares Indicar la fecha de pase a la situacion: Dia / Mes / Afio /

.| Servicios especiales

Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector piiblico Art. 506 dy LOPT 19/2003.

Exc. Vol. por interés particular Art. 506 ) LOPJ 19/2003 Indicar la fecha de pase a la situacion: Dia / Mes / Afio /

Exc. Vol.. por agrupacion familiar Art. 506 £) LOPJ 19/2003 Indicar la fecha de pase a la situacion: Dia / Mes / Afio /

Suspensién de funciones Axt. 506 g) LOPJ 19/2003

Reingreso Provisional Art. 69 R.D.1451/2005

Reordenacién de efectivos Ast, 52. ¢y R.D. 249/96

1: Si se encoentra en alguno de los supuestos de los apartados 1 a 4 del Articulo 12.1 de la Resolucién, indigue Ja documentacion que acompafia a la
solicitud.
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