a

g

)

Nafarroako Gobernua
Gobierno de Navarra

RESOLUCION 434/2024, de 4 de octubre, de la directora
general de Justicia, por la que se aprueba la convocatoria para
la constitucidén de listados de aspirantes a ocupar temporalmente
puestos de trabajo de los cuerpos de Gestidén Procesal vy
Administrativa, Tramitacidén Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial al servicio de la Administracién de Justicia en la

Comunidad Foral de Navarra.

La Orden Foral 10/2014, de 17 de enero, del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, modificada por la Orden Foral
38/2020, de 25 de noviembre, del Consejero de Politicas
Migratorias y Justicia, establece las normas de gestidén del
personal temporal ©para ocupar ©plazas al servicio de 1la

Administracidén de Justicia en Navarra.

El apartado 2.1°, del articulo 3 de la citada Orden Foral
10/2014, de 17 de enero, establece que la primera de las listas
de aspirantes a la contratacién temporal (Relacidén 1I) estaréd
conformada por aquellas personas aspirantes que habiéndose
presentado a la uUltima convocatoria publica celebrada, hubieran
obtenido en la primera de las pruebas, como minimo, el 30% de la
puntuacidén méxima establecida para dicha prueba en las bases de

la convocatoria.

Finalizadas las pruebas derivadas de la Orden
JUsS/1254/2022, de 7 de diciembre, por la gque se convoca Proceso
selectivo para acceso, por el sistema general de acceso libre, a
los Cuerpos de Gestidén Procesal y Administrativa, Tramitacidn
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de la
Administracidén de Justicia, y de conformidad con las facultades
conferidas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por
el que se delimitan las atribuciones en materia de personal de
los distintos érganos de la Administracién de la Comunidad Foral

de Navarra y sus organismos autdnomos,
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RESUELVO:
1.°.- Aprobar la convocatoria para la constitucidén de los
listados de aspirantes (Relacidén I) a ocupar temporalmente

puestos de trabajo al servicio de la Administracidén de Justicia
en Navarra en los cuerpos de Gestidén Procesal y Administrativa,

Tramitacidén Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial.

2.°.— Publicar la presente resolucidén en el Portal del
Gobierno de Navarra en Internet

https://www.navarra.es/es/Jjusticia/empleo—publico.

3.°.—- Contra la presente resolucidén se podrd interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Interior, Funcidén Publica
y Justicia en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Portal del Gobierno de

Navarra.

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucidn
de los listados de aspirantes (Relacidn I) a ocupar
temporalmente puestos de trabajo al servicio de la
Administracién de Justicia en Navarra en los cuerpos de Gestidn
Procesal y Administrativa, Tramitacidén Procesal y Administrativa
y Auxilio Judicial, que <con arreglo al orden de prelacién
establecido en el articulo 3 de la Orden Foral 10/2014,
constituirdn la primera de las listas de aspirantes al

llamamiento en cada uno de los cuerpos citados.

Cada listado quedard conformado por la relacién de
aspirantes que, habiéndose presentado a la convocatoria recogida
en la Orden JUS/1254/2022, de 7 de diciembre, por la gque se
convoca proceso selectivo para acceso, por el sistema general de

acceso libre, a los Cuerpos de Gestidn Procesal y
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Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial de la Administracidén de Justicia, hubieran obtenido en
la primera de las respectivas pruebas, como minimo, el 30% de la
puntuacién méxima establecida para dicha prueba en las bases de
su convocatoria. El orden de prelacidén de aspirantes dentro de
cada lista vendrd determinado por la puntuacidén total obtenida
en la suma de los epigrafes a) y b) del articulo 3, apartado

2.1° de la Orden Foral 10/2014.

En caso de empate tendrd prioridad el aspirante dque
hubiera obtenido mayor puntuacidén en el apartado a) vy de
persistir el empate se dirimird en favor de quien tuviera mayor
calificacidén en el apartado correspondiente a la valoracidén de
la experiencia profesional. En ultima instancia, se resolvera
mediante sorteo en el que se establecerd el orden alfabético que

regule dicha prioridad.

2. Se confeccionardn listados especificos cuando el
conocimiento del euskera haya de ser considerado como mérito, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Orden
Foral 10/2014, de 17 de enero, del Consejero de Presidencia,

Justicia e Interior.

Segunda.- Requisitos de admisién.

1. Son requisitos generales para ser admitidos en las
relaciones de aspirantes que se constituyan en virtud de este

procedimiento selectivo:

a) Haberse presentado a la convocatoria recogida en la
Orden JUS/1254/2022, de 7 de diciembre, por la que se convoca
proceso selectivo para acceso, por el sistema general de acceso
libre, a los Cuerpos de Gestidén Procesal y Administrativa,
Tramitacidén Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de 1la
Administracién de Justicia, y haber obtenido en la primera de

las respectivas pruebas, como minimo, el 30% de la puntuacidn
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maxima establecida para dicha prueba en las bases de su

convocatoria.

b) Tener nacionalidad espafiola, ser mayor de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacidén, ni alcanzarla durante el
periodo que dure el ©proceso selectivo, hasta la toma de

posesidn.

c) No tener condena, procesamiento o inculpacidédn por
delito doloso, a menos que se hubiera obtenido la rehabilitacién

o hubiera recaido en la causa auto de sobreseimiento.

d) No hallarse en situacidén de inhabilitacidén para el

ejercicio de las funciones publicas.

e) No haber sido separado o separada del servicio
mediante procedimiento disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni estar en situacién de suspensidn
para el ejercicio de funciones publicas, en via disciplinaria o

judicial, salvo que hubiera obtenido la rehabilitaciédn.

f) No padecer defecto fisico o psiquico, o enfermedad

que incapacite para el desempefio del puesto.

2. Es requisito especifico para cada uno de los cuerpos
estar en posesidén de la titulacidén necesaria para el ingreso en
cada cuerpo o en condiciones de obtenerla antes de finalizar el

plazo de presentacidén de instancias, y asi:

a) Para el Cuerpo de Gestidén Procesal y Administrativa:
Titulo de Graduacidén, Diplomatura Universitaria, Ingenieria

Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente.

b) Para el Cuerpo de Tramitacidn Procesal y

Administrativa: Titulo de Bachiller o equivalente.
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c) Para el Cuerpo de Auxilio Judicial: Titulo de

Graduacién en E.S.O. o equivalente.

3. Ademés, como requisito especifico para las relaciones
correspondientes al Cuerpo de Tramitacidn Procesal Yy
Administrativa, se exigird un conocimiento de mecanografia
suficiente como para alcanzar 220 pulsaciones por minuto que se
acreditard seflalando esta opcidén en la solicitud descrita en la

base tercera.

A este respecto, durante el mes posterior a cada
nombramiento, la persona responsable funcional de la oficina o
servicio a que haya sido destinado personal interino podréa
solicitar de la Direccidén General de Justicia la realizacidn de
una prueba mecanogrdfica a fin de comprobar el cumplimiento de
este requisito. Dicha prueba tendrd la misma naturaleza dque la
realizada en las convocatorias de actualizacién de los listados
a la cobertura temporal, mediante sustitucidén, de puestos
correspondientes al Cuerpo de Tramitacién Procesal y
Administrativa, del personal funcionario al servicio de 1la
Administracién de Justicia en la Comunidad Foral de Navarra. La
no superacidén de esta prueba producird el cese de la persona
afectada, de acuerdo a lo dispuesto en la letra f) del articulo
10.1. de la Orden Foral 10/2014, de 17 de enero, del Consejero
de Presidencia, Justicia e Interior, y la exclusién del listado
correspondiente al Cuerpo de Tramitacién Procesal y
Administrativa, de conformidad con lo previsto en el articulo

11.1.e) de la misma Orden Foral.

Tercera.— Presentacidn de solicitudes.

1. Quien desee tomar parte en la presente convocatoria
deberéa presentar su solicitud exclusivamente de forma
teleméatica, a través de Internet, en la direccidn

https://www.navarra.es/es/justicia/empleo—publico en la resefa

correspondiente a la presente convocatoria. El plazo habilitado

para la presentacidén de solicitudes serd de quince dias hébiles,
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contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en la antedicha direccidén electrdnica. E1 plazo

sefialado para la presentacidén de solicitudes serd improrrogable.

2. La solicitud deberd ajustarse al formulario habilitado
al efecto en la citada direccidén electrdnica. En este formulario
las personas aspirantes deberdn manifestar que reGnen todos vy
cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de
expiracién del plazo sefilalado para la presentacién de
solicitudes, y seflalar los &ambitos territoriales por 1los dque

concurren.

En caso de optar a formar parte de los 1listados
correspondientes a varios cuerpos y si la persona aspirante
deseara seflalar ambitos territoriales diferentes en cada uno de
ellos, deberd cumplimentar tantas solicitudes como cuerpos a los

que aspira.

Si una persona candidata presentara varias solicitudes
para un mismo cuerpo serd tomada como valida la de fecha més

reciente.

Quien participe con wuna discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100 deberd indicarlo en la solicitud y deberéa
adjuntar escaneada la documentacidén que la acredite, expedida

por el érgano competente.

La Direccidén General de Justicia, a través del o&rgano
gestor del proceso de seleccidn, consultard, salvo oposicidén de
la persona candidata, los datos de identidad, edad y titulacidn
qgue se precisen para la tramitacidén y resolucidn del expediente.
El acceso a los datos se hard a través de los Servicios de
Verificacién y Consulta de Datos (SVCD) de la Administracidén
General del Estado, u otros sistemas equivalentes. En el
supuesto de oposicidén, la persona candidata aportard copia
escaneada del documento nacional de identidad y la titulacidn

correspondiente.
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Bastard con copias simples de la documentacidén, si bien,
la inexactitud o falsedad de los datos o documentos aportados
conllevard la exigencia de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiere lugar. No obstante, en
cualquier momento la Administracién podré requerir los
originales o fotocopias compulsadas de la documentacidén

aportada.

Si se produjera alguna discrepancia entre los datos
comprobados de oficio y los declarados por la persona interesada
o fuera necesario aclarar algun aspecto sobre los mismos, se
efectuard el correspondiente requerimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La cumplimentacién del formulario exigird a cualquier

aspirante aportar los siguientes documentos:

a) Titulacién, en el caso de no autorizar al drgano
gestor de la convocatoria su consulta de oficio y restantes

requisitos especificos establecidos en la base segunda.

b) Documentacidén acreditativa de los méritos conforme al
baremo establecido en el Anexo I de la Orden Foral 10/2014, de

17 de enero, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior

c) En su caso, documentacidn correspondiente al

conocimiento del euskera

d) Las personas aspirantes con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, deberdn acreditar esta mediante

la aportacidén de uno de los siguientes documentos:

- Certificado expedido por el IMSERSO u érgano

competente de la Comunidad Autdénoma.
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—Resolucidén del Instituto Nacional de la Seguridad Social
por la que se reconoce el derecho a la percepcidén de prestacidn

por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

Cuarta.— Admisidén de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacidén de solicitudes, la
Direccién General de Justicia hard publico, en el Portal del
Gobierno de Navarra en la direccidn de internet

https://www.navarra.es/es/justicia/empleo—publico dentro del

apartado correspondiente a la presente convocatoria, el listado
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la
Relaciédn I para los cuerpos de Gestidn Procesal y
Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio

Judicial.

A partir de dicha fecha y en el plazo de los diez dias
hébiles siguientes cualquier aspirante podréa formular

reclamaciones o subsanar defectos de su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacidén de reclamaciones y
una vez resueltas las mismas, por resolucidén de la directora
general de Justicia se aprobard la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas y se hard publica en el Portal
del Gobierno de Navarra en la direccidn de internet

https://www.navarra.es/es/justicia/empleo—-publico dentro del

apartado correspondiente a la presente convocatoria

Con la publicacién de 1la 1lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas de la Relacidén I para los cuerpos de
Gestidén Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal vy
Administrativa y Auxilio Judicial, se considerard efectuada la
correspondiente notificacidén a las personas interesadas a los
efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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Quinta.—- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador quedard conformado de la manera

siguiente:

Presidente: Ana Maria Pilar Poncela Garcia, jefa de la
Seccidén de Oficina Judicial y Fiscal de la Direccidén General de

Justicia.

Presidente suplente: Martin Elcano Sesma, director del
Servicio de Recursos Humanos y Oficina Judicial y Fiscal de la

Direccidén General de Justicia.

Vocal: Jaione Olleta Jiménez, administrativa del
Negociado de Personal y Registro de la Seccidén de Relaciones
laborales y Gestidén de Personal de la Administracién de Justicia

de la Direccidén General de Justicia.

Vocal suplente: Ana Isabel Martinez Muifioz, funcionaria
del Cuerpo de Tramitacidén Procesal vy Administrativa de 1la

Administracidén de Justicia en Navarra.

Vocal: Dos representantes del personal, a propuesta de la

Comisidén de Personal de la Administracidén de Justicia.

Vocal suplente: Dos representantes del ©personal, a
propuesta de la Comisidén de Personal de la Administracidén de

Justicia.

Vocal-Secretario: Sergio Marquez Lara, Jjefe de la Seccidn
de Relaciones laborales y Gestidn de Personal de la

Administracidén de Justicia de la Direccidén General de Justicia..

Vocal-Secretario suplente: David Barace Lépez,

administrativo de la Direccidén General de Justicia.
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Quienes conforman el Tribunal calificador deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidn General
de Justicia, cuando concurran los motivos de abstencidn
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

Igualmente, cualquier aspirante podrd recusar a quien
conforme dicho Tribunal calificador cuando concurran dichas

circunstancias.

En caso de que, en aplicacidén de las causas de abstencidn
y recusacién legalmente establecidas se produjera alguna
variacidén en la composicidén del Tribunal, ésta se hard publica
junto con las relaciones de personas aspirantes admitidas vy

excluidas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de guienes 1lo
conforman. Asimismo, para la valida constitucidédn y actuaciones
del Tribunal se requerird la presencia del presidente y del

secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan.

El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones
que puedan plantearse en relacidén con la interpretacidén vy

aplicacién de las bases de la Convocatoria.

Sexta.- Valoracién de los méritos.

El Tribunal de valoracidén comprobard la forma y el
contenido de la documentacidén presentada por las personas
concursantes, como acreditativa de los méritos considerados en

la convocatoria.

Los méritos alegados y acreditados se calificaran y puntuarén
por el Tribunal de acuerdo con lo sefalado por el articulo 3°
de de la Orden Foral 10/2014 vy con arreglo al baremo

establecido en el Anexo I de dicha norma. Estos méritos se
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valorardn con referencia a la fecha de finalizacién del plazo

de presentacidén de solicitudes.

El Tribunal podrd& solicitar de las personas concursantes
las aclaraciones que considere conveniente para la concrecidén de
los méritos aportados, solicitud que se realizard mediante
notificacién en la direccién de correo electrdénico gue haya
facilitado en el formulario. A este efecto, las personas
interesadas deberdn consignar en la solicitud una direccidén de

correo electrdédnico y hasta dos teléfonos de contacto.

Al efecto de su valoracién y de conformidad con la
normativa de aplicacidén, el organo del Gobierno de Navarra
competente en la materia realizard, entre quienes asi 1lo
demanden con motivo de su participacién en la convocatoria,
pruebas especificas de evaluacién del conocimiento lingliistico

del euskera.

Terminada la valoracién de los méritos, el Tribunal
publicard en el Portal del Gobierno de Navarra en la direccidn

de internet  https://www.navarra.es/es/justicia/empleo-publico

dentro del apartado correspondiente a la presente, el listado de
aspirantes de la Relacidén I para los cuerpos de Gestidén Procesal
y Administrativa, Tramitacién Procesal vy Administrativa vy

Auxilio Judicial, ordenados por la puntuacidén total alcanzada.

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez
dias hébiles a partir de la publicacién de dicha relacidén para

efectuar las alegaciones pertinentes.

Consideradas, en su caso, las alegaciones presentadas por
las personas interesadas, el Tribunal calificador hard publica
por el mismo medio seflalado en esta base la valoraciédn

definitiva de méritos.

Séptima.- Aprobacién de la relacién de aspirantes.
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1. La directora general de Justicia aprobard por
resolucién la relacidén general de aspirantes al desempefio de
puestos de trabajo de los cuerpos de Gestidén Procesal vy
Administrativa, Tramitacidén Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial (Relacidn 1) que, habiéndose presentado a la
convocatoria derivada de la Orden JUS/1254/2022, de 7 de
diciembre, por la que se convoca proceso selectivo para acceso,
por el sistema general de acceso libre, a los Cuerpos de Gestidn
Procesal y Administrativa, Tramitacidédn Procesal y Administrativa
y Auxilio Judicial de la Administracidén de Justicia, hubieran
obtenido en la primera de las pruebas, como minimo, el 30% de la
puntuacidén méxima establecida para dicha prueba en las bases de

la convocatoria.

2. Asimismo, mediante resolucidén de la directora general
de Justicia se aprobardn los correspondientes listados de
aspirantes de la Relacidén I de los cuerpos de Gestidn Procesal y
Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial en las dque el conocimiento de euskera haya de

considerarse como mérito.

Octava.- Vigencia de las listas.

La vigencia de las listas confeccionadas para cada uno de
los cuerpos en virtud de la presente convocatoria, se extenderé

hasta la aprobacidén de unos nuevos listados.

Con la aprobacidén de estos nuevos listados gquedan sin
efecto los derivados de anteriores procesos selectivos de

ingreso en la Administracidén de Justicia (Relacidén I).

Novena.—-Recursos.

Contra 1los actos y resoluciones emanados del tribunal

calificador podrd interponerse recurso de alzada ante la

directora general de Justicia, en el plazo de un mes contado a
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partir del dia siguiente al de la publicacidén o notificacidén del

acto recurrido.

Contra las convocatorias, sus bases y los actos de
aplicacidén de las mismas que no emanen del tribunal calificador,
podrdn interponerse recurso de alzada ante la consejera de
Interior, Funcidén Publica e Interior en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién o

notificacidén del acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector
Puiblico Institucional Foral, y en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comin de las Administraciones Publicas

Pamplona/Irufia, a cuatro de octubre de dos mil

veinticuatro

LA DIRECTORA GENERAL
DE JUSTICIA
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