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REUNION CON EL DEPARTAMENTO DE 21-05-2026

Orden del dia:

1. Propuesta de Resolucién de acoplamiento Fase .

2. Propuesta de Bases del concurso especifico de puestos singularizados
Fase llI: Eibar, Donosti, Vitoria-Gasteiz y Barakaldo.

3. Propuesta de Bases de concurso ordinario 2026 de puestos
singularizados Fase |.
Propuesta de modificacién de las RPTs de Amurrio, Sopela y Zumaia.

5. Ruegos y Preguntas.

PROPUESTA DE RESOLUCION DE ACOPLAMIENTO FASE llI

Todos los sindicatos nos mostramos contrarios a esta propuesta de resolucién,
entre otras cosas por la injusticia que quiere llevar a cabo el departamento para
con el personal de los servicios de ejecuciéon, que ademas de eliminarlos
pretende dejar a este personal sin posibilidad de retornar a la jurisdiccion de
procedencia. El personal de estos servicios seria el Unico personal de toda la
administracion que no tendria derecho a la confirmacién en su puesto de
trabajo. Tampoco se quiere valorar la experiencia de la o del gestor responsable

en el servicio, si se valora la experiencia a los o las gestoras responsables del
SCG.

La justificacion de la asesora del departamento es que el problema surge por la
eliminacién de estos servicios, siendo ella la promotora de esta eliminacion.
Asegura que no tienen derecho a la confirmacién porque es una estructura que
desaparece y que no tiene plaza espejo en ningln otro servicio. También dijo
que para acreditar que estan tramitando una jurisdiccidon concreta, tienen que
buscar criterios objetivables, y aseguré que si el servicio de ejecucidn se hubiera
dividido por jurisdicciones seria posible, pero con la configuracién actual no lo
es.

Puestas en contacto con la secretaria de Gobierno, nos confirma que el
ministerio a los y las letradas que trabajan en los servicios de ejecucidn del Pais



Vasco, que son los Unicos que desaparecen de todo el Estado, les tienen en
cuenta los servicios prestados en el servicio de ejecucidn, a los que han prestado
servicios en seccion civil les reconocen servicios de civil, social y contencioso. Lo
mismo pasa con la seccion penal, que se trabaja tanto para penal, instruccion y
violencia de género.

Ademas, nos aseguraron que a peticion del personal de esos servicios las y los
letrados certificarian que efectivamente ese personal ha estado trabajando en
la jurisdiccién civil o penal segun proceda.

El argumento de la asesora Inés Soria de que si el servicio de ejecucion estuviese
dividido seria posible la confirmacién de su personal, es el que vamos a utilizar
para conseguir que asi sea.

Si bien es verdad que la RPT actual no refleja la division del Servicio de
ejecucion, tanto el acoplamiento que se llevé acabo en su dia con la NOJ, como
la resolucion por la que se determina la organizacion detallada y las normas de
funcionamiento, como los concursos de traslados reflejan claramente que este
servicio esta dividido por jurisdicciones civil y penal. Esta subdivision segun la
propia asesora posibilitaria la confirmaciéon de este personal. Vamos a ver si
cumple con lo que ha dicho, y evitar asi tener que recurrir a la justicia, ya que
cualquier trabajador o trabajadora que se vea afectado por la resolucién que
quieren imponer inevitablemente recurrird a los tribunales.

PROPUESTA DE BASES DEL CONCURSO ESPECIFICO DE PUESTOS
SINGULARIZADOS FASE Ilil: EIBAR, DONOSTI, VITORIA-GASTEIZ Y
BARAKALDO.

Con el concurso especifico mas de lo mismo al personal de todos los servicios
excepto a los del servicio de ejecucidén les otorgan hasta 43 puntos por
experiencia, en el orden donde haya estado trabajando para poder acceder al
SECOTRAM en ese orden. Nuevamente, el personal del servicio de ejecucion
se queda sin esos 43 puntos.

No estamos de acuerdo, ademds creemos que es recurrible por ser una
discriminacién.

Ademas, no creemos que sea justo que todo el resto de personal tenga 43
puntos, se valora lo mismo hayas trabajado 1 afio en el servicio que 20 anos.

Por lo que nuestras alegaciones son las de equilibrar la puntuaciéon de forma
progresiva



PROPUESTA DE BASES DE CONCURSO ORDINARIO 2026 DE PUESTOS
SINGULARIZADOS FASE I.

A peticién de LAB, se va a convocar el concurso especifico ordinario de las
plazas perfiladas de la Fase |, una vez que concluya el proceso de estabilizacion.
La finalidad de convocar este concurso es el personal que ha estabilizado junto
con el resto de personal de la administracion de justicia, pueda participar en
dicho concurso. Esto hara que se generen plazas disponibles en castellano que
son las que hacen falta para adjudicar al personal de nuevo ingreso.

En este concurso, en el que puede participar todo el personal del Pais Vasco,
saldran las plazas perfiladas de los partidos judiciales de Amurrio, Azpeitia,
Balmaseda, Bergara, Durango, Gernika, Getxo, Iriin y Tolosa, asi como las plazas
del Instituto Vasco de Medicina Legal, Secretaria de Gobierno y Oficina Fiscal.

En un principio la administracién pretendia convocar también las plazas del
IVML, SG y OF, de Bilbao, finalmente han accedido a retirar estas plazas.

Y es que, si bien todo el personal ha tenido opcién de concursar por una sola
vez en su localidad a estas plazas, en Bilbao nunca sea realizado un concurso
especifico Unico por localidad. Es por ello por lo que el personal de Bilbao nunca
a podido optar a las plazas perfiladas de Fiscalia, Instituto Vasco de Medicina
Legal y Secretaria de Gobierno. Hemos solicitado que se haga un concurso
especifico exclusivo para Bilbao, como se ha hecho en el resto de localidades,
para acceder a estas plazas.

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS RPTS DE AMURRIO, SOPELA Y
ZUMAIA

La administracién modifica estas RPTs para dar cabida al personal titular que no
tiene el perfil requerido para el puesto. Para ello pospone la fecha de
preceptividad, en este caso para el dia 1 de octubre de 2026, de esta manera
la administracion se da tiempo para llevar a cabo el proceso de amortizacién de
plaza perfilada y creacién de plaza con fecha de preceptividad octubre de 2026.
Asi el personal titular podra incorporarse a estas plazas por todavia no estar
perfiladas, el dia que llegue la preceptividad como ya estéan en las plazas no se
les puede sacar de ellas. Cuando estas personas se trasladen, jubilen, etc....
estas plazas solo podran ser ocupadas con personal que tenga el perfil
requerido para el puesto.



RUEGOS Y PREGUNTAS

Sobre las plazas de refuerzo que ha dejado el personal que estabiliza, el
departamento ha tomado la decisién de eliminar esos refuerzos. Muchos de
esos refuerzos son los que estaban en el listado que nos entregd la
administracion que eran refuerzos de larga duracién, con posibilidad de
convertirse en plazas reales de plantilla. La administracion esta eliminando esta
posibilidad. La cobertura de estos refuerzos ha sido reclamada por los y las
letradas con informes de necesidad urgente, el departamento en la mayoria de
supuestos ha hecho caso omiso de esas peticiones. La directora argumenté que
estamos a finales de afo y que no hay dinero para todos los refuerzos. Asi es
como quieren que funcione la justicia, estd claro a quien es achacable buena
parte del retraso, también es achacable el sufrimiento del personal por esa
carga de trabajo que en muchas ocasiones es inaceptable, esto genera mucho
estrés y en ocasiones bajas, que nuevamente tardan en cubrir o no cubren.

El proceso de acoplamiento empezara por Donostia y Eibar, seguird Gasteiz y
Barakaldo y finalmente Bilbao.

En relacién con Barakaldo lo dejan después de Gasteiz porque estan esperando
al borrador de plazas para la creacién de la segunda plaza de violencia. Tienen
que poner en el decreto que se deje sin efecto la trasformacién de instruccion
4.

Sobre Bilbao estan mirando para hacernos una primera propuesta de las plazas
que tienen que ser perfiladas por areas. Dicen que un 32% de la plantilla de
titulares tiene el perfil requerido para el puesto. El porcentaje exigido por ley
es de entre un 40-42%. Nos convocaran la primera semana de junio para hablar
de los perfiles de Bilbao. Creen que la implantacion se realizara antes de finales
de ano, aunque el proceso se alargue a 2027. Creen que va a ser mas facil que
el resto porque se puede confirmar todo el mundo.

La publicacién de las RPTs de Donostia y Eibar esperan que sea pronto, la idea
es empezar a lanzar el acoplamiento antes de verano, aunque durante el mes
de agosto se paralice. Esto se estd compaginando con el estudio de los
edificios. Estan aprovechando para ordenar, esto implica moverlo todo, pero en
funcionamiento. Para hacer estos movimientos es necesario saber el resultado
del acoplamiento, porque la persona va con su equipo.

Sobre la comarcalizacion de los juzgados de violencia, la premisa es que Gasteiz,
Donostia tengan un segundo juzgado de violencia y Bilbao tres juzgados. Se
generan problemas porque fuera de las horas de violencia, el juzgado
competente es el ordinario de guardia. Esto ocurriria en los tres territorios ya
que la guardia de Bilbao seria de lunes a viernes. Ademas, hay que asegurar el
traslado de las victimas. Se ha recibido una propuesta de Sala de Gobierno en
la que Amurrio va con Gasteiz, Donostia se le unen Iran y Tolosa, el resto de
Gipuzkoa no lo ven por las distancias y Bilbao se unirian todos los partidos
judiciales de Bizkaia. El competente para estructurar todo esto es el CGPJ.



Respecto de las plazas de refuerzo que se nombran por parte del departamento
la asignacion de la guardia tiene que ser anterior al nombramiento. Si no, en
caso de asignarla el letrado con posterioridad, seria necesario tanto el
consentimiento del departamento como del propio trabajador.
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