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REUNION CON EL DEPARTAMENTO DE 27 DE MAYO DE 2025

Orden del dia:

Relaciones de puestos de trabajo de las oficinas judiciales de los Tribunales de
Instancia que comenzaran a entrar en vigor el 1 de julio de 2025
Aprobacion de las RPTs

Ruegos y preguntas

Ademas, el viernes dia 23, nos trasladaron lo siguiente:

Con el fin de poder revisar el lunes por la tarde las propuestas que se puedan aportar
sobre el ajuste de plazas perfiladas antes de la reunién del dia 27 de mayo, solicitamos
nos remitan dichas propuestas antes de las 15:00 horas del lunes 26 de mayo.

DOCUMENTO DEL DEPARTAMENTO ENTREGADO ANTES DE LA REUNION

El departamento hace un resumen de los aspectos consensuados:

Todos los auxilios del servicio comin pueden hacer guardias, Getxo incluido.
Todos los gestores y tramitadores del servicio de tramitaciéon pueden hacer
guardias.

Todos los gestores de los servicios comunes generales tienen complemento de
actos de comunicacion.

En los servicios comunes la mitad de los auxilios mas uno tiene complemento
de actos de comunicacion. Se exceptia Durango que se deja como esta porque
es uno mas y para no perjudicarle.

Hay un gestor responsable en cada servicio comun.

En Gernika, pasamos una plaza de tramitador al equipo de violencia que
orgénicamente esté en la upad. Se ajusta a lo que ahora ya esté de facto.
Getxo, un tramitador del servicio comun pasa al servicio de tramitacién que
también esta de facto.

Hemos incorporado en las relaciones de puestos de trabajo para los auxilios del
servicio comun entre sus funciones acompanar a las victimas de violencia de
género a las dependencias del mismo edificio judicial. Queremos dejar claro
que este punto no estd consensuado por LAB, basicamente porque creemos
que esta funcidn es responsabilidad de todo el personal sobre todo para los
casos, en que, por una razdn u otra, no haya personal del cuerpo de auxilio, ya
que el acompanamiento se tiene que seguir dando. Es una funcién, que deberia
de reflejarse, si fuese necesario, en las monografias de los puestos de trabajo y



ser asignada a todos los cuerpos, aunque de manera genérica la realice el
personal del cuerpo de auxilio.

PLAZAS PERFILADAS

En un principio parecia que habia ganas de acordar y consensuar, LAB empezamos a
exponer el caso de Zalla de una trabajadora del Cuerpo de Gestidon que ya habia
solicitado hacia un tiempo que su plaza pasase a ser perfilada intercambiandola por la
plaza del cuerpo de auxilio. En principio la asesora lo veia bien, y la justificacion era
que se aumenta en perfil y que no perjudica a nadie. Desde LAB, hemos pedido que
se den todos los cambios posibles para perjudicar al menor nimero de personas,
siempre que sean cambios voluntarios. Asi se hizo en su dia en el anterior
acoplamiento. Ademas, intentamos avanzar con ejemplos de Bilbao, lo que no se
permitié. Estamos haciendo toda la negociacion a trozos sin ver la foto final, esto puede
traer problemas graves.

La asesora, zanjo rapidamente el tema, impidiendo que se expusiesen otros casos, LAB
ya expusimos en su dia el caso de Getxo de intercambiar los perfiles en las plazas de
gestor responsable, ya que no afectaba a nadie. La realidad es que no habia consenso
para realizar ciertos cambios, ademéas de que la negativa la basé en inseguridad
juridica, decidié dejar todos los perfiles como estan, negéndose a realizar cambio
alguno. No sabemos que consecuencias va a tener para el personal. Esto no se ha
aclarado en la reunién. En principio, el requisito es obligatorio para todo el personal
titulares e interinos.

PARTIDOS JUDICIALES DE DOS UNIDADES

En estos partidos, Amurrio, Balmaseda y Azpeitia, se nos entregd una RPT, en la que
uno de los dos gestores del SCG pasaba como gestor responsable al SCT, en la reunién,
aclaré, que finalmente se quedan dos gestores en el SCG uno de ellos como gestor
responsable y que en el futuro Servicio comun de Tramitacion, de entre el personal que
esta trabajando actualmente en la upad, saldra el gestor responsable de ese servicio.
Es decir, no se aumenta en una persona el SCT que es donde mas necesario es el
personal.

CRITERIOS DE ACOPLAMIENTO exclusivo personal titular

e Concurso especifico para puestos con euskera y gestor responsable para
toda persona titular que cumpla con los requisitos del puesto. Gestor
Responsable se valorara la experiencia, conocimientos y titulaciones, sin
concretar todavia, pero en principio cualquier gestor o gestora podra
concursar, la plaza la obtendra quien obtenga mayor puntuacion. CONGELA
POR UN ANO

e Confirmacion voluntaria no congela para personal que estd en los SCG
(Servicié Comun General) en el RC (Registro Civil) y en el equipo de violencia,
la actual upad de violencia. Criterios de desempate: antigliedad en el puesto
de trabajo, siendo la misma se iria al escalafén.

e Reordenacidn voluntaria con criterios de prioridad, no congela.

1.- Quien esté en upad y ejecucion

2.-Quien esté en violencia



3.- Quien esté en SCG y RC y no haya querido confirmarse voluntariamente

Ademas, todos los puestos que hayan quedado desiertos en el concurso
especifico se podran pedir mediante reordenacién voluntaria.

¢ Reordenacion forzosa no congela personal que esté en adscripcion provisional
y posibilidad de adjudicar forzosamente la plaza de Gestor Responsable. En el
supuesto de que una persona del cuerpo de gestion se quede sin plaza que
asignar, por ejemplo: por solo quedar una plaza perfilada y la persona no tenga
el perfil, le pueden adjudicar forzosamente la plaza de Gestor Responsable
siempre que cumpla los requisitos para el puesto.

e Comisiones de servicio y sustituciones verticales para el personal que esté en
esa situacion en la localidad.

e Criterios de desempate: antigiiedad en el centro de destino, siendo la misma
se iria al escalafon.

PERSONAL INTERINO

Para todo el personal interino que se encuentre prestando servicios en la localidad, en
plaza vacante o en refuerzo y segun el orden de mejor posicién en la bolsa de trabajo.
El personal interino que esté en sustitucion de otra persona, sigue la suerte de lo que
elija la persona que tiene la plaza adjudicada, sea titular o interina.

CONCLUSION

Se cierra la fase de negociacién, LAB no ha dado el visto bueno a las RPTs, por diversos
motivos, algunos ya explicados, hay que tener en cuenta que en el territorio ministerio
se confirma todo el personal, también las jefaturas de letrados y letrados que se rigen
por el concurso especifico. Hemos solicitado, sin éxito, la confirmacién en todos los
puestos de trabajo incluidos los que tienen asignado el perfil. No es de recibo que una
persona haya obtenido su plaza mediante concurso especifico, que ya ha sufrido un
acoplamiento, ahora le digan que tiene que concursar nuevamente para poder
quedarse en su plaza conseguida mediante concurso. Esto va a traer movimientos de
plazas donde habra titulares que vean como sus plazas son adjudicadas a otros titulares.
Lo que seguramente derivaré en recursos. La confirmacién de todo el personal en las
funciones y tareas que venian realizdndose es para LAB lo légico, tanto en plazas
genéricas como en plazas singularizadas, si en el territorio ministerio lo han hecho es
porque se puede.

Va a salvar en las plazas genéricas la prioridad marcada a la hora de elegir plaza en la
reordenacién voluntaria. No obstante, abogamos por la confirmacion.

Falta que nos trasladen las RPTS definitivas, y el acoplamiento recogido en un
documento
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