DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y

JUSTIZIA ETA l

GIZA ESKUBIDEEN SAILA DERECHOS HUMANOS

Justizia Sailburuordetza Viceconsejeria de Justicia

Justizia Administrazioko Zuzendaritza Direccién de la Administracién de Justicia

Resolucidn de la Directora de la Administracion de Justicia, por la que se aprueban los criterios
y el desarrollo del proceso de acoplamiento para la adscripcién del personal funcionario de los
cuerpos generales de la Administracion de Justicia a los nuevos puestos de trabajo de las
oficinas judiciales, oficinas de justicia en los municipios y sus agrupaciones, y oficinas
generales del registro civil en el ambito territorial en los partidos judiciales de Amurrio,

Azpeitia, Balmaseda, Bergara, Durango, Gernika-Lumo, Getxo, Irun y Tolosa

La Ley Orgénica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico

de Justicia, entre otras cuestiones, implementa un nuevo modelo de organizacion judicial.

Una vez aprobada la nueva Orden de estructura, y las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo de las oficinas judiciales, oficinas de justicia en los municipios y sus agrupaciones, y
de las oficinas generales del registro civil en el ambito territorial de los partidos judiciales de
Amurrio, Azpeitia, Balmaseda, Bergara, Durango, Gernika-Lumo, Getxo, Irun y Tolosa,

corresponde proceder al acomplamiento de todo su personal.

Asi, previa negociacién con las organizaciones sindicales mas representativas, tras dar
cumplimiento a las exigencias legalmente previstas, y en virtud de las competencias atribuidas
por el Decreto 326/2024, de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura orgénica y

funcional del Departamento de Justicia y Derechos Humanos,

RESUELVO

Articulo 1.- Objeto y ambito territorial

La presente Resolucion regula los criterios y el desarrollo del proceso de acoplamiento para la
adscripcion del personal funcionario de los cuerpos generales de la Administracién de Justicia a
los nuevos puestos de trabajo de las oficinas judiciales, oficinas de justicia en el municipio y sus
agrupaciones, y oficinas generales del registro civil, en los partidos judiciales de Amurrio,

Azpeitia, Balmaseda, Bergara, Durango, Gernika-Lumo, Getxo, Irun y Tolosa.
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Articulo 2.- Ambito subjetivo.

Este proceso de acoplamiento afectara al personal funcionario de carrera con destino definitivo
en las oficinas citadas en el articulo anterior y que, en el momento de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes, se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

- Servicio activo.
- Cualquier situacidn que comporte la reserva de puesto de trabajo, entre ellas:
e Servicios especiales.
e Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares.
e Las personas del Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa nombradas como
Letrados o Letradas de la Administracién de Justicia sutitutos o sutitutas que tengan

reserva de puesto.
Articulo 3.- Convocatoria de concurso especifico.

Mediante este procedimiento se cubrirdan aquellos puestos para los que se haya establecido este
sistema de provisidn en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, es decir, puestos de

Gestores y Gestoras Reponsables y puestos singularizados por razén del idioma.

El personal que tome parte en el mismo debera reunir las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la correspondiente convocatoria en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes de participacién, manteniéndolas hasta la resolucion definitiva

del concurso.
Articulo 4.- Confirmacion Voluntaria

Los puestos de trabajo susceptibles de ser cubiertos por confirmacién deberan ser puestos que
se mantienen en la nueva estructura o puestos con funciones de similar contenido, aun con
distinta denominacidn. En concreto, los puestos susceptibles de confirmacidn seran tanto los
puestos genéricos como los singularizados no cubiertos en el concurso especifico de las

siguientes unidades:

Los puestos del Servicio Comun General.

Los puestos del equipo de violencia del Servicio Comun de Tramitacion.

Los puestos de las Oficinas Generales del Registro Civil.

Los puestos de las Oficinas de Justicia en el Municipio y sus Agrupaciones.

Concretamente, el personal funcionario de carrera:
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- Del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa y del Cuerpo de Tramitacidn Procesal y
Administrativa que viniere desempefiando funciones de violencia podrd confirmarse

voluntariamente en puestos del Equipo de Violencia del Servicio Comun de Tramitacién.

Del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa y del Cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa que viniere desempefiando funciones de Registro Civil podra confirmarse

voluntariamente en puestos de la Oficina General del Registro Civil.

Del cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa, del cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa, y del cuerpo de Auxilio Judicial que viniere desempefiando funciones en
el Servicio Comun General podra confirmarse voluntariamente, en los respectivos puestos

del Servicio Comun General.

Del cuerpo de Gestidén Procesal y Administrativa que viniere desempefiando funciones de
Gestor o Gestora Secretaria en un juzgado de paz o agrupacidon podrd confirmarse
voluntariamente en el puesto de Gestor o Gestora Secretaria de la oficina de justicia en el

municipio respectiva o agrupacién de oficinas de justicia en el municipio respectiva.

El personal funcionario de carrera del cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa, del
cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa, y del cuerpo de Auxilio Judicial que
viniere desempefiando funciones en un juzgado de paz o agrupacidn podra confirmarse
voluntariamente en los respectivos puestos de la oficina de justicia en el municipio o de

la agrupacién de oficinas de justicia en el municipio.

En el caso de que el nimero de efectivos de la plantilla actual exceda de las dotaciones previstas
en las relaciones de puestos de trabajo de la nueva organizacién, tendran preferencia para ser
confirmados las funcionarias y los funcionarios de cada colectivo con mayor antigliedad en el

puesto previo al acoplamiento. En caso de empate, el que tenga mejor escalafén.

La Direccidn de la Administracion de Justicia publicara la propuesta de confirmacién en el portal

del personal de justicia EIZU y en la Intranet justizia.eus.

En el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacidn, el
personal funcionario deberd mostrar su conformidad o disconformidad, de forma electrénica a
través de  https://www.euskadi.eus/confirmacion/proceso acoplamiento/web01 -

tramite/es

La Direccién de la Administracidon de Justicia entendera que muestra su disconformidad si no

recibiera respuesta alguna en el plazo establecido.
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El personal funcionario disconforme podra optar a los puestos que queden vacantes en la fase

de reordenacion de efectivos.

El puesto de trabajo al que se acceda mediante confirmacién voluntaria tendrd caracter

definitivo, en virtud del correspondiente nombramiento expedido al efecto.

Articulo 5.- Reordenacion de efectivos

En la reordenacién voluntaria, se podra optar a todos los puestos que hayan quedado vacantes

en las fases anteriores y se seguird el siguiente orden de prioridad:

1. Tendrd preferencia para reordenarse en el Servicio Comun de Tramitacién:
- El personal funcionario con destino definitivo en las UPAD.
- El personal funcionario con destino definitivo en la Seccién de Ejecucién del Servicio
Comun General y de Ejecucidn.
2. El personal funcionario que no haya podido obtener destino en las fases anteriores.

3. El resto de personal funcionario con destino definitivo en la localidad.

Dentro de cada orden de prioridad, tendra preferencia el personal funcionario de cada colectivo
con mayor antigliedad en el puesto previo al acoplamiento. En caso de empate, el que tenga

mejor escalafdn.

La Direccion de la Administracién de Justicia publicara el listado de las personas llamadas a
participar en este proceso, asi como las plazas vacantes ofertadas, en el portal del personal de

justicia EIZU y en la Intranet justizia.eus.

En el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente de dicha publicacidn, el personal
funcionario debera presentar su solicitud de participacidn, a través del formulario electrénico
elaborado al efecto, que estara disponible en

https://www.euskadi.eus/Reordenacion/proceso acoplamiento/web01-tramite/es

La Direccion de la Administracidn de Justicia entenderd que el personal que no presente solicitud

de participacion en esta fase opta por la reasignaciéon forzosa.

El puesto de trabajo al que se acceda mediante reordenacién voluntaria, tendrd caracter

definitivo, en virtud del correspondiente nombramiento expedido al efecto.

Articulo 6.- Reasignacion forzosa.
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Mediante la reasignacién forzosa se cubrirdn los puestos de las diferentes unidades de la oficina
que hayan quedado vacantes tras la resolucién de los procedimientos anteriores. Unicamente
afectard a las personas destinadas en algin drgano incluido en la implantacion de la
correspondiente oficina que no hubieran obtenido puesto mediante los procedimientos

anteriores.

Se realizard la reasignaciéon forzosa mediante la adjudicacidon definitiva de los puestos,
aplicandose el criterio de mayor antigliedad en el puesto de origen previo al acoplamiento, y en

caso de empate, el mejor escalafon.

La Direccién de la Administracién de Justicia publicara en el portal del personal de justicia EIZU

y en la Intranet justizia.eus la adjudicacién de los puestos.

La adscripcion al puesto de trabajo adjudicado tendra caracter obligatorio y definitivo.

Articulo 7.- Garantias del proceso de acoplamiento

En la fase de concurso especifico la adjudicacidn de las plazas no conlleva reserva de retribucion.

En los casos de confirmacion y reordenacion, el computo del tiempo de antigliedad en el nuevo
destino se iniciard desde la fecha de la resolucidon por la que se accedié a su destino de

procedencia, tanto si se trata de personal de nuevo ingreso como de concurso de traslado.

El cdmputo del tiempo minimo de permanencia para poder concursar se iniciara desde la fecha
de laresolucién por la que se accediod por primera vez con caracter definitivo al centro de destino
del que procedian si se trata de funcionarios de nuevo ingreso, o desde la fecha de la resolucion

de la convocatoria, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1 del Reglamento 1451/2005.

El personal funcionario afectado por la reasignacidn forzosa estard exento de la obligacién de
permanencia minima en el puesto de trabajo sefialada en el articulo 46.1 del Reglamento de
Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional del Personal Funcionario al
Servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, gozando de preferencia para obtener un puesto de trabajo en su centro de destino

de origen en el primer concurso de puestos genéricos en que se oferten plazas de dicho centro.

Ningun funcionario y ninguna funcionaria veran disminuidas las retribuciones complementarias
fijas que viniere percibiendo en el momento de iniciarse el proceso de acoplamiento si, con
ocasién de dicho proceso, no pudiese ser confirmado en un puesto con similares caracteristicas

y pasase a desempeiiar un puesto de trabajo con retribuciones complementarias inferiores. El
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mantenimiento de estas retribuciones no podrd ser objeto de compensacion ni absorcidn y se

mantendrd mientras no se produzca un cambio de puesto de trabajo de forma voluntaria.

Si en el proceso de acoplamiento un funcionario o funcionaria, en contra de su voluntad, no
fuere confirmado en un puesto que lleve aparejada la realizacidn del servicio de guardia que
hasta ese momento estuviere prestando, no perdera la retribucidn por el mismo, si bien estara
obligado a su realizacién conforme a los turnos que se establezcan, salvo que renunciare
expresamente a su retribucién. Esta situacidon se mantendra mientras no se produzca un cambio

de puesto de trabajo de forma voluntaria.
Articulo 8.- Adscripciones provisionales

Los funcionarios y funcionarias que estén en adscripcion provisional serdn adscritos

provisionalmente a un puesto en la nueva RPT, una vez que se haya acoplado todo el personal.

Articulo 9.- Comisiones de servicio y sustituciones en un puesto en cualquiera de las oficinas

citadas

Una vez finalizado el acoplamiento del personal funcionario con destino definitivo, y con
caracter previo al nombramiento del personal interino, los puestos de trabajo que queden sin
ocupar podrdn ser cubiertos en comision de servicios o en sustitucidon por personal funcionario
que, en el momento de realizarse el proceso de acoplamiento, se encontrase en dicha situacion

en la localidad respectiva.
Para ello, se seguira el siguiente orden de prioridad:

1. Personal funcionario en comisidn de servicios.

2. Personal funcionario en sustitucion.

Dentro de cada orden de prioridad, tendra preferencia el personal con mayor antigliedad en la

comision de servicios o sustitucion vertical. En caso de empate, el que tenga escalafén mejor.
Articulo 10.- Personal interino.

1. El proceso de acoplamiento supondrd, con caracter previo, el cese de todo el personal
interino que se encuentre prestando servicios en los partidos judiciales de Amurrio,
Azpeitia, Balmaseda, Bergara, Durango, Gernika-Lumo, Getxo, Irun y Tolosa, con efectos
desde la fecha en la que éste se lleve a cabo.

2. El personal interino que hubiera sido nombrado en sustitucion del personal funcionario

de carrera sera nombrado nuevamente en sustitucion de ese titular, por la misma causa
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gue motiva la ausencia, en el puesto en el que aquel haya sido adscrito, siempre y

cuando cumpla los requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo.

En el supuesto de que el personal interino en sustitucion no cumpla los requisitos
exigidos para el puesto de trabajo al que se adscribe a la persona titular a la que

sustituye, participara en el procedimiento de oferta a interinos.

3. Unavez llevadas a cabo las fases descritas en los apartados anteriores, los puestos que
no sean adscritos a personal funcionario de carrera seran ofertados al personal interino
gue se encontrara prestando servicios en ese municipio, al objeto de que opten entre
todos aquellos puestos para los que, en el momento de la oferta, cumplan todos los
requisitos exigidos en la RPT, de acuerdo con criterio de mejor posicion en la bolsa de
trabajo, no pudiendo participar aquellos que entre sus opciones en la aplicacion de

gestién de bolsas no tengan recogido dicho municipio.

A estos efectos, se publicard el listado de personal interino afectado por este proceso

por cada municipio, asi como las plazas a ofrecer en cada municipio.

4. El personal interino que no obtuviere ningln puesto, bien por no cumplir los requisitos
requeridos, o bien por no tener entre sus opciones el municipio, no vera afectada su
situacion en bolsa. Su cese se tramitara como una ordinaria finalizacion de la relaciéon

administrativa temporal de personal funcionario interino.

5. Posteriormente, en el supuesto de que la totalidad de las plazas no pudieran ser
cubiertas por dicho personal interino, se procederd a su cobertura por los sistemas

ordinarios de provisidn.
Articulo 11.- Plazas singularizadas

En todo caso, para la cobertura de las plazas singularizadas en cualquiera de las fases debera

acreditarse el cumplimiento de los requisitos exigibles para el acceso a las mismas.
Articulo 12.- Informacidn y seguimiento del proceso

La Direccién de la Administracion de Justicia facilitara a traves del portal del personal de justicia
EIZU y de la Intranet justizia.eus informacién actualizada acerca del desarrollo y tramitacién de

todo el proceso.
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A estos efectos, se publicara la relacidn de personal afectado por este proceso con indicacion de
su antigliedad en el centro de trabajo y su posicién en el Gltimo escalafén publicado, que se ha

tomado como referencia.

Disposicion final tnica.- Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada, segun lo dispuesto en el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esta
resolucidn. El recurso podrd interponerse ante el viceconsejero de Justicia. Si transcurriesen tres
meses desde la interposicidén del recurso de alzada sin que recaiga resolucién expresa, se podra

entender desestimado y se podrd acudir a la via contencioso-administrativa.

Vitoria-Gasteiz, a la fecha de la firma electrénica

MARIA DOLORES MOVILLA RIVAS
DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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