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JUSTIZIA ETA GIZA ESKUBIDEEN 
SAILA
Justizia SailburuordetzaJustizia 

Administrazioko Zuzendaritza

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y 
DERECHOS HUMANOS
Viceconsejería de Justicia

Dirección de la Administración de Justicia

EBAZPENA, JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO 
ZUZENDARIARENA, ZERBITZU EGINKIZUNEN, 
BEHIN-BEHINEKO ATXIKIPENEN ETA 
ORDEZKAPEN BERTIKALAREN  BIDEZ ALDI 
BATERAKO LANPOSTUAK BETETZEKO 2025EKO 
MAIATZAREN 16KO DEIALDIA ERABAKITZEN 
DUENA. 

1.- Justizia Administrazioko zuzendariaren 
2025eko maiatzaren 16ko Ebazpenaren bidez, 
lanpostuak zerbitzu-eginkizunen, behin-
behineko atxikipenaren eta ordezkapen 
bertikalaren bidez aldi baterako betetzeko 
deialdia egin zen.

2.- Justizia eta Giza Eskubideen Sailaren egitura 
organikoa eta funtzionala ezartzen duen 
azaroaren 5eko 326/2024 Dekretuaren 12 
artikuluak Justizia Administrazioko 
Zuzendaritzari esleitzen dizkio Justizia 
Administrazioaren zerbitzuko langileen arloko 
hainbat eginkizun, hainbat esparrutako 
langileen politikaren zuzendaritza barne.

EBATZI DUT:

Lehenengoa.- Behin betiko ebazpena 
argitaratzea, eta eskatutako lanpostuak aldi 
baterako betetzeko ebazpen honen I. 
Eranskinean agertzen diren langileak zerbitzu-
eginkizunetan eta ordezkapen bertikalean  
esleitzea.

RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, POR LA QUE SE 
RESUELVE LA CONVOCATORIA DE 16 DE MAYO 
DE 2025 PARA LA PROVISIÓN TRANSITORIA DE 
PUESTOS DE TRABAJO EN COMISIÓN DE 
SERVICIOS, ADSCRIPCIÓN PROVISIONAL Y 
SUSTITUCIÓN VERTICAL.

1.- Por resolución de 16 de mayo  de 2025, de la 
Directora de la Administración de Justicia, se 
convocó la provisión temporal de puestos de 
trabajo mediante comisión de servicios, 
adscripción provisional y sustitución vertical.

2.- El Decreto 326/2024, de 5 de noviembre, 
por el que se establece la estructura orgánica y 
funcional del Departamento de Justicia y 
Derechos Humanos, en su artículo 12, atribuye 
a la Dirección de la Administración de Justicia el 
ejercicio de diversas funciones en materia del 
personal al servicio de la Administración de 
Justicia, incluida la dirección de la política de 
personal en diversos ámbitos. 

RESUELVO:

Primero.- Hacer pública la resolución definitiva, 
adjudicándose en comisión de servicios y 
sustitución vertical al personal que figura en el 
Anexo I de esta Resolución para la cobertura 
temporal de los puestos solicitados. 
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Bigarrena.- Deialdi honetan lanpostua lortu ez 
duten langileen zerrenda argitaratzea agindu, 
Ebazpenaren II. Eranskinean, agertzen direnak, 
arrazoiak azalduz. 

Ebazpen honek ez du administrazio-bidea 
agortzen, eta beraz, horren aurka gora jotzeko 
errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Justiziako 
sailburuordeari, ebazpena argitaratu eta 
hilabeteko epean.

Gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu eta hiru 
hilabete igarota oraindik ez bada ezer ebatzi, 
errekurtsoa ez dela onartu pentsatu beharko 
da, eta administrazioarekiko auzietarako bidea 
irekiko da

Segundo.- Publicar el personal que no ha 
obtenido plaza en este procedimiento y que 
figura en el Anexo II de esta Resolución,  
indicando el motivo. 

La presente Resolución no agota la vía 
administrativa. Contra la misma podrá 
interponer recurso de alzada ante el 
Viceconsejero de Justicia en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente al de su 
publicación.

 Si transcurriesen tres meses desde la 
interposición del recurso de alzada sin que 
recaiga resolución, se podrá entender 
desestimado, quedando expedita la vía 
contencioso-administrativa.

Vitoria-Gasteiz, a fecha de la firma digital
Vitoria-Gasteiz, sinadura digitalaren egunean

MARIA DOLORES MOVILLA RIVAS
JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO ZUZENDARIA

DIRECTORA DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
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I ERANSKINA / ANEXO I

KIDEA/CUERPO IZEN ABIZENAK
NOMBRE/APELLIDO

JATORRIZKO PLAZA/
PLAZA DE ORIGEN

PLAZA BERRIA/
PLAZA

DE DESTINO
      PROCEDIMIENTO DE PROVISIÓN

GESTIÓN/KUDEAKETA JOSEFA ZURIARRAIN LARRARTE
UPAD PENAL
 DONOSTIA / SAN SEBASTIAN
580047/9

UPAD PENAL
DONOSTIA / SAN SEBASTIAN
480046/8

SUSTITUCIÓN VERTICAL NO 
VACANTE/ EZ HUTSIK DAGOEN 
ORDEZKAPEN BERTIKALA

GESTIÓN/KUDEAKETA ESMERALDA RAIGADAS CANTERA J. INSTRUCCIÓN 9 BILBAO
540001/49

J. INSTRUCCIÓN 9 BILBAO
440001/26

SUSTITUCIÓN VERTICAL NO 
VACANTE/ EZ HUTSIK DAGOEN 
ORDEZKAPEN BERTIKALA

GESTIÓN/KUDEAKETA MIRIAM FERNÁNDEZ ROMERO
J. PRIMERA INSTANCIA 1 
BILBAO
505003/3

J. PRIMERA INSTANCIA 1 
BILBAO
405003/2

SUSTITUCIÓN VERTICAL NO 
VACANTE/ EZ HUTSIK DAGOEN 
ORDEZKAPEN BERTIKALA

GESTIÓN/KUDEAKETA MARIA PILAR PALLE VADILLO
UPAD CIVIL BARAKALDO
580037/1

UPAD CIVIL BARAKALDO
480031/2

SUSTITUCIÓN VERTICAL NO 
VACANTE/ EZ HUTSIK DAGOEN 
ORDEZKAPEN BERTIKALA
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II. ERANSKINA / ANEXO II

IZEN ABIZENAK
NOMBRE Y APELLIDOS

UKATZEKO ARRAZOIA
CAUSA DE DENEGACIÓN

ALBERTO POYATOS 
MORA

No cumple el requisito del permanencia de al menos un año en el puesto desde el que participa./ Ez du betetzen parte hartzen duen lanpostuan 
gutxienez urtebetez egoteko baldintza.
No cumple el requisito del artículo 13.2.1 de la Orden de 7 de junio de 2022. Sustitución vertical de plazas no vacantes, podrá cubrirse por 
personal funcionario de carrera con destino defintivo en la misma oficina, órgano, servicio o unidad / Ez du betetzen 2022ko ekainaren 7ko 
Aginduaren 13.2.1 artikuluko baldintza. Hutsik ez dauden lanpostuen ordezkapen bertikala; bulego, organo, zerbitzu edo unitate berean behin 
betiko destinoa duten karrerako funtzionarioek bete ahal izango dute

ANA BELEN AGUIRRE 
GARCIA

No cumple el requisito del artículo 2 de la Orden de 7 de junio de 2022. Ámbito de aplicación de la Orden, personal funcionario de carrera. / Ez du 
betetzen 2022ko ekainaren 7ko Aginduaren 2. artikuluko baldintza. Aginduaren aplikazio-eremua, karrerako funtzionarioak.

ANA PASCUAL PÉREZ

No cumple el requisito de permanencia de al menos un año en el puesto desde el que participa / Ez du betetzen parte hartzen duen lanpostuan 
gutxienez urtebetez egoteko baldintza.
No cumple el requisito del artículo 13.2.1 de la Orden de 7 de junio de 2022. Sustitución vertical de plazas no vacantes, podrá cubrirse por 
personal funcionario de carrera con destino defintivo en la misma oficina, órgano, servicio o unidad / Ez du betetzen 2022ko ekainaren 7ko 
Aginduaren 13.2.1 artikuluko baldintza. Hutsik ez dauden lanpostuen ordezkapen bertikala; bulego, organo, zerbitzu edo unitate berean behin 
betiko destinoa duten karrerako funtzionarioek bete ahal izango dute


