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RESOLUCION DE XX DE JUNIO DE 2021, DEL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE TUTORIAS ESPECIFICAS DE
ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

Los movimientos frecuentes del personal al servicio de la Administracion de Justicia como
consecuencia de los concursos de traslados, oposiciones, incapacidades temporales, etc.,
suponen, en muchos casos, la incorporacidn de personal que o bien no tiene experiencia
en la Administracion de Justicia o la experiencia que dispone no lo es en la jurisdiccion u
oficina para la que ha sido llamado, lo que provoca disfunciones en el 6rgano o servicio al

que se incorpora, debido a la falta de conocimiento especificos.

Con el objeto de paliar tales efectos adversos, la Direccidn de la Administracion de
Justicia, entre otras actividades formativas, tiene establecido un programa de tutorias en
el puesto de trabajo, con el que pretende fomentar y difundir el conocimiento experto vy

de cardcter practico que existe en el seno de la Administracidn de Justicia.

Dado que el Decreto 12/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, atribuye
ala Direccion de la Administracién de Justicia las funciones relacionadas con la formacién,
se dicta la presente resolucién, en materia de tutorias especificas de adaptacion al puesto
de trabajo, para el personal al servicio de la Administracién de Justicia en la Comunidad

Autonoma del Pais Vasco.
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Primero.- Objeto

La tutoria en el puesto de trabajo es una formacion personalizada, mediante la cual el

personal funcionario, de carrera o interino, que se incorpora a un puesto de trabajo podra

solicitar una formacion tutorizada correspondiente a una jurisdiccion, especializacién o

area concreta de la misma. enda-que-no-tenga-experiencia-previa-superioralesseismeses
I ibid ) i

Segundo.- El tutor o la tutora

Las tutorias seran impartidas por personal funcionario, ya sea de carrera o interino, al que

denominaremos tutor o tutora, el cual debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Debera prestar servicios en un puesto del mismo Cuerpo o de Cuerpo superior
a aquel en el que desempefia su puesto la persona funcionaria a la que se le

impartira la formacion.

b) Deberd acreditar, con caracter general, de una experiencia de, al menos, dos

afios en la jurisdiccidn, especializacion o drea de que se trate.

En casos excepcionales la Direccion de la Administracion de Justicia podrd autorizar que
la tutoria se imparta por personal que no cumpla alguno de estos requisitos. En este

caso se solicitard informe a la persona responsable funcional del 6rgano u oficina.

La imparticion de tutorias sera voluntaria, en todo caso.

Tercero.- La persona a formar: el tutorizado o la tutorizada

Podra solicitar recibir esta formacion, la persona funcionaria de un Cuerpo al servicio de
la Administracién de Justicia, ya sea de carrera o interina, que esté prestando servicios

en un puesto de la Administracion de Justicia de la Comunidad del Pais Vasco, tanto en

el momento de la solicitud de la tutoria como durante el desarrollo de la misma.



En los cuatro afios anteriores a la solicitud de tutoria, la persona tutorizada no debera

haber prestado servicios en la jurisdiccion, especializacién o drea, en un periodo superior

a los cuatro meses de forma continuada o a ocho meses en periodos discontinuos o

haber recibido una tutoria previa.

Cuarto.- Duracién y horario

Las tutorias se realizardn durante la jornada laboral y las mismas se desarrollardn en dos

periodos diferenciados:

a)

b)

Durante un periodo inicial de quince dias, la persona tutorizada y el tutor o tutora
desempefiaran sus funciones de tal manera que la persona tutorizada vaya
adquiriendo los conocimientos necesarios mediante la observacion,
inicialmente, y la posterior realizacion de las tareas en el dia a dia, con el

continuo acompafiamiento del tutor o tutora.

A continuacion, durante un periodo de un mes, la persona tutorizada pasara a
realizar las tareas aprendidas, con una supervision periddica por parte del
tutor/a, periodo tras el cual se considerard que estd en condiciones de realizar

las tareas con autonomia.

Al comienzo de la tutoria se mantendra una reunion entre la persona responsable

funcional del érgano u oficina en el que preste sus servicios la persona que recibira la

tutoria, el tutor o tutora y la persona tutorizada, a efectos de elaborar las directrices a

seguir durante el desarrollo de la misma.

Con periodicidad semanal, se establecerdn reuniones de seguimiento entre tutor/a y

tutelado/a, para analizar el desarrollo y grado de avance de la tutoria.



Cada 15 dias, las reuniones de seguimiento incluiran a la persona responsable funcional
del 6rgano u oficina, para que tenga conocimiento real del grado de avance del
tutorizado o tutorizada y pueda proponer las acciones que considere necesarias para un

optimo aprendizaje.

Quinto.- Permisos durante la realizacion de la tutoria

1.- Con el objetivo de minimizar cualquier cuestién que dificulte el adecuado
aprovechamiento de esta formacion, para atender una solicitud de imparticion de
tutoria, se exigira, tanto por parte de la persona que impartird la tutoria como de la
persona tutorizada, un compromiso de que no sé disfrutara, en el periodo inicial de 15

dias, de mas de dos dias habiles de permiso.

Asimismo, también se adquirira el compromiso, tanto por parte del tutor/a como del
tutorizado/a, de que durante el mes siguiente al periodo inicial, no se disfrutara de mas

de 5 dias habiles de permiso o vacacién.

En caso de producirse el disfrute de alguno de dichos dias de permiso o vacaciones,
durante la duracion del periodo formativo en el que se produce el disfrute, el periodo
formativo correspondiente se verd incrementado en el tiempo equivalente al del

permiso/vacacidn disfrutado.

No obstante, en casos excepcionales, la Direccién de la Administracion de Justicia podra

autorizar algun dia de permiso por encima de los indicados.

2.- Si durante el transcurso de la tutoria la persona tutorizada pasara a situacion de
licencia por enfermedad incapacidadtaboraltransitoria, la tutoria se suspenderd
durante el tiempo que permanezca en esa situacion, retomandose en el momento en el
que se produzca la incorporacion a la actividad laboral, completandose el tiempo

restante hasta su finalizacion.



En el caso de ser el tutor/a quien pase a situacion de licencia por enfermedad
incapacidad—taberal—transiteria, en cada caso concreto se analizard y valorard la
situacion, con el objetivo de tomar la decision mas adecuada para garantizar el minimo

impacto en la formacion de la persona tutorizada.
Sexto.- Salicitud

Para realizar la solicitud de personal tutor se debera cumplimentar impreso al efecto,
que estard colgado en el Portal de la persona empleada, el cual se remitird, via correo

electrénico, a la direccidn indicada a pie de pagina del mismo.

La solicitud deberd realizarse en un plazo maximo de quince dias habiles desde la

incorporacion al puesto desde el que se solicita la tutoria.

Una vez recibida la solicitud en la Direccién de la Administracion de Justicia, el Director
emitird resoluciéon concediendo o denegando la misma. En este Ultimo caso, se

explicitaran los motivos de la denegacién.

Las tutorias solo se podran iniciar una vez notificada a las personas interesadas la

resolucion autorizando la tutoria. elviste—buene—por—parte—deda—Direccibn—dela

, , s
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Séptimo.- Imparticién de las tutorias
Las tutorias se impartirdn a una unica persona. Ahora bien, si en un mismo momento, a
un mismo érgano u oficina, llegaran dos personas a plazas de un mismo Cuerpoy ambas

cumpliesen los requisitos para solicitar la tutorfa, podran solicitar una tutoria conjunta.

Octavo.- Honorarios



En lo relativo a retribuciones econdmicas, la persona que actie como tutor/a percibira,
por los primeros 15 dias intensivos de tutoria, un importe de 150 euros en el caso de

impartir la tutoria a una Unica persona y 200 euros, si tutoriza a dos personas.

Adicionalmente, por la labor de seguimiento y supervision realizada durante el mes
siguiente, se abonaran 200 euros si se tutoriza a una Unica persona y 300 euros si las

personas tutorizadas fueran dos.

Por tanto, la tutoria completa (mes y medio de formacion desde el inicio de la misma),
supondra una cuantia total de 350 euros para la persona que acttie como tutor o tutora

de una Unica persona o 500 euros si se tutoriza a dos personas.

Sila tutoria no se completara, por cese de la persona tutorizada antes de su finalizacion,
el importe correspondiente al periodo inicial de 15 dias se abonara en todo caso,

independientemente de cuando se produzca el cese.

Por el contrario, si el cese se produce durante el segundo periodo de la tutoria, al tutor/a
se le abonaran, ademas de los 150 euros del primer periodo (o 200 euros euros en su
caso), la parte proporcional correspondiente a la tutoria impartida hasta el momento en
el que dicho cese se produzca.

Disposicidn Final.- Entrada en vigor

La presente resolucion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Portal del

personal empleado de Justicia.

Vitoria-Gasteiz, a xx de xxx de 2021

JON ARTURO URIARTE UNZALU
DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA



