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SAILAREKIN 2024KO MAIATZAREN 30EAN EGINDAKO BILERA

Gai-zerrenda:

1.- Administrazio-unitatea sortzea

2.- Galde-eskeak
ADMINISTRAZIO-UNITATEA SORTZEA

Sailak aldi baterako irtenbide bat proposatu du administrazio-unitatea sortzeko.
Proposamenaren hasiera dela esan digu. LPZ aldatzeak dakartzan txostenak falta
dira. Unitate hori 2022/2028 Justizia Plan Estrategikoari lotuta egongo litzateke.
Unitate hori 15 pertsonak osatuko dute; gaur egun, lanpostu horiek hiru
lurraldeetako EATetan lan egiten duten bitarteko langileek betetzen dituzte, eta
pertsona horietako batzuek ere Eusko Jaurlaritzako Justizia Sailean egiten dute
lan, Lakuan. Sailak lanpostu horiek berariazko lehiaketa bidez bete nahi ditu.
Lanpostu horiek berezitasun bat dute, langileen kudeaketaren ezagutza eta SAP
eta GIP programak erabiltzen jakitea barne.

Lanpostu berriak direnez, nahitaez langile guztiei eskaini behar zaizkie. Beste
gauza bat da Saila ez dagoela prest programa horietan inor prestatzeko, eta,
beraz, oso zaila edo ia ezinezkoa da Justizia Administrazioko langileek lehiaketa
horretan parte hartzeko baldintzak betetzea.

Justizia Ministerioak, bestalde, nabarmendu du irtenbide bat bilatuko duela
lanpostu berezituak sendotzeko. Horregatik, LABen ere ikusten dugu plaza
horiek finkatze-prozesu baten bidez betetzeko aukera, betiere horretarako
formula posible bat bilatzen bada.

Nolanahi ere, badirudi modurik logikoena, besterik ez dagoen bitartean,
berariazko lehiaketa bidez betetzea dela.

Susmagarri samarra da Saila 2028an denbora-tarte gisa jartzea, itxura bat baitu:
unitate hori, denborak aurrera egin ahala, Eusko Jaurlaritzakoa izango da, edo,
are gehiago, desagertu egingo da. Gainera, Eusko Jaurlaritza ez egotea Justizia
Administrazioko langileak SAP eta GIP programetan prestatzeko zereginagatik,
programa horiek gobernuak berak erabiltzen baititu, ez du egoera argitzen
laguntzen.

Une honetan, lanpostu horietan lan egiten duten langileak gaikuntza-osagarriak



eta haborokinak kobratzen ari dira. Zuzendariak ziurtatu zuen osagarri eta
haborokin horiek desagertu egingo zirela unitatea sortu ondoren.

Zalantza asko argitu gabe daude sorkuntza honetan, espero dezagun Sailak
zalantza horiek argituko dituela. Hala ere, LABek ontzat joko du unitate hori
sortzea, baldin eta plazak Justizia Administrazioko langileekin hornitzen badira.

IDENTIFIKAZIO-TXARTELA

Langileek eskatu digutenez, EJKZtik eta Bake Epaitegietatik kaleetara irteteko,
Sailak beste txartel bat egiteko eskatu dugu. Txartel horretan ez dira izen-
abizenak agertzen. Langileen buruak horren berri hartu zuen, baina ez zuen
argitu zer egin behar zuten.

TXANDA IREKIAREN KUDEAKETA

Departamentuaren arabera, Ministerioak jakinarazi die langile horiek irailean
hasiko direla lanean, dagoeneko egin dutela euskara-azterketa eta hilaren 12an
egingo dutela Foru-Zuzenbideko azterketa. Sailak, langile horientzako plazen
azken zerrenda noiz emango zain gaude. Hala ere, gaindituek baino plaza
gehiago zituztela ziurtatu zuen, hiru bat plaza gehiago, baina gero zalantzan jarri
zuen zenbat plaza dituzten soberan.

TXANDA IREKIKO LAN ESKAINTZA PUBLIKOA ETA BARNE SUSTAPENA

Irailaren 28ko data berretsi da txanda irekiko azterketetarako. Gainera, lehendik
genekienez, ekainaren 2%ko data dago oraindik barne sustapeneko
azterketetarako.

BERARIAZKO LEHIAKETA

Datorren irailerako deituko dutela baieztatu ziguten. Lehiaketa hori oso
garrantzitsua da lanpostuak finkatzeko. Zenbat eta pertsona gehiagok bete plaza
berezituak, orduan eta plaza libre gehiago izango ditugu finkatze-prozesuan
emateko.

POLTSAK IREKITZEA

Bere garaian esan genuen bezala, segurtasun juridikoa eman behar zaio irekiera
horri, eta, beraz, lan-poltsei buruzko araudiaren arabera, BOEn txanda libreko
kudeaketako gainditutakoak argitaratu arte ezin da irekiera hori gertatu.

ORGANO JUDIZIAL BERRIAK

Bilbooko Lehen Auzialdiko 17 zenbakiko Epaitegia berandu sartu da martxan, eta,
azkenean, 2024ko abenduaren 30ean sartzea aurreikusi dute. Egun horietarako,
fiskaltzak nahikoa leku utziko du, fiskaltzaren bulego berrietan kokatuta baitago.



2024ko martxoaren 26ko Gobernu Salaren aktaren arabera, lehentasunezkotzat
jotzen dira Donostiako Lehen Auzialdiko 9 zenbakiko Epaitegia eta Bilboko Lan
Arloko 13 zenbakiko Epaitegia sortzea. Komunikazio hori Botere Judizialaren
Kontseilu Nagusiko Sailburuordetza Nagusiari bidali dio, planta judizialaren
arloan.

LIZENTZIAK ETA BAIMENAK

Ez dago Sailarekin gai horri buruzko akordioak lortzeko modurik; itxi egiten da,
eta uko egiten dio baimenei, arauarekin bat ez datorren motibazio batekin,
honako arrazoiketa hauekin: alaba adinez nagusia dela, eragiketa modu
pribatuan egin dela, ez Mugejuko edo Gizarte Segurantzako erakundeekin,
baizik eta modu pribatuan jotzen den beste erakunde batzuekin. LABek uste du
ahaidearen operazio-baimen larria ematen dela operazio bat egiten ari delako
horrek dakartzan arriskuekin, non egiten den kontuan hartu gabe. Epaitegietara
jotzera behartzen gaituzte, ez dago erabakiak hartzeko modurik.

ORDEZKAPEN BERTIKALAK

Araudia idatzita dagoen moduan aplikatzeari uko egin diote, eta ziurtatu dute
zerbitzu-komisioen araudia aplikatzen jarraituko dutela — urtebete beste bat
lortzeko — komisinoen eta ordezkapenen arteko berdintasun-gai batengatik.
Sententzia positiboak zein negatiboak dituzte. Berriro ere epaitegietara jo behar
dugu.

24 ORDUKO GUARDIAK

24 orduko guardiei dagokienez, Saila baimenak ukatzen aritu da, horien eskaera
zuzentzen ez den bitartean; izan ere, letraduak guardiara ez joatea onartzen
duenean, guardia bai edo ez galderaren aurrean, inprimakia betetzeko orduan
guardia ez jarri behar dela esaten dute. Gainera, asteburuetan ez da baimenik
eskatu behar guardiatik alde egiteko, nahikoa da letraduari jakinaraztea, nahikoa
izango da gero guardia horrek ez ziurtatzea.

Sailak berriro ere azpimarratu zuen asteburuetan ez dutela baimenik ematen, eta
hori eginez gero, gehiegizko egunak edo baimenak kenduko lizkieketela
langileei.

LABetik, jarduteko modu hori letraduei jakinarazteko eskatu genuen. Erantzuna
izan zen ez dutela ezer jakinaraziko, ez dutela arazorik sortuko ez dagoen lekuan.
Guardiei buruzko bilera monografiko bat egiteke dugu oraindik, gobernu berria
noiz sortuko zain gaude, zuzendaritza bera izango den, ardurak eramango duten
edo beste norbait etorriko den eta lekua aldatuko diren ala ez.

AUZITEGI MEDIKUNTZAKO EUSKAL ERAKUNDEA

Bilera monografiko bat proposatu zen AMEIn sortzen ari diren arazoei buruz hitz
egiteko; izan ere, badirudi administrazioko langileak eta autopsietako



laguntzaileak ez direla ados jartzen administrazio-bulegoak egin behar dituen
eginkizunen eta autopsia-laguntzaileen lan-kontratuko langileen artean.

Zaila da; izan ere, duela urte batzuk administrariak auzitegiko klinikakoak baino
ez ziren, eta 2001ean AMElko zuzendariordetzetan sartu ziren.

Administrazio-zerbitzua bakarra da zuzendariordetza osorako. Bizkaian, sortu
zenetik, zuzendariordetza gisa funtzionatzen hasi zen. Medikuek eta
administrazioko langileek zuzendariordetza osoa betetzen dute, eta horrek beste
barruti judizial batzuetara, beste zerbitzu batzuetara, klinikara, patologiara eta
auzitegiko balorazio integralerako unitatera joan beharra dakar. Bizkaian modu
baketsuan edo ez hain baketsuan egin zena ez zen gauzatu Arabako eta
Gipuzkoako zuzendariordetzetan, eta, beraz, autopsietako laguntzaileek lan
administratiboa egin dute. Argi dago administrazio-lan osoa egiteko langileak
falta direla administrazio-zerbitzuetan, bai Araban, bai Gipuzkoan.

Zuzendariordetzetako administrazio-zerbitzuen eginkizunak hiru lurraldeetan

berdinak izan beharko lirateke, eta autopsietako laguntzaileen eginkizunak ere
berdinak izan beharko lirateke lurralde guztietan.

BAKE-EPAITEGIEN ELKARTEAK

Abaltzisketako elkarteari buruzko txostenen zain jarraitzen dute, oraingoz ez da
beste elkarte batzuk sortzeko eskaera gehiagorik izan.
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