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Gai zerrenda

1.. Akoplamendu-aginduaren proiektua
2.- Galde-eskeak

Aholkulariarekin bilera hasi da, sindikatu batzuek alegazioak aurkeztu dituztela
esanez, akoplamendu-aginduaren proiektuari dagokionez.

LABen alegazioak beste sindikaturen batek aurkeztutakoen antzekoak ziren,
testuari eta langileei segurtasun juridikoa emateko zehaztapenak ziren. Idatzita
egon ez arren uler zitezkeen gauzak argitzea, adibidez: zerbitzu-eginkizunek
lehentasuna dutela ordezkapen bertikalekiko, hala dio zerbitzu-eginkizunen
araudiak berak...

Bitarteko langileei dagokienez, bere garaian esan zen lanpostua uzten badute,
dela lanpostuaren baldintzak betetzen ez dituztelako, dela eredu berri horretan
parte hartu nahi izan ez dutelako, lan-poltsan egongo direla berriro, inolako
zigorrik gabe.

Testuan, akoplamendu-faseak eta bitarteko langileen izendapena zabalduta
daude, kasu gehiagorekin, baina hori da, funtsean, aipatu dizueguna. Honekin
batera doakizu akoplamendu-proposamena, xehetasunak falta zaizkizu, baina
errealitatera asko hurbiltzen da.

Jakinarazi dizuegun bezala, LABek nahiago zuen adostasun-figura lanpostuan
langile guztientzat, plaza berezituak barne. Aholkulariari eskatzen diogu
ministerioarekin eta Botere Judizialaren Kontseilu Nagusiarekin kontsultatzeko;
izan ere, une honetan, Justizia Administrazioan egiaztatutako langileak daude
zehaztutako lanpostuetan (AMEI, FISKALTZA eta GOBERNU IDAZKARITZA).
Gainera, idazkari zuzendariek, letraduen kasuan, berretsi ahal izan dute beren
izendapena, berariazko lehiaketa bidez.

Aholkulariak ziurtatzen digu hori ezin zela horrela izan, eta, beraz, batzuek
espezifikoan parte hartu beharko dugu, beste batzuek berretsi eta beste
batzuek beren borondatez berrantolatu. Hauek izango dira parte hartzeko
borondatezko prozesuak. Bai berrespenak, bai borondatezko berrantolaketak,



azken hori lehentasunetan oinarritzen da, eta, azkenean, ondorio bera izango
du. Berariazko lehiaketak ere baieztapenaren ondorio bera izatea falta da.
Horretarako, lanpostuan izandako esperientzia baloratzea proposatu da, hori
horrela izanik, eta sailak proposamena onartuko balu, hizkuntzagatiko lehiaketa
espezifiko baten aurrean geundeke, baieztapenaren antz handia izango
lukeena.

LABek ezaugarri horiek dituen lehiaketa espezifiko bat baloratzen du, soilik
akoplamenduan oinarritutakoa. Hainbat modutan justifika daiteke lehiaketa hori
egitea. Akoplamenduaren oinarria da langileek beren lanpostuetan jarraitzea,
ahal den guztietan.

Bestalde, administrazioak galdera zehatzak egin ditugunean lanpostuaren
baldintzak betetzen ez dituzten langileei buruz;, honako hau esan du: "titular
batek ezin badu profilik ez duen lanpostu bat eskuratu, bitarteko batek ere ez".
LABek, zehazki, lanposturako hizkuntza-eskakizuna ez duen titular batekin
egingo dutela galdetu du. Lanpostu hori hutsik geratzen da? Bitarteko bati
eskainiko diote edo titularrari lanpostuan geratzen utziko diote? Ez du erantzun
nola egingo duen, lanposturako baldintza eduki egin behar dela esan du, ez du
baztertzen langile kopurua handitu behar izatea titular hori udalerrian gera

dadin.

Sailaren batzorde bat sortu da, Gobernu Salarekin, araubide iragankorra
arautzeko. AVANTIUS etengabe hobetzen ari da, instantziako auzitegiekin
aurreikusten diren aldaketetara lehenbailehen iritsi ahal izateko.

Akoplamendua egiteko data, berariazko lehiaketa argitaratzen denetik
hasiko dena, irailaren hasieran izango dela baieztatzen da. LABek lehiaketa
uztailean argitaratzeko eskatu zuen, nahiz eta plazak irailean aukeratu. Ahalik
eta azkarren egin nahi genuen aurrera; izan ere, ministerioaren arabera, gainean
ditugu: akoplatzen ariko diren barruti judizialen lekualdatze-lehiaketa bat,
irailean destinoak aukeratu beharko dituzten langile finkatuak, lehiaketa orokor
bat urtea amaitu aurretik, eta bi hautaketa-prozesu. Denok nahasita egongo
gara, eta zaila izango da instantzia-auzitegiek barruti judizialetan finkatzea
denbora asko igaro arte, langileak etengabe aldatzea, etab.

Gaur argitaratu dute akoplamenduaren eskalafoia.

I1l. TALDEAREN HURRENGO BILERA: BARAKALDO, BILBO, GASTEIZ,
DONOSTIA, EIBAR.

Landu beharreko gaiak:

e Profilak Bilbon: zer kategoria, zer kidego eta zer arlotan. Zehaztu behar
diren plazen kopurua badakite, ez digute jakinarazi.

e Gaien sarrera-bolumenak, zerbitzu bakoitzeko zuzkidura kopurua
ezartzeko.



e Barakaldoko aldaketa kontuan hartuta, arloetara joaten diren langileen
kopurua, ejekuxiotik datorren langile-soberakina aprobetxatuz.

e Gobernatiboei laguntzeko postuetan dauden langileak, horiekin taldea
sortzen bada.

Informazio guztia bilduko dute (langile kopurua, lanpostuak...), horiek
dituztenean bilerara deituko gaituzte, ez dakite uztailean edo irailean. Fiskaltza
eta AMEI berdin geratuko dira, baina baieztatu gabe, ikusi behar baitute bulego
judizialeko unitate bat diren ala ez, lehiaketan parte hartzen duten ala ez.

Horri dagokionez, LABen iritziz, hizkuntzagatiko lehiaketa espezifikoa
udalerriaren araberakoa da, eta bertan plaza duten langile guztiek parte har
dezakete. Era berean, uste dugu Fiskaltzako eta AMEEko plazak berariazko
lehiaketa honetara atera behar direla.
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