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PROFILATUTAKO PLAZAK 

BI UNITATEKO BARRUTI JUDIZIALAK 
 

Alderdi horietan, Amurrion, Balmasedan eta Azpeitian, LPZ bat eman ziguten, eta, 

bertan, SCGko bi kudeatzaileetako bat SCTra pasa zen kudeatzaile arduradun gisa. 

Bileran argitu zuenez, azkenean bi kudeatzaile geratu ziren SCGn, horietako bat 

kudeatzaile arduradun gisa, eta etorkizuneko Izapidetze Zerbitzu Komunean, gaur egun 

SCGn lanean ari diren langileen artetik, zerbitzu horren kudeatzaile arduraduna aterako 

da. Hau da, SCTa ez da pertsona bakar batean handitzen, langileak baitira 

beharrezkoenak. 



 

LANGILE TITULARRAK BAKARRIK EGOKITZEKO IRIZPIDEAK 
 

• Euskara eta kudeatzaile arduraduna duten lanpostuetarako 

berariazko lehiaketa, lanpostuaren baldintzak betetzen dituen titular ororentzat. 

Kudeatzaile arduradunak esperientzia, ezagutzak eta titulazioak baloratuko ditu, oraindik 

zehaztu gabe, baina hasiera batean edozein kudeatzailek parte hartu ahal izango du 

lehiaketan. Plaza puntuaziorik handiena lortzen duenak lortuko du. URTEBETERAKO 

IZOZTU 

 

• Borondatezko berrespena ez da izozten SCGetan (Zerbitzu Komun Orokorra), 

Erregistro Zibilean (RC) eta indarkeria-taldean (egungo indarkeriaren ZLUP) dauden 

langileentzat. Berdinketa hausteko irizpideak: antzinatasuna lanpostuan, hau da, 

eskalafoia. 

• Borondatezko berrantolaketa lehentasun-irizpideekin, izoztu gabe. 

 

1.- ZULUPen eta exekuzioan dagoena 

 

2.- Indarkeria-egoeran egotea 

 

3.- SCGn eta RCn dagoena eta bere borondatez berretsi nahi ez duena. 

Gainera, berariazko lehiaketan hutsik geratu diren lanpostu guztiak borondatezko 

berrantolaketaren bidez eskatu ahal izango dira. 

 

• Nahitaezko berrantolaketak ez ditu izozten behin-behineko atxikipenean dauden 

langileak eta kudeatzaile arduradun lanpostua nahitaez esleitzeko aukera. Kudeaketa-

kidegoko pertsona bat esleitu beharreko plazarik gabe geratzen bada, adibidez: plaza bat 

profilatuta geratzeagatik eta pertsonak profila ez izateagatik, kudeatzaile arduradunaren 

plaza esleitu ahal izango diote nahitaez, betiere lanposturako baldintzak betetzen baditu. 

 

• Zerbitzu-eginkizunak eta ordezkapen bertikalak herrian egoera horretan dauden 

langileentzat. 

 

• Berdinketa hausteko irizpideak: antzinatasuna destinoko zentruetan; antzinatasun hori 

berdina bada eskalafoira joango litzateke. 

 

BITARTEKO LANGILEAK 
 

Herrian zerbitzuak ematen ari diren bitarteko langile guztientzat, lanpostu hutsean edo 

errefortzuan, lan-poltsan posizio onena duten hurrenkeraren arabera. Beste pertsona baten 

ordez ari diren bitarteko langileek esleitutako plaza duen pertsonak aukeratzen duenaren 

arabera jokatuko dute, titularra edo bitartekoa izan. 

 

ONDORIOA 

 

Negoziazio-fasea amaitu da, eta LABek ez ditu RPTak ontzat eman, zenbait arrazoi direla 

medio (batzuk dagoeneko azalduta daude). Kontuan izan behar da Ministerioaren 

lurraldean langile guztiak berretsi direla, baita berariazko lehiaketaren bidez arautzen 

diren letraduen buruak ere. Ez dugu lortu lanpostu guztiak berrestea, profila esleituta 



dutenak barne. Ez da onargarria pertsona batek bere plaza berariazko lehiaketa baten 

bidez lortu izana, dagoeneko akoplamendu bat jasan baitu, eta orain berriz lehiatu behar 

duela esatea lehiaketa bidez lortutako bere plazan geratu ahal izateko. Horrek plaza-

mugimenduak ekarriko ditu, eta plaza horiek beste titular batzuei esleitzen zaizkiela 

ikusten duten titularrak egongo dira. Horrek, ziurrenik, errekurtsoak ekarriko ditu. 

LABentzat logikoena da langile guztien berrespena egiten ari ziren funtzioetan eta 

zereginetan, bai plaza generikoetan, bai plaza berezituetan. Ministerioan hala egin badute, 

posible delako izan da. 

 

Plaza orokorretan, borondatezko berrantolaketan plaza aukeratzeko orduan ezarritako 

lehentasuna gaindituko du. Hala ere, baieztapenaren alde gaude. 

 

Behin betiko RPTak eta dokumentu batean jasotako akoplamendua helaraztea falta da. 
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