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SAILAREKIN 2026KO OTSAILAREN 27AN EGINDAKO BILERA

Gai-zerrenda:
e Kudeaketa-kidegoari eskaini beharreko plazak, egonkortze-prozesua.

* Galde-eskeak.

KUDEAKETA-GORPUTZA EGONKORTZEKO PROZESUKO PLAZAK

Sailak ziurtatu digu aurkezten diren 94 plazak baino ez dituela; beraz, plaza
hutsen eskaintza sindikatuekin negoziatzera behartuta daude, sartzeko
araudiaren arabera, baina ez desiertak dauden plazen eskaintzak. Era berean,
argitu digu I. FASEKO NUMOko plazak hutsik dauden plazak direla, eta ez
desiertak daudenak; izan ere, sailaren irizpidearen arabera, ez dira NUMOren
aurreko plazen ispilu, kode eta dotazio berriak dituzten plaza berriak dira.
LABek 91 plaza bakarrik eskaintzea eskatu du, jakiteko zein hiru plaza geratuko
liratekeen eskaintzatik salbuetsita. Zerbitzu-eginkizunei, behin-behineko
atxikipenei eta ordezkapen bertikalei buruzko ebazpenera jo dugu. Araudi
horrek titularrei ematen dizkie plazak, ordena bat ezarriz. Une honetan, lanpostu
hutsen eskaintzaren ondorioz, zerbitzu-eginkizunetan eta ordezkapenetan
dauden langile titularrak lekuz aldatuko dira plaza horiek hurrengo lehiaketara
eskaini aurretik. Ezinezkoa izan da plaza horiek kentzea, izan ere, sailak esan du
ez duela langilerik egoera hori kudeatzeko, plazaz plaza errepasatuz. Izan da
hiru plaza baztertzeari uko egin dionik ere.

Ez gaude ados plaza hutsen eskaintzarekin, eta dagoeneko ez zaigu onargarria
iruditzen behar baino plaza gehiago ateratzea, nahiz eta hiru baino ez izan.

Plazen eskaintzan aldaketa batzuk egon dira:
e Bilboko 5. instrukzioa, hutsik eta ez desierta dagoen plaza dela.

* Bilboko 4. jarraibidea ezabatu egin da. Langile bati esleitua, azken lekualdatze-
lehiaketari buruzko epaia eman ondoren.

e Social 7 zk. Bilbo gehitu da. Epai bidez 4. instrukzio-plaza esleitu zaion
langileak utzitako lanpostua da.



Plaza hutsak aukeratzen dituzten eta, ondorioz, behin-behineko atxikipenean
plaza bat ematen zaien langileak behartuta egongo dira Euskal Autonomia
Erkidegoan plazak eskaintzen diren lehen lekualdatze-lehiaketan lehiatzera,
"behin-behinean destinatuta dauden lurralde-eremuan, eta behin-behineko
destinoa duten lurralde-eremuan behin betiko destinoa bermatuko zaie".
Aurreko batean izandako esperientzia dugu, non sailak ez zien langile horiei
estatuko gainerako lekuetan parte hartzen utzi.

Galde-eskeak

LANPOSTU NUMON: BITARTEKO LANGILEAK LANPOSTUAZ JABETZEA
Sailak berriro azpimarratu du kudeaketa horrek denbora asko daramala eta ez
dutela akatsik egin nahi. Langile horiek aste honetarako karguaz jabetuko zirela
esan ziguten, baina ditugun azken berrien arabera, badirudi datorren astera arte
ez dela izango.

BETE GABEKO PLAZAK

Ostiral horretan bertan, sailak plazak eskaini zizkien lan-poltsan dauden
langileei, eta ziurtatu zuen lanpostu horiek lan-poltsen sistemaren bidez
betetzea beharrezkoa zela, premiazkoa zelako. Sistema horren bidez beste
plazaren bat aterako zuela ere baieztatu zuen; gainerakoak zerbitzu-
eginkizunetara, behin-behineko atxikipenetara eta ordezkapen bertikaletara
joango dira.

KALTE-ORDAINA, FINKATZEKO PROZESUAN LANPOSTURIK LORTU EZ
DUTEN LANGILEENTZAT, PROZESU HONEN ONDORIOZ LANPOSTU HORI
UTZI BEHAR DUTENENTZAT.

Sailak baieztatu zuen egoera aztertuko duela, eta, ahal bada, kalte-ordain hori
ofizioz egingo dela, baina aurretik argitu zuen kalte-ordaina uste baino langile
gutxiagori egokituko zaiola.

GIZARTE EKINTZA 2. BILERA

Ondoren, gizarte-ekintzako bilera egin genuen, aldez aurretik deitu zigutena.
Bilera hura ebazpenari oniritzia emateko baino ez zen izan. LABek alegazioak
aurkeztu dizkio. Behin betiko ebazpena atera ondoren, helaraziko dizuegu. Hala
ere, laguntza hau gehitu dutela aurreratu nahi dizuegu:

d) Ugalkortasun-tratamenduetarako laguntza.

LABek ere mendekotasunerako laguntzak eskatu ditu, desgaitasuna duten
pertsonei arreta emateko laguntzen parekoak.
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