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Gai-zerrenda:

1. lll. fasea egokitzeko ebazpen-proposamena.

2. lll. faseko lanpostu berezituen lehiaketa espezifikoaren oinarrien
proposamena: Eibar, Donostia, Vitoria-Gasteiz eta Barakaldo.

3. |. faseko lanpostu berezituen 2026 lehiaketa arrunteko oinarrien
proposamena.

4. Amurrio, Sopela eta Zumaiako lanpostuen zerrendak aldatzeko
proposamena.

5. Galde-eskeak.

I1l. FASEA EGOKITZEKO EBAZPEN-PROPOSAMENA

Sindikatu guztiak gaude ebazpen-proposamen horren aurka, besteak beste,
sailak betearazpen-zerbitzuetako langileekin egin nahi duen
bidegabekeriagatik; izan ere, horiek kentzeaz gain, langile horiek jatorrizko
jurisdikziora itzultzeko aukerarik gabe utzi nahi ditu. Zerbitzu horietako langileak
izango lirateke lanpostuan berresteko eskubiderik izango ez luketen
administrazio osoko langile bakarrak. Era berean, ez da baloratu nahi
kudeatzaile arduradunak zerbitzuan duen esperientzia, SCGko kudeatzaile
arduradunei esperientzia baloratzen bazaie.

Saileko aholkulariaren justifikazioa da arazoa zerbitzu horiek kentzean sortzen
dela, eta bera dela zerbitzu horiek kentzearen sustatzailea. Ziurtatu du ez dutela



berresteko eskubiderik, desagertzen den egitura bat delako eta ez duelako
ispilu-plazarik beste ezein zerbitzutan. Jurisdikzio jakin bat izapidetzen ari direla
egiaztatzeko, irizpide objektiboak bilatu behar dituztela ere esan zuen, eta
ziurtatu zuen betearazpen-zerbitzua jurisdikzioen arabera zatitu izan balitz
posible izango litzatekeela, baina egungo konfigurazioarekin ez dela hala.

Gobernu-idazkariarekin harremanetan jarri ondoren, baieztatu digu ministerioak
Euskal Autonomia Erkidegoko betearazpen-zerbitzuetan lan egiten duten
letraduei, Estatu osotik desagertzen diren bakarrak baitira, kontuan hartzen
dizkiela betearazpen-zerbitzuan emandako zerbitzuak, eta atal zibilean
zerbitzuak eman dituztenei, berriz, zibileko, lan-arloko eta zerbitzuak aitortzen
dizkietela. Gauza bera gertatzen da atal penalarekin, bai penalean, bai
instrukzioan, bai genero-indarkerian.

Gainera, ziurtatu ziguten zerbitzu horietako langileek eskatuta, letraduek
ziurtatuko zutela langile horiek jurisdikzio zibilean edo penalean lan egin dutela,
dagokionaren arabera.

Inés Soria aholkulariaren argudioa da exekuzio-zerbitzua zatituta balego bertako
langileen berrespena posible izango litzatekeela, eta hori erabiliko dugu hala
izan dadin lortzeko.

Egia bada ere egungo LPZk ez duela betearazpen-zerbitzuaren banaketa
islatzen, bai bere garaian BJBrekin egin zen egokitzapenak, bai antolamendu
zehatza eta funtzionamendu-arauak zehazten dituen ebazpenak, bai
lekualdatze-lehiaketek argi eta garbi adierazten dute zerbitzu hori jurisdikzio
zibil eta penalek banatzen dutela. Azpibanaketa horrek, aholkulariaren beraren
arabera, langile horiek berrestea ahalbidetuko luke. lkusiko dugu esandakoa
betetzen duen, eta, horrela, justiziara jo behar ez izatea; izan ere, ezarri nahi
duten ebazpenak eragiten dion edozein langilek auzitara joko du ezinbestean.

lll. FASEKO LANPOSTU BEREZITUEN LEHIAKETA ESPEZIFIKOAREN
OINARRIEN PROPOSAMENA: EIBAR, DONOSTIA, VITORIA-GASTEIZ ETA
BARAKALDO.

Berariazko lehiaketarekin, gauza bera baino gehiago ematen zaie zerbitzu
guztietako langileei, betearazpen-zerbitzukoei izan ezik, esperientzia
bakoitzeko 43 puntu arte, SECOTRAMera ordena horretan sartu ahal izateko
lanean aritu diren ordenan. Berriz ere, egikaritze-zerbitzuko langileak 43 puntu
horiek gabe geratu dira.



Ez gaude ados; gainera, uste dugu errekurtsoa jar dakiokeela, diskriminazioa
delako.

Gainera, ez dugu uste bidezkoa denik gainerako langile guztiek 43 puntu izatea;
zerbitzuan urtebete edo 20 urte egin izana baloratzen da. Beraz, gure
alegazioak puntuazioa pixkanaka orekatzea dira.

I. FASEKO LANPOSTU BEREZITUEN 2026. LEHIAKETA ARRUNTAREN
OINARRIEN PROPOSAMENA

LABek eskatuta, |. faseko plaza profilatuen lehiaketa espezifiko arrunta deituko
da, egonkortze-prozesua amaitu ondoren. Lehiaketa honen helburua da justizia-
administrazioko gainerako langileekin batera lehiaketa horretan parte har
dezaketen langileak egonkortzea. Horren ondorioz, gaztelaniaz dauden plazak
sortuko dira, eta plaza horiek behar dira langile sartu berriei esleitzeko.

Euskal Autonomia Erkidegoko langile guztiek parte har dezaketen lehiaketa
honetan, Amurrio, Azpeitia, Balmaseda, Bergara, Durango, Gernika, Getxo, Irun
eta Tolosako barruti judizialetako plazak aterako dira, baita Auzitegi
Medikuntzako Euskal Erakundeko, Gobernu Idazkaritzako eta Bulego Fiskaleko
plazak ere.

Hasiera batean, administrazioak Bilboko AMEEko, SGko eta Fiskaltzako plazak
ere deitu nahi zituen, baina azkenean plaza horiek kentzea onartu dute.

lzan ere, nahiz eta langile guztiek aukera izan duten beren herrian plaza
horietara behin bakarrik lehiatzeko, Bilbon ez da inoiz lehiaketa espezifiko bakar
bat egin herri bakoitzeko. Horregatik, Bilboko langileek ezin izan dute inoiz
Fiskaltzako, Auzitegiko Medikuntzako Euskal Erakundeko eta Gobernu
|dazkaritzako plaza egokituak eskuratu. Plaza horiek eskuratzeko Bilborako
berariazko lehiaketa egitea eskatu dugu, gainerako herrietan egin den bezala.

AMURRIO, SOPELA ETA ZUMAIAKO LPSak ALDATZEKO PROPOSAMENA

Administrazioak lanpostu-zerrenda horiek aldatu ditu, lanposturako eskatzen
den profila ez duten langile titularrei lekua egiteko. Horretarako, derrigortasun-
data (kasu honetan, 2026ko urriaren 1a) atzeratu du. Horrela, administrazioak



denbora izango du profilatutako plaza amortizatzeko eta 2026ko urriko
derrigortasun-datarekin plaza sortzeko. Horrela, langile titularrak plaza horietan
sartu ahal izango dira oraindik zehaztu gabe daudelako, eta derrigortasuna
iristen den egunean, plazetan dauden bezala, ezin izango dira plaza horietatik
atera. Pertsona horiek lekuz aldatzen direnean, erretiroa hartzen dutenean eta
abar, plaza horiek lanposturako eskatzen den profila duten langileekin bakarrik
bete ahal izango dira.

GALDE-ESKEAK

Egonkortzen ari diren langileek utzitako errefortzu-plazei dagokienez, sailak
errefortzu horiek kentzeko erabakia hartu du. Errefortzu horietako asko
administrazioak emandako zerrendan zeudenak dira, iraupen luzeko
errefortzuak, plantillako benetako plaza bihurtzeko aukerarekin. Administrazioa
aukera hori ezabatzen ari da. Premiazko beharrizanei buruzko txostenak
dituzten letraduek eskatu dute errefortzu horien estaldura; kasu gehienetan,
sailak ez die jaramonik egin eskaera horiei. Zuzendariak argudiatu zuen urte
amaieran gaudela eta ez dagoela dirurik errefortzu guztientzat. Horrela nahi
dute justiziak funtzionatzea, argi dago nori egotzi behar zaion atzerapenaren
zati handi bat, eta langileen sufrimendua ere egotzi behar zaie, askotan
onartezina den lan-karga hori dela eta. Horrek estres handia sortzen du, eta,
batzuetan, estresa, berriz ere estali behar izaten dutena edo estaltzen ez dutena.

Egokitzapen prozesua Donostiatik eta Eibartik hasiko da, Gasteiz eta
Barakaldotik jarraituko du eta azkenik Bilbotik.

Barakaldori dagokionez, Gasteizen ondoren utzi dute, indarkeriaren bigarren
plaza sortzeko plazen zirriborroaren zain daudelako. 4. instrukzioaren
transformazioa ondoriorik gabe uzteko dekretuan jarri behar dute.

Bilbori buruz ari dira begira, arloka zehaztu behar diren plazen lehen
proposamen bat egiteko. Titularren plantillaren % 32k lanposturako eskatzen
den profila duela esan dute. Legeak eskatzen duen ehunekoa % 40-42
bitartekoa da. Ekaineko lehen astean deituko digute Bilboko profilei buruz hitz
egiteko. Uste dute ezarpena urtea amaitu baino lehen egingo dela, nahiz eta
prozesua 2027ra luzatu. Besteak baino errazagoa izango dela uste dute, mundu
guztia konfirmatu daitekeelako.

Donostiako eta Eibarko LPZen argitalpena laster izatea espero dute, uda baino
lehen akoplamendua egiten hastea da asmoa, nahiz eta abuztuan bertan behera
geratu. Hori eraikinen azterketarekin uztartzen ari da. Ordenatzeko
aprobetxatzen ari dira, eta horrek dena mugitzea dakar, baina



funtzionamenduan.  Mugimendu  horiek  egiteko,  beharrezkoa da
akoplamenduaren emaitza jakitea, pertsona bere ekipoarekin baitoa.

Indarkeria-epaitegien eskualdekatzeari dagokionez, premisa da Gasteizek,
Donostiak bigarren indarkeria-epaitegi bat izatea, eta Bilbok hiru epaitegi.
Arazoak sortzen dira, indarkeria-orduetatik kanpo epaitegi eskuduna guardiako
epaitegi arrunta delako. Hori hiru lurraldeetan gertatuko litzateke, Bilboko
guardia astelehenetik ostiralera izango litzatekeelako. Gainera, biktimen
lekualdaketa ziurtatu behar da. Gobernu Salaren proposamen bat jaso da:
Amurrio Gasteizekin doa, Donostia Irun eta Tolosa batzen zaizkio, Gipuzkoako
gainerako lurraldeek ez dute distantziengatik ikusten, eta Bilbo Bizkaiko barruti
judizial guztiak batuko lirateke. Botere Judizialaren Kontseilu Nagusiak du hori
guztia egituratzeko eskumena.

Sailak izendatzen dituen errefortzu-plazei dagokienez, guardiaren esleipena
izendapenaren aurrekoa izan behar da. Bestela, letraduak geroago esleituz
gero, sailaren eta langilearen beraren baimena beharko litzateke.
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