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Abenduaren 20an, segurtasun- eta osasun-batzordea egin zen, proposatutako
gai-zerrendari jarraiki:

OBRA, INSTALAZIO ETA EKIPAMENDU ZERBITZUEN ERANTZUNAK.

Bilboko JVsMko itxarongelan altzariak aldatzeari dagokionez, jakinarazi
digute dagoeneko enkargatu direla bankadak ikertutako bi geletako banakako
aulkiak ordezkatzeko.

Bilboko Barroeta eta Albia eraikinetan egindako simulakroan izandako
akatsa dela eta, datorren urtean burutuko den telefonogunea ordezkatzea
erabaki da. Proiektua idazten ari dira orain, eta lehiaketa publikora aterako da.
Prozesuak 4 eta 5 hilabete bitarteko iraupena izango du. Prebentzioko
ordezkariek eskatzen dute larrialdi-simulazio hau egin dadila telefonogunea
ordeztu ondoren. Simulazioen helburua akatsak edo akatsak antzematea da,
zuzentzeko. Horretarako kontratatutako enpresak prebentzio-zerbitzuari egin
beharreko zuzenketak proposatzen ditu, eta hark Zerbitzuei helarazten dizkie.
Prebentzioko ordezkariek taldeak prestatzearen garrantzia azpimarratu dute,
orain arte egindako simulazioetan ikusi den akatsetako bat izan baita.

Gasteizko Erregistro Zibileko mahaien azpian kable gehiegi daudela dioen
kexari dagokionez (kexa hori aurreko batzordeetan egin da), proposatzen den
irtenbide bakarra kableak bridekin taldekatzea da. Eraikin judizial berrietan
mahaiak elektrifikatuta egongo dira eta konexio guztiak izango dituzte.

Autopsia-mahaiei dagokienez, zuzendariak adierazi du aldaketak egiten ari
direla horiek AMElko auzitegiko medikuek egiten duten lanera egokitzeko,
ospitaleetan egiten diren zereginak ez bezala egiten baitira. Adierazi dute
auzitegiko medikuen oniritzia dutela aldaketak egiteko.

Arabako EATak jakinarazi du Gasteizko beheko solairuan eta sotoetan
labezomorroak eta beste intsektu batzuk agertu direnez, izurriteak
kontrolatzeaz arduratzen den enpresari jakinarazi zaiola, eta fumigazioak egin



direla. Gainera, lehiaketara atera da EAEko eraikin guztien aldizkako mantentze-
lanak, eta jarduera-protokolo bat ezarri da.

Beste behin ere, Vitoria-Gasteizko SCACEko eta Erregistro eta Banaketa
Bulegoko leihoak egoera txarrean daudela salatu da. Obra-zerbitzuak erantzun
digu konponketa-prozesuan daudela, eta horri ekiteko beharra gogoratu da.
Lehenbailehen egiteko beharra azpimarratzen dugu.

Instalazio Zerbitzuak jakinarazi digu datorren urterako Gipuzkoako aurki guztiak
berrituko dituztela, eta 130.000 euroko aurrekontua izango dutela horretarako.

Atotxako argiztapenari dagokionez, 3. solairua berrikusten ari dira. Luminariak
ordeztu direla adierazten dute, baina ez zirkuituak. Aldaketa horren ondorioz,
kontsumoa % 80 murriztu da. Arazoa konpontzeko modua aztertuko dute,
solairu horretako gehiegizko argiaren kexak direla eta.

Bilboko lan-arloko 4. epaitegian egoera txarrean dauden bi pertsianei
dagokienez, urtarrilean aldatzea aurreikusita dagoela jakinarazi digute.

LABen zain egongo gara jakinarazi dizkiguten jarduerak egin daitezen, eta
detektatzen duzuen edozein akats edo behar helaraztera animatzen zaituztegu,
dagokion zerbitzuarekin kudeatu ahal izateko.

EAE-KO JUSTIZIAKO ARRISKU PSIKOSOZIALEN EBALUAZIOA.

Arestian adierazi dugun bezala, arrisku psikosozialen ebaluazioa egingo da
Euskal Autonomia Erkidegoko justizia-jauregi guztietan, baita bake-epaitegi
guztietan ere, eta ISTAS-21 metodoa erabiltzea erabaki da. Metodo hori
arrisku psikosozialak identifikatzeko, aurkitzeko eta ebaluatzeko eta jatorrian
prebenitzeko erabiliko da (arrisku psikosozialak ezabatzea, gutxitzea edo
kontrolatzea).

LAN TALDEA sortu da, prebentzio-ordezkarien hiru ordezkarik, Justizia
Administrazioko Zuzendaritzaren hiru ordezkarik eta Justizia Administraziotik
kanpoko prebentzio-zerbitzuko teknikari batek osatua.

Taldea lanean hasi da galdetegia egokitzeko, banatzeko, aztertzeko,
erantzuteko eta galdesorta jasotzeko, anonimotasuna eta konfidentzialtasuna
bermatzeko.

LABek lan egingo du arrisku psikosozialen ebaluazio-prozesua behar bezala egin
dadin, ezarritako denborak bete daitezen, eta, batez ere, behin amaituta,
atzemandako arriskuak ezabatzeko adosten diren neurri zuzentzaileak gauza
daitezen.

2024ko URTEKO PLANGINTZA.



Prebentzio Zerbitzuak 2024rako egindako urteko plangintza eman digute.
Plangintza horretan, besteak beste, lanpostuen araberako arriskuen
ebaluazioekin jarraitzea eta simulazioak egitea jasotzen dira. Bilboko Lehen
Auzialdiko 14 zenbakiko Epaitegian arriskuen ebaluazioa lehenestea
eskatzen da.

Prestakuntzari dagokionez, aurten eman diren prestakuntzekin jarraituko da, eta
bizkarreko tailerrei ekingo zaie berriro.

AMAITUTAKO KASUAK, LANEKO BIZIKIDETZARAKO PROTOKOLOAREN
ARABERA.

Prebentzio Zerbitzuak laneko bizikidetzarako protokoloaren arabera amaitutako
kasuen berri eman digu, eta guztira 13 protokolo ireki eta amaitu dira.

Lehendik indarrean zegoen protokoloaren aldaketarekin, prebentzioko
ordezkariok badakigu eta horietan egiten diren txosten guztien berri ematen
zaigu, alegazioak egin ahal izateko eta behar bezala egiten ari direla
egiaztatzeko.

Beste batzuetan adierazi dugun bezala, gure ustez protokoloa tresna bat da
gatazkak konpontzeko eta laneko bizikidetza bermatzeko.

BESTE GAI INTERESGARRI BATZUK.

Barakaldoko guardiako epaitegian manpara oso bat jartzeko prebentzio-
zerbitzuari egin genion eskaerari dagokionez, jakinarazi digute Segurtasun
Sailak aldeko txostena eman duela eta dagoeneko obra-zerbitzura eraman
dutela, eta zonako aparejadorea horretan dagoela.

Basauriko bake-epaitegiari dagokionez, Prebentzio Zerbitzuak txosten bat
bidali zion udalari, LABeko prebentzio-ordezkariarekin egindako bisita batean
antzemandako akatsak azaltzeko, sindikatu honek behin eta berriz eskatu
duelako. Orain arte, Udalak hobekuntza hauek egin dituela jakinarazi digute:
langileen aulkiak aldatu, eskailerak irristagaitz jarri, eskailera-buruetan barandak
jarri eta biltegiko argia konpondu.

LABek behin eta berriz esaten jarraituko du, bake-epaitegietako baliabide
materialak udalen eskumenekoak izan arren, prebentzio-zerbitzuak langileen
laneko segurtasuna eta osasuna zaindu behar dituela.
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