
 

 

 SEGURTASUN ETA OSASUN BATZORDEA – 2025/10/02 

 

Joan den ostegunean, 2025/10/02an, Segurtasun eta Osasun Batzordea bildu zen, 

honako gai-zerrenda honekin: 

 

1. Obra eta Instalazio Zerbitzuen eta Ekipamenduaren erantzunak. 

2. Arriskuen ebaluazioak: dokumentuak partekatzeko egoera eta modua. 

3. 2025eko gripearen txertaketa. 

4. Intereseko beste gai batzuk: 

- Ordezkarien proposamenak. 

- Galde-eskeak. 

 

 

1. OBRA ETA INSTALAZIO ETA EKIPAMENDU ZERBITZUEN ERANTZUNAK. 

 

Obra-zerbitzuko arduraduna etorri da Batzordera, eta jakinarazten du instalazioen 

zerbitzuko arduradunak erretiroa hartu duela eta ahalik eta lasterren estaltzen 

saiatuko direla, eta zerbitzu hori nahiko gainezka dagoela. 

 

Jakinarazten zaigu, hemendik aurrera, kontratu bat dakarten eta ustekabekotzat 

edo premiazkotzat jotzen ez diren jarduketa guztiak mantentze-kontratu orokor 

baten bidez egingo direla (urte anitzeko kontratu handiagoa), Kontratazio 

Publikoaren Legea betez. Kontratu hori arkitektura teknikoko LEP prozesu guztiak 

amaitu ondoren izapidetuko da, talde horretako teknikariak baitira. 

 

Jarraian, obra-zerbitzuari dagozkion sindikatuek planteatutako galderei erantzun 

die, eta hurrengo batzordean planteatuko ditugun instalazio-zerbitzuarenak zain 

geratu dira. 

 

 

GASTEIZKO JUSTIZIA JAUREGIA: 

 

Leihoen konponketari dagokionez, aurreko batzordean esan ziguten bezala, 

konponketa ez dela bideragarria berresten digute, eta ordezkapena proposatzen 

dute. Kontuan izan behar da kontratu handiago baten bidez egingo dela, hau da, 

lizitazio baten bidez, Kontratazio Publikoaren Legea betez. Beraz, prozesu luzeagoa 

ekarriko du. 



Lan-arloko 1 zenbakiko ZULUParen hondoan dauden bulegoen kristalei 

dagokienez, jarduera hori aztertuko dute bulego judiziala berrien eredurako 

espazioen berrantolaketaren barruan  (NUMO). Okupazio handia eta lekurik eza 

duten epaitegiak ere aztertuko dira. Gaur egun, obra-zerbitzua kartelekin ari da 

lanean, behin-behineko planoekin, oniritzia emateko zain. 

 

Erregistro Zibilean lekurik ez egoteari dagokionez (batzorde guztietan 

errepikatzen da), jakinarazi digute Biktimei Laguntzeko Zerbitzua (BLZ) 

Aranzabal/Laskarayko lokal berrira lekualdatu ondoren egingo dela handitzea. Lokal 

berria 2026ko lehen hiruhilekoan okupatzea aurreikusten da. 

 

Erregistro eta banaketa bulegoari dagokionez, aire-korronteei, leiho ez-

operatiboari eta irisgarritasunik gabeko sarbide-ateari dagokienez, jakinarazi digute 

jarduketa horiek kontratu handiago baten bidez egingo direla (lizitazioa), 

Kontratazio Publikoaren Legea betez. 

 

Biktimei Laguntzeko Aretoaren eta Auzitegiko Klinikara daraman 

korridorearen artean atzemandako arrakalari dagokionez, ez da larria. Beraz, 

kalteak kontratu orokor baten esparruan konponduko dira, Kontratu Publikoen 

Legea betez. 

 

Moketaren ordez binilozko lauzak jartzeari dagokionez (gai hori behin eta berriz 

agertzen da batzorde guztietan), berriz ere jakinarazi digute faseka egiten ari direla. 

Hemendik aurrera, gainerakoa kontratu orokor baten esparruan egingo da, 

Kontratu Publikoen Legea betez. 

 

GUARDIAKO EPAITEGIAK. 

Guardiako epaitegietako itxarongeletan entxufeak jartzea eskatzen da, baita edaria 

eta janaria saltzeko makinak ere. Batzuetan, bertara joaten diren pertsonek 

denbora asko eman behar izaten dute bulego horietan, eta ez dute izan behar 

gutxieneko ur-baso bat, eta epaitegi horietako langileek erantzun behar izaten diete 

behar horiei. 

 

Gipuzkoako EATk jakinarazi digu laster elikadura elektrikoko hiru gune jarriko direla 

guardiako epaitegiko itxarongelan, bi zutabeetan eta abokatutzako aretoaren 

kanpoko horman. 

 

Janariaren eta edariaren gaia aztertu beharko da, eta obra eta instalazioen 

zerbitzuak ur-iturriak jartzeko aukera baloratuko du. Janaria eta edaria saltzeko 

makinak EATek kudeatzen dituzte. Donostiako EATk uste du ez dagoela demanda 

kritiko nahikorik enpresari errentagarria izan dakion guardiako epaitegian vending 

makina gehigarri bat instalatzea, kontuan hartuta dagoeneko instalatuta dagoela 

makina bat beheko solairuan, eta, beraz, eskaera ezestea erabaki da. 

 

Gure ustez, hori ez da arrazoi baliozkoa; izan ere, kontuan izan behar da ordu jakin 

batetik aurrera guardiako epaitegiko sarbideak beste gela batzuetara mugatuta 



geratzen direla, ateak itxiz, eta, beraz, bertan dauden pertsonak ezin direla makina 

horietara sartu. Gasteizen, 16:00etan ixten da saltzeko makinen eta bainugelen 

sarrera, eta guardiako epaitegiko langileek lagundu eta ireki behar dute 

txartelarekin, norbaitek zerbitzura joan nahi badu. 

 

GETXOKO JUSTIZIA JAUREGIA. 

Beheko solairuko eraikinen arteko lotura-eremuko hezetasunei dagokienez, itogina 

konponduta dagoela, pladurra aldatzea eta udazkenean margotuko dela jakinarazi 

digute. 

 

 

BUENOS AIRES JUSTIZIA JAUREGIA. 

Dagoeneko konponduta dago guardiako epaitegiko emakumeen dutxako manpara. 

Gizonen bainuko hodien zaratei dagokienez, konponketa nahiko zaila da, eta 

datorren urtean egiten da. 

 

FISKALTZAKO LANGILEEN SARRERAKO ATEA HENAO 9. 

Irtenbiderik egokiena bilatzen saiatzen ari dira. Ateak pisu handia du eta arazoak 

sortzen ari dira. Lehenengo gauza itxiturak egokitzea izango litzateke, baina arazo 

gehiago daude. Gai hori instalazio-zerbitzuaren esku dago. 

 

DONOSTIAKO EJKZn lekurik ez egoteari dagokionez, eta prebentzio-zerbitzuak 

dagozkion neurketak egin ondoren, jakinarazi digute metro karratuei buruzko 

araudia betetzen dela, ez metro kubikoei buruzkoa, eta, beraz, gai hori aztertu 

beharko dela irtenbide bat emateko. 

 

DONOSTIAKO ERREGISTRO ZIBILA. 

Leihoetako oihalezko estoreek hauts asko pilatzen dute, eta igota egoten dira, 

inolako erabilerarik eman gabe. Behar bezala mantendu daitekeen eta hautsik 

pilatzen ez duen beste sistema batekin ordezkatzea eskatzen dugu. Kontuan 

hartzen dute eta Instalazioen Zerbitzuari helaraziko zaio, ordezkapena balora dezan. 

 

Era berean, agerian jartzen dugu armairuetan gordetako RCko liburu zaharrek hauts 

asko pilatzen dutela goiko aldean, ez baitira garbitzen, eta zerbait egiteko eskatzen 

da. 

 

Aireztapen-irteerei dagokienez, iragazkien, hodien eta irteeren garbiketa 

erregularra egiten dela jakinarazi digute, baina horietan zikinkeria ikusiz gero, 

mantentze-lanen berri eman behar da PRISMAren bidez. 

 

Beste behin ere, garbiketa-enpresarekin dagoen arazoa agerian uzten dugu: 

sistematikoa da oporretan dauden langileak ez ordezkatzea, eta pertsona bat ordu 

batzuetarako bakarrik uztea, zakarrontziak husteko. Hori ezin da onartu, eta 

enpresari eskatu behar zaio garbitasuna bermatzeko. Jakinarazi digute urtarrilean 

amaitzen dela kontratua enpresa horrekin, eta berriz ere lizitaziora atera dutela. 

 



 

 

2. ARRISKUEN EBALUAZIOAK: DOKUMENTUAK PARTEKATZEKO EGOERA ETA 

MODUA. 

 

Prebentzio-zerbitzua arrisku-ebaluazioak egiten ari da bake-epaitegietan. Bisitak 

amaitu ondoren, dagozkien txostenak idatziko dituzte udalei helarazteko, eta gai 

batzuk Zuzendaritzari helaraziko dizkiote, haien eskumenekoak direlako. 

Share-Point bat irekiko dute txosten guztiak eskegitzeko eta sindikatuei 

jakinarazteko. 

 

LABek eskatzen du behar diren neurriak har daitezela atzematen diren akats larriei 

dagokienez, izan ere, langileen segurtasunarekin zerikusia duten hutsuneek ezin 

dute itxaron prebentzio-zerbitzuak txostena egiteko eta ondoren udalari 

helarazteko ohiko izapidea egin arte. 

 

Bake-epaitegi askotan, langileek jarduketa judizialak egin behar dituzte ustez 

gatazkatsuak diren herritarrekin, segurtasuna bermatzen ez den bulego batzuetan, 

eta beharrezkoa da izu-botoi bat jartzea, bai eta segurtasun-leihatilak ere 

mostradorean, langileak babesteko eta bulegoetarako sarbideak segurtasunean 

hobetzeko. 

 

3. 2025 GRIPEAREN TXERTAKETA. 

 

Prebentzio Zerbitzuak jakinarazi digu hiru eskaintza dituztela, eta laster ekingo 

diotela prozesu horri. 

 

Mutualitatearen webgunean argitaratu da 2025-2026 aldirako gripearen eta COVID-

19aren txertaketa kanpainari buruzko informazioa. Informazio hori Osakidetzatik 

laguntza medikoa jasotzen duten pertsonentzat baino ez da. 

 

4. BESTE GAI BATZUK. 

 

Zuiako Bake Epaitegiko kanpoko indarkeriaren kasuari dagokionez, atea manparaz 

lehenbailehen jartzeko beharra azpimarratu nahi dugu. Ez dakigu gaur egun Udalak 

dagoeneko aurkitu duen enpresa bat. Berriz diogu presio egin diezaiotela udalari, 

jar dezan. 

 

Basauriko Bake Epaitegiaren kasuan ere jarduera ugari egiteko daude, eta 

jakinarazten digute Udalean kontaktua zuten pertsona bajan dagoela eta, ondoren, 

Udaletik beste administrazio batera joango dela. Beraz, gai horiek eramaten 

dituenarekin harremanetan jarri beharko dute. 

 

Lehen adierazi dugun bezala, bake-epaitegi batzuen egoerak (orain udal-bulegoak) 

ez du bermatzen bertan lan egiten duten langileen segurtasuna eta osasuna, eta 

hori Sailaren ardura da. Beraz, horretarako beharrezko neurriak hartzea eskatzen 

dugu. 



 

Duela egun batzuk Bilboko emakumeen aurkako indarkeriaren arloko 2. epaitegian 

gertatutakoa jakinarazten diogu. Langile bat, eztabaida baten ondoren, konortea 

galdu zuen, eta anbulantzian eraman zuten, laguntza medikoa jasotzeko. Prebentzio 

Zerbitzuari eipategi horretara joateko eta han dagoen egoera ikertzeko eskatzen 

diogu. 

 

ONDORIOAK 

 

Une honetan, bulego judizial berrian murgilduta gaudenez, ezinbestekoa da 

prebentzioa alde batera ez uztea. Ezarpenak dakartzan aldaketen aurrean, langileen 

segurtasuna eta osasuna bermatu egin behar dira. 

 

Gai eta alderdi asko biltzen ditu prebentzioak, eta horregatik animatzen zaituztegu 

zuen lanpostuan hautematen duzuen laneko segurtasun eta osasunaren arloko 

edozein premiaren berri eman diezaguzuen, konpontzen saia gaitezen. 

 

Laneko arriskuen prebentzioa funtsezkoa denez, LABek borrokan jarraituko du 

prebentzio-lanean aurrera egiteko. 

 

 

2025/10/06 


