UNA DE CAL Y OTRA DE ARENA

El pasado jueves, dia 31 de octubre, los sindicatos ELA, CCOO y LAB nos volvimos a reunir
con la Direccién de la Administraciéon de Justicia a fin de llegar a acuerdos en torno a la
nueva regulacion de la bolsa de trabajo y a la regulacién de comisiones de servicio,
sustituciones verticales y adscripciones provisionales.

Finalmente, dimos nuestro visto bueno a la nueva regulaciéon de bolsas; no asi a la de
comisiones, adscripciones y sustituciones.

COMISIONES DE SERVICIO, ADSCRIPCIONES PROVISIONALES Y SUSTITUCIONES
VERTICALES

No fue posible la firma porque la administraciéon se mantiene en sus trece en:

e no conceder comisiones de servicio al personal interino;

e no permitir que se adscriban provisionalmente titulares que han aprobado la
oposicion fuera de la esta comunidad auténoma;

e seguir pagando menos a quienes realizan las sustituciones verticales.

BOLSAS DE TRABAJO

Antes de la entrada en vigor de la nueva normativa, se va a proceder a una Ultima apertura
de las bolsas actuales. El propdsito es incluir a las personas que participaron en la dltima
oposicion (OEP de 2016, exdamenes en 2018):

e en la primera lista, a quienes aprobaron algun ejercicio;

e yen lalista segunda, a quienes obtuvieron mas de un punto en el primer examen.

Asimismo, se podran realizar cambios: nuevas titulaciones, perfiles linglisticos, acotar
partidos judiciales...

La nueva regulacién entrard en vigor aproximadamente en marzo y, como novedades mas
importantes, tenemos:

e Bolsa Unica para cada cuerpo en la que se podrd constar como disponible o no
disponible de un dia para otro, sin que por ello te excluyan.

e Se podran rechazar dos ofertas sin que te saquen de la bolsa.

e Las nuevas titulaciones se podran aportar en cualquier momento, también los perfiles
de euskera; hasta una nueva baremacién no se incrementara la puntuaciéon pero, si se
tendrd en cuenta a la hora de cubrir una plaza perfilada.

e El personal titular podrd formar parte de las nuevas bolsas de trabajo, en iguales
condiciones que el personal interino.

e Para poder integrarse en las bolsas de trabajo se tendra que obtener en el primer



ejercicio de la oposicion el 40% de la nota de aprobado; esto es para futuros
integrantes. Quienes ya formen parte de las bolsas en la actualidad seguiran estando
como hasta ahora. Eso si, el punto que se reconocia por haber participado en la OEP
ya no servira para acceder a trabajar en la Administracién de Justicia.

En definitiva, que en breve nos llamaran para firmar la nueva regulacién a la que LAB ha
dado el visto bueno. Nos habria gustado introducir otras mejoras pero no ha sido posible.
Aun asi, entendemos que esta regulaciéon mejora sustancialmente la anterior. Os

entregaremos copia de la nueva regulacién en cuanto dispongamos de ella.
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