
 

                                                                             

2019-12-19ko IV. AKORDIOAREN JARRAIPEN BATZORDEA 

 

Atzo, Lakuan egin zen IV. Akordioaren Jarraipen Batzordera joan ginen. Bileran gai hauek landu 

ziren: 

 Lanpostuen balorazioa: auzitegiko medikuen balorazioarekin hasten da, baina oraindik 

ez dute ezer. Txostenaren zain daude. Datorren urteko lehen lauhilekorako deituko 

digute. Hori bukatutakoan, gainerako langileen baloraziora pasatuko dira. Gai honetan 

aurreratuta dagoen gauza bakarra da 175.000 euro erreserbatu dituztela 

aurrekontuetan lanpostuen balorazioa egingo duen enpresa kontratatzeko; baina 

balorazio-eskulibururik egon arte ez da horrelakorik egingo. Lehenik eta behin, 

balorazio-batzorde bat sortuko da. Sailetik aurreratu digutenez, nahiz eta Justizia 

Administrazioaren eginkizun eta erantzukizun bereziak kontuan hartu nahi ditugun, 

hori ez da balorazioa. Balorazio-eskuliburua adierazleetan oinarritzen dela adierazi 

dute. 

Berriro esan zuten balorazioak berdin, gutxiago edo gehiago eman dezakeela. 

Adingabea izanez gero, langileen buruak adierazi zuen osagarri bat jarriko dela. 

Gainera, zuzendariak laguntza judizialen adibidea jarri zuen, eta oso zaila da Lakuako 

mailen arabera dagokien mailara iristea. 

 

 Ordainsarien parekatzea: Eusko Jaurlaritzako funtzionarioentzat bere garaian eman 

zen bezala, homologazioa ezin dutela eskaini azpimarratu zuten. LABen berriro diogu 

beste formula batzuk bilatu behar direla, homologaziorik ez, baina bai parekatze 

gisa. Sailak adierazi zuen kontzeptu guztiak aztertzen ari direla (hirurtekoak…), baina 

azterketa konplexua dela; argi utzi zuen justiziako funtzionarioek ezin dutela inolaz ere 

Eusko Jaurlaritzakoak gainditu. 

 

 Jubilazioak: Gizarte Segurantzako langileen erretiroari dagokionez, gauza bera baino 

gehiago; hau da, ezer ez. Kalte-ordainei dagokienez, zuzendariak proposatu zuen 

zerbait eskatu nahi bagenuen 63 urtetik aurrera erretiratzen diren langileentzat izango 

zela, hori baita Gizarte Segurantzan erretiratzeko gutxienekoa. LABek bere horretan 

mantenduko du gure erreibindikazioa, eta borrokan jarraituko dugu prima 60ko 

hamarkadatik izan dadin. 

 

 Formakuntza: Departamentua prestakuntza plan bat prestatzen ari da. Berritasuna da 

langile berriei, titular zein bitarteko izan, hasierako prestakuntza astebete emango 

litzaiekeela. LABek prestakuntza hori praktikan oinarritzea proposatu zuen, hartara, 

jendaurreko entzunaldian, eguneroko lana irakaslearekin batera eginez ikasiko zuen, 



eta, gainerako denboran, sor zitezkeen zalantzak argitzea. Gainera, beharrezkoa izanez 

gero, tutoretzak mantenduko lirateke prestakuntza hori osatzeko. 

 

 Ordutegiaren kontrola: sarrera eta irteeren fitxaketak egiten ez zituen langile batekin 

zerikusia duen Eusko Jaurlaritzaren aurkako epaia eman da. Epaitegiko gainerako 

lankideen ordutegiaren kontrola emateko eskatu zuen. Orduan ikusi zen gainerako 

langileek ez zutela gauza bera egiten, baina ordutegiaren kontrola ere ez zutela behar 

bezala betetzen. Hori dela eta, Departamentuak jakinarazi du autazko kontrolak 

eginen dizkiela langile guztiei. Izan ere, hurrengo langilea salatu ahal izateko, 

kontrolak egin behar dizkie mundu guztiari. 

 

 Lehiaketa berezia: urtarrilaren 9an argitaratuko da, eta eskaerak 23ra arte egin ahal 

izango dira. Lehiaketa orokorra ebazten bada, bi lehiaketetan parte hartzen dutenek 

generikoaren destinoaz jabetu beharko dute, eta berariazko lehiaketa ebatzi ondoren, 

lanpostuaz jabetu. Administrazioak jakinarazi zigun bere asmoa lehiaketa berariazkoa 

modalitate gisa ateratzea dela, hau da, urtean bi aldiz, titularrek plaza espezifikoak 

hartu eta lehiaketa orokorrerako plazak zehaztu gabe gera daitezen. Gainera, 

Ministerioak LEPak plaza profilatuekin egiteko aukera ematen saiatzen jarraitzen dute. 

 

LABek ez du ulertzen zertarako deitu diguten IV. Akordioaren Jarraipen 

Batzorderako, benetan, helarazi zaizkigun gai eraginkor bakarrak lehiaketa 

espezifikoa argitaratu den eguna eta ordutegiaren kontrola izan dira. 

 

Euskal Herria 2019ko abenduaren 20 a. 

Jai zoriontsuak opa dizkizuegu. 

 

 

 


