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Enpresak langileei "SAR - COV -2 txertaketa-ziurtagiria" emateko eskatzen badie ,
jakin behar dugu :

Langileak ez daude behartutak SARS - COV- 2 txertaketa-ziurtagiria enpresari ematera
Txertaketa eskubidea da, eta ez betebeharra

Osasun -datuak osasun-langileek baino ez dituzte ezagutzen

Oraindik ez dakigu kobidaren aurkako txertoa jarrita egonda kutsatu daitekeen ala ez,

beraz , enpresek beren kontingentzia-planetan ezarritako prebentzio-neurri berberak hartu
behar dituzte, txertaketa-kanpaina egin aurretik zeudenak.

Si la empresa solicita a los y las trabajadoras la entrega del " Certificado de
Vacunacion SAR - COV -2 " debemos saber que :

Los trabajadores y trabajadoras no estén obligados a entregar el certificado de vacunacion
SARS - COV-2 a la empresa .

La vacunacion es un derecho y no una obligaciéon

Los datos sanitarios solo los conoce el personal sanitario

Seguimos sin saber si estando vacunado contra la Covid se puede contagiar o no, Por lo
tanto , las empresas estén obligadas a seguir tomando las mismas medidas

preventivas ,existentes antes de la campana de vacunacion Covid , establecidas en sus
planes de contingencia .



